NOS VALEURS
ET NOS PRINCIPES D’ACTION

ASSEMBLEE MONDIALE 2016 A JESOLO (ITALIE) 18 - 23 AVRIL 2016
"EMMAUS : DES VALEURS COMMUNES, DES ACTIONS POUR DEMAIN"
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Synthése des deux phases du travail effectué par les groupes des 4 régions d’Emmais International de juillet
2014 a novembre 2015

Synthese réalisée par le comité Valeurs d’Emmalis International sur la base des travaux des groupes membres,
synthétisés par les organisations nationales et régionales

On dit souvent :

« Emmaiis ne s’explique pas, il se vit »,
ce qui est vrai. Mais devons-nous
renoncer, de ce fait, a tenter de savoir ce
que nous sommes effectivement ?
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Le sens de la démarche

> En langant la réflexion préparatoire a
I'assemblée, nous rappelions que dans un
monde qui change, notre action doit s’adapter
et que les valeurs qui nous inspirent et nous
caractérisent  doivent étre remises en
perspective.

> A cette occasion, nous souhaitions que
chacun puisse s’interroger sur ses motivations
de militant, sur ce qu’il est nécessaire de
transmettre d’essentiel a ceux qui nous ont
rejoint ou nous rejoindront demain et mettre
en avant les valeurs les plus importantes et
adaptées aux défis de demain.

Nos valeurs et nos principes d’action — janvier 2016

France
1953

> Cette démarche doit également aider a retrouver I'esprit des premiers compagnons de I'abbé
Pierre et insuffler a nouveau le dynamisme et I'enthousiasme des fondateurs, imaginer les
évolutions nécessaires de notre action, pour accompagner les changements de la réalité sociale
dans laquelle nous sommes présents, redécouvrir la beauté et la richesse du partage avec les plus

pauvres.

Toutes vos cultures sont
fausses, toutes vos cultures
sont maudites : elles sont
fausses parce qu’elles ne vous
enseignent comme valeur que
les réussites humaines.

Une valeur participe a I'expression d’un idéal a atteindre et
auquel se réferent les membres d’Emmais, c’est aussi une
référence, un repere pour l'action: a ce titre les valeurs
permettent de se projeter pour demain. Une valeur commune est
une source de cohésion en nous permettant de nous reconnaitre
et de nous rassembler autour d’une

identité. Les valeurs

communes nous permettent enfin de nous faire reconnaitre par

Abbé Pierre, Fraternité, 1999

Un

les autres et de véhiculer des messages a |'extérieur.

précise les facons dont nous envisageons et décidons de vivre nos valeurs, de

les mettre en ceuvre dans I'action concréte. Les principes d’action décrivent les modalités que nous

partageons et qui nous sont propres.

Il faudra aussi découvrir, redécouvrir que I'argent, la réussite sociale, le travail lucratif ne sont pas

’essentiel dans la vie.

Qu'il existe d’autres valeurs, d’autres maniéres de vivre, d'utiliser son temps, d'étre utile et reconnu
socialement. Il faudra développer les activités « humanisantes », non lucratives, qui pourront

donner des buts, des raisons de vivre.

Fraternité, 1999

-
-

0
eMMals
INTEANATIONAL

PROVOCATEURS DE CHANGEMENT



- -
£

, 4,\\‘5‘.‘, Mgy,
PR Sy
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NOTRE SOCLE COMMUN DE VALEURS AUJOURD’HUI
ET LEURS PRINCIPES D’ACTION

© Le respect de 'THomme et de sa dignité,

Restituer a I’homme sa comme de son environnement, cette valeur
dignité, voila le grand centrale permet [I’élévation personnelle ou collective,
secret. I'acceptation de la diversité des uns et des autres, en méme

temps que I'expression de la singularité et des capacités de
Pensées inédites, 2015 tout individu. C'est le respect de chacun qui permet de

trouver ou retrouver dignité. Cette valeur s’accompagne de
la lutte contre tout gaspillage humain et matériel.

Valeur associée : I’équité, qui renvoie a la notion de droits pour tous.

, principe d’action central a Emmalds,
, de I'estime de soi, de I'autonomie et

de la reconnaissance, de la revalorisation des personnes et La piti€ n’est pas une fin.
des biens. Seule la justice est un but
digne de I"homme.

, principe d’action au service de I'’équité et du respect ;
le « soulagement de la misere et la lutte contre ses causes »
visent a installer la justice sociale.

Pensées inédites, 2015
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© Le partage dans toutes ses dimensions, humaines,
matérielles, financiéres. Il nous rappelle I'importance du don et
gue nous ne sommes jamais propriétaires de ce que nous
pouvons « gagner » ensemble. Il permet a chacun de pourvoir a
ses besoins fondamentaux, mais aussi d’acquérir autonomie et _ o
indépendance. Le partage donne du sens et toutes ses égfne;r:”xl8'“;'23;"fgé\é’b;;ﬁgﬁnﬁ,fnﬂg;
dimensions a la solidarité et il est source de paix. Inédites, 2015

Aidez a organiser le monde
autrement. Dans le partage,
pas dans la compétitivité !

Valeur associée : I'égalité.

engagement politique et
social, au service de la solidarité et du partage, et

France
1957

Le désespéreé devenait
sauveur.
Emmaiis était né.

Fraternité, 1999

© L’ouverture, qui ouvre 2 la réciprocité, c’est-a-dire qui permet de comprendre les questions
qui se posent, les personnes et leurs points de vue.

Ce qui en revanche est immédiatement possible c’est que chacun mette ses dons, ses talents, ses
compétences au service de tous, dans un esprit fraternel. Alors, les inégalités de nature deviendront
supportables puisqu’elles sont corrigées par I'honnéteté et la droiture.

Fraternité, 1999
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Valeurs associées : I’honnéteté et la transparence, la
redevabilité.

© Promouvoir I’éducation et la culture, pour le
vivre ensemble et I’éveil des consciences.

© Former, informer, sensibiliser.
© Célébrer la diversité, ne pas juger et s’accepter.
© Faire vivre la démocratie.

Pérou, 2015
Emmais Cung Nazareth

© La solidarité, qui s’exprime dans la communauté et la volonté de vivre ensemble, c’est
une force face a la solitude ou dans la résolution des conflits. Elle doit se vivre dans sa dimension
internationale et rayonner au-dela du mouvement.

Le monde va trés probablement traverser des crises graves qui obligeront les nations les plus
développées, qui sont souvent aussi les moins peuplées, a faire un choix : ou bien elles se replieront sur
elles-mémes, en préservant I'ordre et les intéréts en place (...) ou bien elles s’ouvriront a la solidariteé.

Fraternité, 1999

Valeur associée : la fraternité qui s’exprime au sein d’Emmaids
selon les mots de |'abbé Pierre « servir premier le plus La mondialisation nous

souffrant » conduit, je dirais méme nous
contraint, a tenter de
construire, enfin, un monde
© Vivre la solidarité comme un engagement politique. fraternel.

© Redistribuer la richesse et réduire les inégalités.

© Responsabiliser, garantir la pérennité et étre cohérent. Fraternité, 1999

© Résoudre des conflits.

Burkina Faso, 1991
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) L’accueil, au sens « d’étre accueillant » qui est un état d’esprit, 'accueil étant aussi une
pratique au sein d’Emmais, compris notamment dans le terme « d’accueil inconditionnel ».

La définition fondamentale d’Emmaiis est accueil, vivre ensemble : libres par le pain gagné au travail :
travail voulu au-dela de notre simple nécessaire pour avoir droit et étre capables de se faire provocateurs

au ceeur de la société, voix des hommes sans voix »

Assemblée de compagnons, 1984

ce sont
des pratiques centrales du mouvement Emmals. Autres
principes d’action connexes : la démocratie participative, la
confiance en l'autre. Le vivre ensemble renvoie a I'avenir
commun et a la responsabilité de chacun.

, des principes qui caractérisent I'accueil dans
toutes ses dimensions a Emmalds.

en particulier des migrants, des femmes et des
familles.

Une famille ne peut vivre que
si les grands, les costauds,
les forts conditionnent leur
maniére de vivre en fonction
du bébé, du malade, du
vieux. Une société, c’est
pareil !

Emission « Le téléphone sonne »,
France Inter, 1994

Enfin, pour toutes ces valeurs fondamentales, renouvelées aujourd’hui par le mouvement,

2 principes d’action transversaux caractérisent notre action :
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L’honneur, c’est que la
force serve la faiblesse

Lettre de refus de la Légion d’honneur, 1992



