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VERSIONES 2022

Estatutos enmendados por la Asamblea General Extraordinaria celebrada en Piridpolis (Uruguay) el
11 de mayo de 2022.

Reglamento Interno ratificado por la 14° Asamblea General Ordinaria celebrada en Piridpolis
(Uruguay) del 9 al 13 de mayo 2022.

LEYENDA

El texto de los Estatutos figura:
= impreso en caracteres normales,
= alineado con el margen izquierdo,
= dividido en capitulos y en numeros de articulos.

El texto del Reglamento Interno figura:
= impreso en cursiva,
= desplazado hacia la derecha,
= dividido en numeros de reglas.

Para facilitar la utilizacion de ambos documentos, las reglas del Reglamento Interno aparecen in-
sertas después del articulo, parrafo o apartado correspondiente de los Estatutos.






PREAMBULO

Considerando que en su primera Asamblea General, celebrada en Berna, Suiza, los dias 24 y 25 de
mayo de 1969, el movimiento Emaus adopto el «Manifiesto Universal del movimiento Emaus: servir
primero al que mas sufre», cuyo texto figura como anexo a los presentes Estatutos;

Considerando que en dicha ocasion se decidié crear una secretaria de enlace entre los diferentes
grupos;

Considerando que la asociacién Emaus Internacional quedd constituida en la segunda Asamblea
General del movimiento Emaus, celebrada en Montreal (Canada) del 2 al 4 de julio de 1971, cuya
acta se adjunta a los presentes Estatutos;

Teniendo en cuenta la necesidad de actualizar los Estatutos adoptados en la segunda Asamblea
General del movimiento internacional de Emaus (2-4 de julio de 1971) y modificados
sucesivamente en la 42 Asamblea General, reunida en Arhus (Dinamarca) del 25 al 28 de octubre
de 1979, en la 62 Asamblea General, reunida en Verona (Italia) del 21 al 23 de septiembre de
1988, en la Asamblea General Extraordinaria reunida en Uagadugu (Burkina Faso) el 18 de
noviembre 2003, con ocasiéon de la 102 Asamblea General, asi como en el Consejo de Ad-
ministracién reunido en Roanne (Francia) del 22 al 26 de abril de 2008 (esta modificacidon se
limitaba estrictamente al articulo 2, es decir, al traslado de la sede social) y en la Asamblea General
Extraordinaria reunida en Anglet (Francia) el 24 de marzo 2012 con ocasién de la 122 Asamblea
General Ordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria de Emaus Internacional reunida en Piridpolis (Uruguay) el 11
de mayo 2022, con ocasién de la 142 Asamblea General Ordinaria, adopta los siguientes Estatutos,
que anulan y sustituyen los anteriores.

Preambulo del Reglamento Interno

El presente Reglamento Interno se aplica a la asociacion Emaus Internacional, registrada
en Francia y regida por la ley del 1 de julio de 1901, cuyos Estatutos fueron modificados
tal y como se indica en el preambulo de dichos Estatutos.

Articulo 1 -

Queda constituida, bajo la denominacién de Emaus Internacional, una asociacion convencional
internacional, no gubernamental y sin animo de lucro.

Emadus Internacional, fundado en 1971, es el Unico movimiento y organismo internacional de Emaus
reconocido por el Abbé Pierre para continuar la accién iniciada en 1949,

Regla n.° 1 - Definiciones:
La denominacion «Emaus Internacional», razén social de la Asociacion, significa el
conjunto de sus organizaciones miembros y de sus 6rganos.

Salvo precision contraria en el presente Reglamento Interno, los términos siguientes se
refieren a los de Emaus Internacional cuando aparecen escritos con mayuscula inicial:
= Asociacién, Estatutos, Reglamento Interno, Marcas y Logotipo.
= Asamblea General (Ordinaria y Extraordinaria), Consejo de Administracion, Comité
Ejecutivo, Comité de Sabios, Secretaria.
= Organizacion Miembro, Organizacion Nacional, Organizacion Regional, Asamblea
Nacional, Asamblea Regional.

» Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a, Tesorero/a, Consejero/a, Delegado/a
General.
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Salvo precisidon contraria en el presente Reglamento Interno, todos los plazos en dias
deben entenderse como dias naturales (dias calendario). Por lo tanto, un aflo debe
entenderse como 365 dias naturales.

Articulo 2 -

Emadus Internacional tiene su sede en Montreuil o en cualquier otra localidad del departamento 93
(Seine-Saint-Denis).

El Consejo de Administracion puede transferirla a otro lugar de Francia o a otra parte del mundo.

Articulo 3 -
Emaus Internacional tiene los siguientes objetivos:

= Servir de érgano de enlace y ayuda mutua entre sus miembros del mundo, respetando al mismo
tiempo sus personalidades respectivas y su propia autonomia;

= Reforzar y proteger la identidad de Emaus;

= Contribuir a y velar por que la actividad de los miembros sea conforme al Manifiesto y a los
otros textos fundamentales de Emadus Internacional;

= Despertar las consciencias y denunciar las injusticias;

= Ejercer presion sobre los responsables politicos a nivel local, nacional e internacional para
cambiar o hacer progresar la ley;

= En su calidad de legatario universal del Abbé Pierre, difundir su pensamiento y su obra, y
proteger su memoria.

Regla n.° 2 -

Emadus Internacional tiene por finalidad contribuir a y velar por que la actividad de sus
miembros sea conforme no solo al Manifiesto Universal, sino también a los textos
fundamentales de Emadus Internacional actuales o que puedan ser adoptados como tales
en Asambleas Generales futuras.

Articulo 4 -

Para lograr su finalidad, Emaus Internacional (EI) obra por:

1. Coordinar los esfuerzos materiales y morales de sus miembros y recopilar la maxima
informacion para ayudar eficazmente a los que mas sufren y para evitar la duplicacion de
esfuerzos y el derroche de fondos;

2. Fomentar toda colaboracion util con otras instituciones privadas o publicas que compartan el
mismo ideal de consideracion de la dignidad y la realizacion de la persona.

Articulo 5 - Sello y logotipo

El sello de Emaus Internacional figura en el margen del original de los presentes Estatutos. El
presidente lo custodia y tiene derecho a utilizarlo.
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El logotipo de Emadus Internacional figura en el margen del original de los presentes Estatutos y
forma parte integrante del sello de Emaus Internacional.

Solo Emadus Internacional y sus organizaciones miembros tienen derecho a utilizar el logotipo,
custodiado por el Consejo de Administracion.

Regla n.° 3 -

Cuando en un determinado pais no se haya(n) registrado previamente la(s) marca(s)
"Emaus” o “Abbé Pierre” y/o el logotipo de Emaus Internacional, Emaus Internacional
encargara a la Organizacion Nacional o, en su defecto, a una de las organizaciones
miembros del pais, efectuar el registro de dichas marcas y del logotipo a nombre y por
cuenta de Emadus Internacional. Emaus Internacional se compromete a cubrir los gastos
de registro y de mantenimiento de la vigencia de dichas marcas y del logotipo, asi como a
firmar un acuerdo de licencia con la organizacién en cuestion.

Regla n.° 4 -

Si se ha efectuado un registro anterior de la(s) marca(s) "Emaus” o "Abbé Pierre” y/o del
logotipo por una Organizacién Nacional o por una organizacion miembro en un pais, se
acuerda efectuar la cesion en favor de Emaus Internacional, que se compromete a cubrir
los gastos derivados de los tramites de cesién y de mantenimiento de la vigencia de
dicha(s) marca(s) y del logotipo, y a firmar un contrato de licencia con la organizaciéon en
cuestion.

Regla n.° 5 -

Las Organizaciones Nacionales y las Organizaciones Regionales tienen la responsabilidad
de velar por el respeto estricto de los articulos 13 y 6 § 9 de los Estatutos en sus zonas
geograficas respectivas, y de informar sin demora al Comité Ejecutivo de cualquier posible
incumplimiento.

* Regla n.° 5.1 - E|/ articulo 6 § 9 de los Estatutos significa que cualquier
reproduccion del logotipo de Emaus Internacional por parte de sus organizaciones
miembros debera respetar estrictamente el disefio y las referencias de colores
del original, que Emadus Internacional facilitard a la parte interesada.

Regla n.° 6 -

Los nombres y las marcas “"Abbé Pierre” y "Emaus” estan estrechamente relacionados con
y son legitima propiedad de Emaus Internacional, lo cual se aplica también a cualquier
combinacion que contenga uno o ambos términos.

Solo Emaus Internacional tiene la potestad de conceder la utilizacion de los nombres y las
marcas “"Abbé Pierre” y “"Emaus”, asi como cualquier combinacion que contenga uno o
ambos términos, en cualquier lugar del mundo y en cualquier idioma.

Regla n.° 7 -

El Consejo de Administracion tiene la competencia de conceder el uso de ambos nombres
de marca y de delegar la responsabilidad de la proteccion de los mismos. Puede otorgar o
retirar la utilizacion y la responsabilidad de proteccion por decision adoptada por mayoria
simple.

Articulo 6 - Definicion

Ademas de las asociaciones o federaciones fundadoras enumeradas en el anexo a los presentes
Estatutos, son miembros de Emauls Internacional —a condicion de que sean admitidas
definitivamente como miembros de pleno derecho al término del periodo de prueba establecido en
el articulo 14— las organizaciones sin animo de lucro dotadas de personalidad juridica en el pais
donde tienen sede social que cumplan las siguientes condiciones especificas:
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2.

3.

Adoptar expresamente los textos fundamentales de Emaus Internacional, actuales o que
puedan aprobarse como tales en las futuras Asambleas Generales. Dichos textos, en la fecha
de aprobacion de los presentes Estatutos, son los siguientes y se adjuntan: Manifiesto
Universal; Amplitud y limites del compromiso social de Emaus; Compromisos Solidarios; Carta
de Identidad y Pertenencia; Emaus: valores comunes, iniciativas de futuro.

Regla n.° 8 -

Cada Organizacion Nacional velara por que cada una de las organizaciones miembros del
pais introduzca en sus estatutos, en el articulo relativo a su finalidad y sus objetivos, la
siguiente frase: «La organizacion situa su accion dentro del marco de las orientaciones y
exigencias de Emaus Internacional, de la que es miembro, tal como se definen en los
Estatutos de Emaus Internacional, en el Manifiesto Universal y en los demas documentos
fundamentales de Emaus Internacional, asi como en las decisiones de sus Asambleas
Generales».

Cada Organizacion Nacional rendira cuentas a Emaus Internacional y a la Organizacién
Regional sobre la aplicacion de la regla 8 por parte de cada organizacion miembro. El
Consejo de Administracion establece el plazo limite para dicha adecuacidn de los estatutos.

El Consejo de Administracion podra conceder una excepcion a este principio, previa
presentacion de una solicitud justificada.

Respetar los presentes Estatutos, el Reglamento Interno y las decisiones de la Asamblea
General de Emaus Internacional;

Tener autonomia en su toma de decisiones con respecto a las autoridades politicas, a las
instituciones publicas, privadas o religiosas en ejercicio;

Regla n.° 9 -
Dicha autonomia debe tener en cuenta en particular los aspectos siguientes:
= Autonomia a la hora de designar a sus dirigentes y responsables;
=  Autonomia en la definicion de sus objetivos, programas y métodos de trabajo;
= [as subvenciones publicas o privadas que se reciban no deben conllevar
contrapartidas que sean contrarias al principio de autonomia.

Contar con una base juridica que posibilite un funcionamiento democratico que aparezca
detallado en el Reglamento Interno y llevar la contabilidad conforme al plan contable vigente
en el pais de la sede de la organizacion o, en su defecto, llevar una contabilidad fiel y acreditada
conforme a las normas admitidas por Emaus Internacional;

Funcionamiento democratico exigido a las organizaciones miembros

Regla n.° 10 -

El funcionamiento democratico que toda organizacion miembro debe aplicar consiste en
las siguientes caracteristicas:

* Regla n.° 10.1 - Cualesquiera que sean los requisitos legales en el pais de su
sede, una organizacién miembro debe contar con un minimo de cinco miembros,
personas fisicas. Si procede, el Consejo de Administracion puede conceder una
excepcion, en funcion de cada caso, previa solicitud justificada.

* Regla n.° 10.2 - Los miembros de una misma familia o parentela no deberan

superar la cuarta parte de los miembros de la organizacion ni de los miembros de
su Consejo de Administracion.
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Regla n.° 10.3 - Debera evitarse la acumulacion de funciones: cualquier persona
que reciba una remuneracion de una organizacion miembro, de forma directa o
indirecta, no podra ejercer ninguna responsabilidad en su Consejo de
Administracion; solamente podra ser miembro de dicho Consejo de Administracion
en calidad de representante del personal, segun las leyes vigentes. Pueden darse
excepciones a este principio general en virtud de las disposiciones previstas en la
legislacion nacional.

Regla n.° 10.4 - Los estatutos de la organizacion deben establecer unas normas
minimas para la renovacion de los mandatos de todos sus dirigentes, es decir, por
un mandato méaximo de cuatro afios, renovable una vez.

Regla n.° 10.5 - Toda persona que participe en la organizacion miembro tiene
derecho a ser informada, expresarse, asumir iniciativas, aportar ideas y participar
en la toma de decisiones.

Contabilidad

Regla n.° 11 -

Salvo excepcién justificada, la contabilidad debe presentarse cada afo a un (o a varios)
auditor(es) de cuentas o interventor(es) de cuentas profesionales.

Regla n.° 12 -
Los informes financieros anuales permiten identificar claramente:

Regla n.° 12.1 - |os ingresos procedentes de una actividad generadora de
ingresos;

Regla n.° 12.2 - |os ingresos procedentes de donaciones y subvenciones
(indicando su origen);

Regla n.° 12.3 - |os gastos para acciones de solidaridad econdmica dentro de
Emadus, a escala nacional e internacional;

Regla n.° 12.4 - |os gastos para acciones de solidaridad econémica fuera de
Emadus, a escala nacional e internacional;

Regla n.° 12.5 - el valor estimado de las donaciones en especie, a escala
nacional e internacional.

Cada Organizacion Nacional queda encargada de controlar la contabilidad de sus
organizaciones miembros y de hacer una presentacién global resumida, que
enviara anualmente a la Organizacién Regional, quien la remitird a su vez a Emads
Internacional. En caso en que no exista una Organizacion Nacional, esta
responsabilidad recae en la Organizacion Regional.

Regla n.° 13 -
Las normas minimas admitidas por Emaus Internacional son las siguientes:

Regla n.° 13.1 - Los documentos que deben elaborarse cada afio son: la cuenta
de explotacion, el cuadro de amortizaciones, balance o sus equivalentes segun las
leyes o practicas contables del pais correspondiente;

Regla n.° 13.2 - La contabilidad se lleva por partida doble, excepto si las leyes
del pais correspondiente lo prohiben.

5. Demostrar que la mayoria de los miembros y responsables de cada organizacién son
ciudadanos/as del pais donde la organizacion tiene sede;
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Regla n.° 14 - Nacionalidad de los miembros y dirigentes
El articulo 6 § 5 significa que la mayoria de los miembros del Consejo de Administracion de
una organizacion miembro deben tener la nacionalidad del pais de su sede social.

= Regla n.° 14.1 - Esta condiciéon debe cumplirse no solo en el momento de la
solicitud de afiliacién, sino también durante todo el tiempo en que la organizacion
sea miembro de Emadus Internacional.

= Reglan.® 14.2 - La Organizacién Nacional o la Organizacion Regional concernida
debera comprobar este aspecto de forma periddica, cada cuatro afios, antes de
cada Asamblea General.

6. Tener por lo menos dos afios de vida y actividad;

7. Comprometerse a participar activamente en las Asambleas Generales, en las Asambleas
Regionales y en las Asambleas Nacionales;

8. Pagar con regularidad la cuota fijada por el Consejo de Administracion;
9. Utilizar el logotipo respetando las normas graficas definidas por Emaus Internacional;

Regla n.° 15 -
Se recomienda que las organizaciones miembros utilicen el Logotipo de Emaus
Internacional.

10. Haber sido aceptada por el Consejo de Administracion tras haber presentado una solicitud de
afiliacion debidamente firmada por uno o varios de sus representantes legales debidamente
habilitados, a través de los representantes de la region correspondiente, después de haber
consultado a la estructura nacional, tal como se establece en los titulos VIII y IX de los presentes
Estatutos.

Solicitud de afiliacion a Emaus Internacional:

Regla n.° 16 -

Toda solicitud de afiliacion a Emaus Internacional incluye obligatoriamente los documentos
mencionados en el Anexo I del Reglamento Interno que figura mas abajo.

Regla n.° 17 -
Los siguientes documentos se redactan obligatoriamente en uno de los tres idiomas oficiales
de Emadus Internacional:

» Declaracion de afiliacion;
» [jsta de apellidos y nombres, direcciones personales, nacionalidad y posibles
lazos de parentesco entre los miembros del Consejo de Administracion;

= Descripcion de las actividades de la organizacién: actividades econdmicas,
sociales, solidaridad interna y externa, alianzas, etc.

Regla n.° 18 -

Los informes financieros pueden presentarse en el idioma del pais, a condicion de que se
adjunte una traduccidon de los epigrafes contables y del informe de los auditores de cuentas
(o interventores de cuentas) en uno de los tres idiomas oficiales de Emaus Internacional.

Regla n.° 19 -
Los estatutos de la organizacion pueden presentarse en el idioma del pais, a condicion de
acompanarse de un resumen en uno de los tres idiomas oficiales de Emaus Internacional.
Dicho resumen incluird como minimo:
» La traduccion integra de la finalidad y los objetivos de la organizacién y de las
condiciones para ser miembro de la misma;
» [la lista de sus o6rganos, sus atribuciones respectivas y sus condiciones de
renovacion;
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= [ as especificaciones sobre la certificacion de las cuentas y los procedimientos de
control por las autoridades locales;

= [as condiciones de atribucion del saldo activo en caso de disolucion.

Este resumen ird acompafiado de una declaracion jurada que atestigie la
veracidad de la informacion facilitada sobre los estatutos.

Regla n.° 20 -

En su dictamen sobre la solicitud de afiliacién, la Organizacién Nacional y la Organizacion
Regional correspondientes deberan declarar por escrito que han comprobado en particular
los siguientes aspectos y aportar todas las precisiones pertinentes al respecto:

= Regla n.° 20.1 - autonomia de la organizacion con respecto a las autoridades
politicas y las instituciones publicas, privadas o religiosas existentes (art. 6 § 3 de
los Estatutos y reglas correspondientes del Reglamento Interno);

= Regla n.° 20.2 - funcionamiento democratico de la asociacién, no solo en virtud
de sus estatutos sino también en la practica (art. 6 § 4 de los Estatutos y reglas
correspondientes del Reglamento Interno);

* Regla n.° 20.3 - contabilidad conforme a lo establecido en el articulo 6 § 4 de
los Estatutos y de las reglas correspondientes del Reglamento Interno;

= Regla n.° 20.4 - existencia de acciones de solidaridad internas y externas,
explicitadas en los informes financieros de la organizacion miembro (Carta de
identidad y pertenencia, criterio de aceptacion n.° 3);

* Regla n.° 20.5 - la mayoria de los miembros y responsables son ciudadanos/as
del pais donde tiene sede la organizacion (art. 6 § 5 de los Estatutos).

Regla n.° 21 -
El procedimiento deberéa respetar los siguientes plazos:

= Regla n.° 21.1 - Los Consejeros y Consejeras de la Organizacion Regional
correspondiente redactaran, para cada organizacion candidata a ser miembro de
Emadus Internacional, una recomendacion respetando la plantilla proporcionada
por la Secretaria Internacional.

» Regla n.° 21.2 - Para cada organizacion para la cual propongan rechazar o
aplazar su afiliacion, se presentara una explicacion detallada y debidamente
argumentada. En cualquier caso, la solicitud y el dictamen correspondiente se
remitird a Emaus Internacional.

= Regla n.° 21.3 - Dichas recomendaciones argumentadas se remitirdan a la
Secretaria Internacional de Emats como minimo noventa dias antes de la reunion
del Consejo de Administracion.

* Regla n.° 21.4 - Después de un intercambio de opiniones basado en las
recomendaciones de sus miembros, el Consejo de Administracién procedera a una
votacion independiente para cada organizacion candidata.

Como excepcidn a cuanto antecede, y siempre que las circunstancias politicas o juridicas del pais
correspondiente lo justifiquen, el Consejo de Administracion podra aceptar temporalmente
organizaciones que carezcan de personalidad juridica, pero que cumplan las demas condiciones
arriba mencionadas.
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Regla n.° 22 - Circunstancias excepcionales:

Se podran considerar circunstancias excepcionales, politicas o juridicas, para la aplicacion
del penultimo parrafo del articulo 6 de los Estatutos, situaciones tales como: situaciones de
guerra, dictadura, apartheid, exigencias inaceptables de la ley nacional sobre las
organizaciones sin animo de lucro o cualquier otra circunstancia que impida la creacion de
una personalidad juridica.

Con excepcién de las federaciones fundadoras, no serdn consideradas miembros de Emadus
Internacional las alianzas, asociaciones, federaciones u otras entidades de enlace entre grupos
miembros de Emaus Internacional, estén o no constituidas juridicamente, sin perjuicio de que los
organos de Emaus Internacional mantengan con dichas entidades las relaciones necesarias a
efectos de racionalizacién del trabajo para la consecucion de los fines de la asociacién.

Regla n.° 23 - Alianzas, asociaciones, federaciones u otras organizaciones de
enlace entre grupos miembros de Emais Internacional:

Las alianzas mencionadas en el articulo 6 de los Estatutos son agrupaciones formales o
informales de organizaciones miembros o no miembros de Emaus Internacional. Las
relaciones que se han de establecer con las «alianzas, asociaciones, federaciones u otras
organizaciones de enlace entre grupos miembros de Emaus Internacional» son las
siguientes:

= Regla n.° 23.1 - Con respecto a Emaus Internacional, son invitadas como
observadoras a las Asambleas Generales, reciben copia de todas las informaciones
difundidas a todas las organizaciones miembros o a su Organizacion Regional o
Nacional, y son invitadas a contribuir a la reflexion colectiva teniendo en cuenta
sus especificidades. Desempefian un papel de enlace y catalizador entre sus
miembros.

» Regla n.°® 23.2 - Con respecto a las Organizaciones Regionales y Organizaciones
Nacionales, se recomienda que se las invite como observadoras a las Asambleas
Regionales, Asambleas Nacionales y otras reuniones, se les remita toda la
informacion enviada a los miembros, y se les invite a contribuir a la reflexion
colectiva teniendo en cuenta sus especificidades y a participar plenamente en las
actividades de Emadus en la region y el pais.

Articulo 7 - Derechos

Toda organizacién miembro de Emaus Internacional tiene derecho a:

1. Mantener su libertad, su especificidad y su derecho a la diferencia con vistas a una mejor
aplicacion de los valores contenidos en los textos fundamentales de Emads Internacional, los
Estatutos y las decisiones adoptadas por la Asamblea General, segln las exigencias del contexto
local;

2. Conocer la identidad de todos los miembros de Emaus Internacional, asi como el estado de las
cuentas de la asociacidn, la composicion y las actividades de sus diferentes 6rganos.

Regla n.° 24 - Derecho de las organizaciones miembros a la informacion:
Para la aplicacion del derecho a la informacion de las organizaciones miembros, mencionado
en el articulo 7 § 2 de los Estatutos, se establece lo siguiente:

* Regla n.° 24.1 - La lista actualizada de las organizaciones miembros de Emaus
Internacional y de sus direcciones puede solicitarse a la Secretaria Internacional
de Emaus. Se difunde sistematicamente a cada organizacion miembro cada cuatro
afos, antes de la Asamblea General.

* Regla n.° 24.2 - La lista actualizada de las personas fisicas que son miembros
de los distintos drganos de Emadus Internacional puede solicitarse a la Secretaria
Internacional de Emadus. Se difunde sistematicamente a cada organizacion
miembro cada cuatro afios, después de la Asamblea General.
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* Regla n.° 24.3 - Los informes financieros anuales de Emaus Internacional, junto
con el informe de auditoria de cuentas, se envian a cada organizacion miembro;
podran adjuntarse a la solicitud de pago de la cotizacion.

= Regla n.° 24.4 - La informacidon sobre las actividades de los diferentes érganos
de Emadus Internacional se difunde a través de los soportes de comunicacion con
los que cuenta Emaus Internacional.

3. Asistir con voz y voto a las Asambleas Generales, Asambleas Regionales y Asambleas Nacionales
y delegar su derecho a voto;

4. Proponer candidatos a los érganos de Emaus Internacional y la revocacién de sus miembros.

Regla n.° 25 -

Las organizaciones miembros pueden proponer candidatos para los puestos de Consejero/a
del Consejo de Administracion, para su eleccion por parte de la Organizacién Regional,
conforme al articulo 31 de los Estatutos.

Regla n.° 26 -

Las organizaciones miembros pueden proponer a las Organizaciones Regionales
candidaturas al Comité de Sabios para su eleccion en Asamblea General, conforme al
articulo 52 de los Estatutos.

5. Impugnar decisiones o acciones de los 6rganos de la asociacion que sean contrarias a los textos
fundamentales de Emaus Internacional, a los Estatutos o a las decisiones adoptadas por la
Asamblea General;

6. Contactar verbalmente o por escrito con los dérganos de Emaus Internacional, presentar
iniciativas, solicitudes y quejas, y recibir una respuesta.

Regla n.° 27 - Impugnacion de las decisiones o acciones de los 6rganos de Emais
Internacional:

La impugnacién de una decision o acciéon de un dérgano de Emaus Internacional debe
enviarse al Presidente o Presidenta de Emaus Internacional por escrito y argumentarse, con
una referencia explicita al (a los) texto(s) que la fundamenten.

* Regla n.° 27.1 - E| Presidente o la Presidenta enviard una respuesta a la
organizacion miembro, con copia a la Organizacion Nacional. El plazo maximo de
respuesta es de ciento veinte dias si concierne al Comité Ejecutivo, y de un afio si
la impugnacién concierne al Consejo de Administracion.

* Regla n.° 27.2 - En una segunda fase, la organizacion miembro podra solicitar
a su Organizacién Nacional u Organizacion Regional que apele al Comité de
Sabios, segun las modalidades establecidas en el articulo 54 de los Estatutos.

Articulo 8 - Obligaciones

Toda organizacién miembro de Emaus Internacional tiene la obligacién de:

1. Actuar para conseguir la finalidad de Emaus Internacional;
2. Cumplir todos los requisitos legales aplicables a su estatus juridico;

3. Aceptar y cumplir los requisitos de los textos fundamentales de Emaus Internacional, de los
Estatutos y de las decisiones tomadas en Asamblea General, asi como las principales directrices
definidas en sus respectivas Asambleas Regionales y Nacionales; y, en particular, aceptar y
cumplir con lo establecido en los apartados 3, 4, 5 y 9 de mas arriba;
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Regla n.° 28 -

En virtud de lo establecido en los apartados 3, 4 y 5 del articulo 6 de los Estatutos, cada
organizacion miembro informaréa a su Organizacion Nacional sobre cualquier modificacion
de sus propios estatutos y sobre cualquier modificacion en la composicion de su consejo
de administracion, entregando una copia compulsada de los documentos oficiales
correspondientes y enviando una copia a su Organizaciéon Regional y a Emaus
Internacional.

4. Participar en cualquier érgano de participacion directa de los grupos: Asambleas Generales,
Asambleas Regionales y Asambleas Nacionales;

5. Dejar de utilizar el titulo de «miembro del movimiento Emaus Internacional fundado por el Abbé
Pierre», cualguier mencidén a Emadus u otras menciones que puedan inducir a confusion, asi como
dejar de utilizar el Logotipo de Emaus Internacional, en caso de pérdida de la condicién de
miembro por renuncia o expulsion de Emaus Internacional por decision del Consejo de
Administracion;

6. Financiar las actividades de Emaus Internacional mediante el pago de las cotizaciones
establecidas;

7. Contribuir a las acciones solidarias del movimiento organizando anualmente una jornada de
venta solidaria y enviando todos los ingresos generados en la misma a Emaus Internacional.

8. En el marco de su participacidn a nivel regional, todo grupo contrastara anualmente su balance
economico y social con el de los demas grupos miembros de Emadus Internacional de la regidn,
guedando asi avalada su gestion ante Emaus Internacional.

Regla n.° 29 - Contrastar el balance econémico y social anual:
El balance econémico y social anual de cada organizacion miembro se establece siguiendo
una plantilla adoptada por el Consejo de Administracion de Emaus Internacional.

Articulo 9 - Renuncia

Toda organizacién miembro, sea cual sea su estatus, puede presentar su renuncia como miembro
de Emadus Internacional en cualquier momento. En tal caso, queda sometida al cumplimiento de
sus obligaciones econdmicas, en particular el abono de la cotizacién del afio en curso y la devolucién
integra de los préstamos que pueda tener pendientes.

En caso de renuncia, expulsion o cese de actividad, todos los bienes materiales que hayan sido
obtenidos gracias a una ayuda de Emauls Internacional volveran a ser propiedad de Emaus
Internacional.

Regla n.° 30 — Bienes materiales:
El parrafo 2 del articulo 9 de los Estatutos se refiere a todos los bienes, tanto muebles
como inmuebles. Con vistas a la aplicacion del parrafo 2 del articulo 9, las ayudas
economicas de Emadus Internacional se otorgan a sus organizaciones miembros y se
realizan en las condiciones siguientes:

= Regla n.° 30.1 - Cualquier atribucion de ayuda econdmica por parte de Emaus
Internacional para la adquisicion de un bien mueble (incluidos los vehiculos), en
forma de donativo o de subvencion, se hara directamente a la organizacion miembro
0 a través de una Organizacion Regional o Nacional. La organizacién miembro
beneficiaria de la ayuda econdmica sera propietaria del bien mueble adquirido. En
caso de gue se efectue un pago directo de Emaus Internacional a la organizacion
miembro, se firmara un convenio de solidaridad entre Emaus Internacional y la
organizacion miembro. En caso de que se efectue el pago a través de una
Organizacion Regional o Nacional, se firmaran dos convenios de solidaridad: el
primero entre Emaus Internacional y la Organizacion Regional o Nacional, y el
segundo entre la Organizacion Regional o Nacional y la organizacion miembro.
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= Regla n.° 30.2 - Cualquier atribuciéon de ayuda econdmica por parte de Emaus
Internacional para la adquisicion de un bien inmueble (terreno o edificio), en forma
de donativo o de subvencion, debera hacerse obligatoriamente a través de una
Organizacion Nacional, que pasara a ser propietaria del bien adquirido. Si no existiera
una Organizaciéon Nacional, la adquisicion deberad efectuarla obligatoriamente la
organizacion miembro, a nombre y por cuenta de Emaus Internacional.

= Regla n.° 30.3 - Cualquier adquisicion de un inmueble (terreno o edificio) sera
objeto de un contrato escrito de puesta a disposicion entre la Organizacion Nacional
o Emadus Internacional, como propietaria del inmueble, y la organizacion miembro
usuaria del inmueble. Dicho contrato de puesta a disposicion estipulara, en particular,
a quién incumbe el pago de los gastos de manutencion y reparacion, de los impuestos
locales y de cualquier otro gasto relacionado con el inmueble. Este contrato precisara
también la duracidn de la puesta a disposicion, teniendo en cuenta que, en cualquier
caso, esta no podra seguir vigente después de la eventual expulsion de Emadus
Internacional, renuncia o disoluciéon de la organizacién miembro usuaria del
inmueble.

Articulo 10 - Expulsion

Se expulsara a una organizacion miembro de Emaus Internacional si no cumpliera las condiciones
estipuladas en los presentes Estatutos, pero también si no abonara la cotizacion correspondiente
0 si no asistiera a tres Asambleas Generales y Regionales consecutivas, incluso si estuviera
representada por otra organizacion miembro.

Ademas, podra dictarse la expulsidn disciplinaria de una organizacién miembro por motivo grave.

La decision de expulsion se tomara respetando los derechos de la defensa, una vez que la
organizacion miembro en cuestién haya presentado sus argumentos. El Consejo de Administracion
es quien decide la sancién, que sera inapelable.

El procedimiento de expulsion se establece en el Reglamento Interno.

Regla n.° 31 - Sanciones progresivas antes de la expulsion:

La aplicacion de las posibles sanciones debe siempre estar precedida de una toma de
contacto por parte de los Consejeros de Emaus Internacional con la organizacién miembro
en cuestion, para esclarecer las causas del impago y detectar posibles dificultades.

El procedimiento de expulsion debe hacerse con moderacién. La escala de sanciones
progresivas, que figuran en el Anexo II del Reglamento Interno, se aplicard antes de la
sancion radical y definitiva que constituye la expulsion.

Regla n.° 32 - Procedimiento de expulsion:

La expulsion de una organizacion miembro es decidida por el Consejo de Administracion.
Después de haber intentado una conciliacion, el procedimiento de expulsion de una
organizacion miembro sera el siguiente:

= Regla n.° 32.1 - El procedimiento se pone en marcha por iniciativa de la
Organizacion Nacional o de la Organizacion Regional. En caso de que no se pronuncie
0 actue la Organizacion Nacional, la Organizacion Regional queda facultada para
apelar por iniciativa propia al Consejo de Administracion. En caso de que no se
pronuncie o actue la Organizacion Nacional y/o la Organizacion Regional, el Comité
Ejecutivo podra apelar por si mismo al Consejo de Administracion.

* Regla n.°® 32.2 - En cualquier caso, una solicitud de expulsion debe ir acompafada
de todas las justificaciones correspondientes e incluir los dictamenes de la
Organizacion Nacional y la Organizacion Regional correspondientes.

= Regla n.° 32.3 - El procedimiento debera respetar los siguientes plazos:
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o La solicitud de expulsién debidamente detallada deberd ser enviada por los
Consejeros de la Organizacion Regional correspondiente al Comité Ejecutivo,
al menos ciento ochenta dias antes de la reunién del Consejo de
Administracion.

o En aplicacion del articulo 10 § 3 de los Estatutos y para respetar los derechos
de la defensa, el Comité Ejecutivo o su Presidente/a informara lo antes
posible a la organizacion miembro afectada, mediante carta certificada con
acuse de recibo, y le dara un plazo maximo de sesenta dias para exponer
sus argumentos, a partir del envio de dicha carta.

o El Comité Ejecutivo enviara todo el expediente, es decir, la solicitud de
expulsion detallada y los argumentos de la organizacion miembro a todos
los Consejeros, al menos noventa dias antes de la reunion del Consejo de
Administracion.

o Después de un intercambio de opiniones basado en las recomendaciones de
sus miembros, el Consejo de Administracion procedera a una votacion caso
por caso.

Regla n.° 32.4 - La decision del Consejo de Administracion, sea cual sea, sera
comunicada oficialmente por el Presidente a la organizacion miembro concernida,
mediante carta certificada con acuse de recibo enviada a la direccion de su sede. En
caso de expulsion, la carta incluird una cita integral de las consecuencias de la
expulsion, especialmente los articulos 9 y 13 de los estatutos.

Regla n.° 32.5 - La decisidon de expulsién se comunicara oficialmente por correo a
todas las organizaciones miembros en un plazo de treinta dias.

Regla n.° 32.6 - En caso de expulsion, el Consejo de Administracion determinara
caso por caso las medidas de publicidad necesarias y designara los o6rganos
encargados de su ejecucion, en particular para la proteccion de las marcas “"Emaus”
y "Abbé Pierre” y del Logotipo de Emadus Internacional: notificacién a las autoridades
del pais, informacion al publico, etc.

Articulo 11 - Suspension

En caso de emergencia y si las actuaciones de una organizacién miembro pudieran perjudicar
gravemente a todo el movimiento Emaus, el Comité Ejecutivo podrd suspender provisionalmente
la afiliacién de una organizacién miembro en cuanto una organizacion regional haya iniciado un
procedimiento de expulsidn.

La suspensién de la afiliacién prohibe a la organizacién miembro afectada participar en los distintos
organos de funcionamiento de la asociacion y ostentar la condicidn de organizacion miembro de
Emaus Internacional hasta que se resuelva el procedimiento de expulsion.

Regla n.° 33 -
El procedimiento de suspensiéon de una organizacion miembro solo sera posible una vez
iniciado el procedimiento de expulsion y se realizara de la siguiente manera:

Regla n.° 33.1 - E/ Comité Ejecutivo es quien debe valorar el caracter urgente de
esta medida.

Regla n.° 33.2 - E| Presidente comunicara la decision de suspension de forma
inmediata y oficial a la organizacion miembro concernida, mediante envio de carta
certificada con acuse de recibo a la direccion de su sede. La carta incluird una cita
integral de las consecuencias de la suspension establecidas en el parrafo 2 del
articulo 11 de los Estatutos.

Regla n.° 33.3 - Se enviard al mismo tiempo una copia de esta carta a la

Organizacién Regional y a la Organizaciéon Nacional concernidas, asi como a los
Consejeros de Emadus Internacional de la region correspondiente.
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= Regla n.° 33.4 - El Comité Ejecutivo determina, caso por caso, si es necesario
informar inmediatamente a todas las organizaciones miembros.

= Regla n.° 33.5 - En caso de suspension de una organizacion miembro, su
Organizaciéon Regional y, si existe, su Organizacion Nacional, se comprometen a
tomar inmediatamente la misma medida, con los mismos efectos que los
mencionados en el parrafo 2 del articulo 11 de los Estatutos.

Articulo 12 - Disolucion o cese de actividad

La afiliacion a Emaus Internacional cesa automaticamente con la disolucion o el cese de actividad
de la organizacién miembro.

Una organizacion miembro que haya cesado su actividad durante dos afios consecutivos y que no
haya solicitado una autorizaciéon para ello por motivos de reorganizacién sera automaticamente
dada de baja de Emadus Internacional.

Regla n.° 34 -

En caso de disolucién, la organizacion miembro debera informar de inmediato y
simultaneamente a Emaus Internacional, a la Organizacion Regional y a la Organizacion
Nacional concernidas.

Regla n.° 35 -

En caso de cese de las actividades de una organizacion miembro durante dos afios
consecutivos, sin que haya solicitado una autorizacion para ello por motivos de
reorganizacion, el procedimiento de baja se realizara de la siguiente manera: la
Organizacién Nacional o, en su defecto, la Organizacion Regional tiene la responsabilidad
de informar oficialmente a Emaus Internacional y de solicitar la baja de la organizacion
miembro en cuestion. Dicha solicitud debera argumentarse debidamente.

Regla n.° 36 -

En su siguiente reunidon, el Consejo de Administracion apuntara en acta oficialmente la
disolucioén o el cese de actividades y pronunciara por consiguiente la baja de la organizacion
miembro en cuestion.

Regla n.° 37 -

En caso de cese de actividades, la decision de dar de baja a una organizacion miembro
sera comunicada inmediata y oficialmente por el/la Presidente/a o el/la Secretario/a,
mediante carta certificada con acuse de recibo enviada a la direccion de su sede. Esta carta
incluird una cita integra de las consecuencias del cese de actividades y de la pérdida de la
condicion de miembro y, especialmente, de los articulos 9 y 13 de los Estatutos.

Regla n.° 38 -

Cuando una organizaciéon miembro de Emadus Internacional deja de existir debido a una
fusion con o absorcidén por una organizacion no miembro de Emaus Internacional, esta
ultima no sera considerada inmediatamente miembro de Emaus Internacional y, por
consiguiente, no tendrd derecho a utilizar los nombres y las marcas «Emaus» y «Abbé
Pierre» ni el Logotipo de Emaus Internacional. Esta tendra que presentar una solicitud de
entrada a prueba y, llegado el momento, una solicitud de afiliacion.

Articulo 13 - Utilizaciéon de la denominacion
Solamente Emadus Internacional, en calidad de legatario universal del Abbé Pierre, tiene la potestad

de autorizar el uso de los nombres y las marcas «<Emaus» y «Abbé Pierre», asi como del Logotipo
de Emaus Internacional.
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Si una organizacion miembro decide salir del movimiento, es expulsada o pierde su condicién de
miembro, debera renunciar automaticamente a utilizar el titulo de «miembro del movimiento
Emaus Internacional fundado por el Abbé Pierre», a hacer cualquier mencién a Emaus o Abbé
Pierre, asi como a utilizar cualquier distintivo (incluidas las marcas y los nhombres de dominio) o
logotipo que pertenezca a Emaus Internacional u otras menciones que puedan inducir a confusion.
Concretamente, debera dejar de utilizar los nombres y las marcas «<Emaus» y «Abbé Pierre» en los
nombres de dominio de internet y direcciones electrdnicas.

Regla n.° 39 - Utilizacién de la denominacion y del logotipo

En caso de incumplimiento de la obligacidon establecida en el articulo 13 de los Estatutos
por una antigua organizaciéon miembro (que haya salido o haya sido expulsada o dada de
baja del movimiento), se adoptaran las medidas siguientes:

= Regla n.° 39.1 - E/ Comité Ejecutivo enviarda inmediatamente a la antigua
organizacion miembro un requerimiento para que ponga fin de inmediato a toda
utilizacion abusiva. Dicho requerimiento se enviara por carta certificada con acuse
de recibo a la direccion de su sede.

= Regla n.° 39.2 - Segun la urgencia, el Consejo de Administracion o el Comité
Ejecutivo son competentes para adoptar todas las medidas oportunas, en particular,
iniciar acciones judiciales o informar a las autoridades y a la opinion publica. Estas
medidas pueden delegarse en la Organizacion Regional o Nacional que corresponda,
qgue rendira cuentas al Comité Ejecutivo sobre su debida ejecucion.

Articulo 14 - Miembros a prueba

Para garantizar su buena integracién en Emaus Internacional, todo nuevo miembro debe contar
con el acompanamiento de una organizaciéon miembro para que conozca Emaus y armonice sus
estatutos, normas y practicas.

Como contrapartida a dicho acompafiamiento, el nuevo grupo miembro recibira una aceptacion de
afiliacion provisional y entrada a prueba, que le autorizara a utilizar el nombre y el logotipo seguidos
de la mencion obligatoria «miembro a prueba de Emaus Internacional» en todos sus documentos.

Esa doble funcion de acompafamiento y aceptacién de un miembro a prueba recae en la
Organizacién Nacional o, en su defecto, en la Organizacién Regional.

Durante el periodo de prueba, se invita al miembro como observador a las Asambleas Nacionales,
Regionales y Generales.

El grupo miembro deberd abonar una contribuciéon anual al funcionamiento de Emaus Internacional
a cambio de los servicios recibidos (el mismo acceso a los documentos oficiales y al material de
comunicacién que los miembros de pleno derecho) y de los derechos de los que disfruta a través
de Emadus Internacional (participacion a las reuniones en calidad de observador, acceso a los
programas colectivos, etc.).

La solicitud de afiliacion definitiva se formula en el plazo de dos afios como minimo y cinco como
maximo, segun las condiciones del apartado 10 del articulo 6.

Si se deniega la solicitud de afiliacion al término del periodo de prueba, la afiliacion finaliza
automaticamente y de inmediato, sin que el Consejo de Administracién tenga que justificarse. Ello
conlleva el vencimiento de la autorizacién de uso del titulo de «miembro a prueba del movimiento
Emaus Internacional fundado por el Abbé Pierre», al igual que cualquier menciéon a Emadus, al Abbé
Pierre y cualquier otro distintivo (incluidas las marcas y los nombres de dominio) y logotipo
pertenecientes a Emaus Internacional u otras menciones que puedan inducir a confusién.

Regla n.° 40 -
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La Organizacién Nacional concernida o, en su defecto, la Organizacion Regional designara
a la organizacion miembro encargada de acompafar al grupo miembro a prueba. Se debera
invitar a dicha organizacion miembro a participar en todas las reuniones del consejo de
administraciéon del grupo miembro a prueba, durante todo el periodo de prueba.

Regla n.° 41 - Condiciones y procedimiento

Regla n.° 41.1 - Para solicitar y obtener la condicion de miembro a prueba de
Emaus Internacional y, por tanto, disfrutar de los derechos que se derivan de ella,
en particular la autorizacion para utilizar los nombres y las marcas «Emaus» y «Abbé
Pierre» y el logotipo de Emaus Internacional, la condicion minima requerida en
cuanto a la actividad es haber iniciado una actividad generadora de ingresos y/o de
acogida y/o de solidaridad efectiva.

Regla n.° 41.2 - En cualquier caso, la Organizacién Nacional y la Organizacién
Regional deben realizar un acompafamiento y un seguimiento especialmente para
ayudar al grupo a ponerse en marcha y a comprender el espiritu de Emadus.

Regla n.° 41.3 - Desde este momento, las organizaciones que lo deseen podran
apoyarse en los contenidos del procedimiento y en la declaracion de solicitud de este
estatus, que figuran en el Anexo III del Reglamento Interno.

Regla n.° 41.4 - E| calculo de la contribucién anual para todas las regiones sera el
siguiente: como minimo una cuarta parte del valor de la cotizacién de un grupo
miembro de pleno derecho de las mismas caracteristicas (tipo de actividades y de
ingresos).

Regla n.° 42 - Situaciones particulares

En situaciones particulares, el Consejo de Administraciéon podra encargar al Comité
Ejecutivo que defina con los 6érganos nacionales y regionales correspondientes las
eventuales modalidades especificas de aplicacion de esta decision en el pais.

Articulo 15 - Organos
Los 6rganos de Emaus Internacional son los siguientes:

Asamblea General;
Consejo de Administracion;
Comité Ejecutivo;

Comité de Sabios.

Articulo 16 - Definicion

La Asamblea General es el 6rgano supremo de Emaus Internacional y posee plenos poderes y
competencias para lograr su finalidad y realizar sus actividades en cumplimiento de los Estatutos,
del Manifiesto y de las orientaciones y decisiones que toma.

Articulo 17 - Periodicidad
Como momento importante de encuentro de todas las organizaciones miembros de Emaus

Internacional, se celebra en principio cada cuatro afios o con cualquier otra frecuencia que decida
el Consejo de Administracion.
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Articulo 18 - Lugar de celebracion

La Asamblea General podra celebrarse en cualquier localidad del mundo que elija el Consejo de
Administracion.

Si se dieran circunstancias excepcionales justificables, el Consejo de Administracion puede decidir
organizar una reunién virtual de la Asamblea General, por via digital.

Articulo 19 - Reunion extraordinaria

El Presidente o la Presidenta de Emaus Internacional tendrd que convocar una Asamblea General
Extraordinaria en un plazo maximo de tres meses cuando lo soliciten por escrito mas de la mitad
de las organizaciones miembros o a instancias del Consejo de Administracién.

Regla n.° 43 -

El articulo 19 se refiere a la solicitud de convocatoria de una Asamblea General Ordinaria
reunida de manera extraordinaria, es decir, cuyas competencias son las previstas en el
articulo 29 de los Estatutos pero convocada independientemente de la periodicidad
estatutaria prevista en el articulo 17. Por consiguiente, sus decisiones se adoptan por
mayoria simple, conforme al articulo 27 de los Estatutos.

Regla n.° 44 -

En caso de que la Asamblea General se reuna por via digital, el Consejo de Administracion
establecera las modalidades practicas de organizacion de dicha reunién, conforme a los
Estatutos y al Reglamento Interno, para permitir la participacion de las organizaciones
miembro, de organizaciones o personas invitadas, los debates y la votaciéon electrénica
durante el evento. Dichas modalidades practicas se comunicaran a las organizaciones y
personas que tienen derecho de participar en la Asamblea General al menos treinta dias
antes de su celebracion.

Regla n.° 45 -

En caso de que se celebre una Asamblea General Ordinaria reunida de forma
extraordinaria, todos los mandatos de la presidencia, de los miembros del Consejo de
Administracion, del Comité Ejecutivo y del Comité de Sabios se mantendran hasta la
siguiente Asamblea General Ordinaria, conforme a la periodicidad establecida en el articulo
17.

Articulo 20 - Consulta por correspondencia

Si se dieran circunstancias excepcionales justificables, el Consejo de Administracion podra proceder
a consultar la Asamblea General por correo postal o por via electrénica. Dicha consulta podra
abordar todos los aspectos previstos en los articulos 29 y 30.

El plazo de votacién para cualquier consulta por correspondencia sera de treinta dias.

Regla n.° 46 - Consulta por correspondencia
* Regla n.® 46.1 - El Consejo de Administracion establecerd las modalidades
practicas de dichas consultas por correspondencia, conforme a los Estatutos y al
Reglamento Interno. Dichas modalidades se comunicaran a las organizaciones
miembros al mismo tiempo que la consulta.

* Regla n.° 46.2 - Cada resolucion sometida a voto por correspondencia debera
votarse separadamente, respetando las reglas de la mayoria definidas en los
articulos 27 y 30, en funcion del tema de las resoluciones.

* Regla n.° 46.3 - Para las consultas por correspondencia, el quorum se calculara

en la fecha final de la consulta, a partir del nimero de organizaciones que hayan
expresado su voto.
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* Regla n.° 46.4 - Se informara sobre las consultas por correspondencia y sus
resultados a todas las organizaciones y personas que tengan derecho a participar
en una Asamblea General.

Articulo 21 - Derecho a voto

Tienen derecho a voto todas las organizaciones miembros, que disponen para ello de un voto en la
Asamblea General, a condicién de estar al dia de sus obligaciones estatutarias y, en particular, del
pago de sus cotizaciones desde al menos las dos Ultimas Asambleas Generales, salvo excepcién
concedida por el Consejo de Administracion previa solicitud justificada.

Regla n.° 47 -
Toda solicitud de excepcion de una organizacion miembro por falta de pago de sus
cotizaciones desde las dos ultimas Asambleas Generales debera justificarse con los
siguientes documentos:
= jnformes financieros anuales de cada afio en que no se haya abonado la cotizacion;
= aclaraciones detalladas sobre el impago.

Regla n.° 48 -

Cada organizacion miembro vota a través de su presidente o de cualquier otra persona
fisica que sea miembro de la organizacion miembro, a quien el presidente haya otorgado
poder por escrito para tal efecto.

Articulo 22 - Poderes y delegaciones de voto
Una organizacion miembro puede otorgar a otra un poder para que la represente y vote por ella.

Una organizacién miembro puede ser depositaria de un maximo de dos poderes, que se entregaran
al Secretario o Secretaria del Consejo de Administracién, como muy tarde en la inauguracién de la
Asamblea General.

Regla n.° 49 -

Los poderes otorgados en virtud del articulo 22 de los Estatutos se estableceran a nombre
de la organizacion miembro apoderada o en blanco. Todos los poderes se enviaran a la
sede de Emaus Internacional. El/la Presidente/a de Emaus Internacional repartira los
poderes en blanco.

Articulo 23 - Convocatoria

La convocatoria de la Asamblea General se envia a las organizaciones miembros respetando las
modalidades definidas en el Reglamento Interno, al menos tres meses antes de la reunién, salvo
circunstancias excepcionales.

El/la Presidente/a de Emaus Internacional convoca y preside la Asamblea General.

Modalidades de envio:

Regla n.° 50 -

En la convocatoria a la Asamblea General se establece el plazo limite para la recepcion de
los poderes y las delegaciones de voto en la sede de Emaus Internacional.

Regla n.° 51 -

La convocatoria a la Asamblea General se envia a cada organizacion miembro, a la
direccion de su sede social o, en su defecto, a su direccion de correo habitual, por carta
certificada con acuse de recibo o por cualquier otro medio, incluido el digital, que permita
notificar el acuse de recibo por el destinatario.

Regla n.° 52 -
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A excepcion de la convocatoria y el orden del dia, los demas documentos presentados en
Asamblea General (en particular, las cuentas de los ejercicios vencidos, la Memoria del
Presidente y la Memoria de Actividades del Consejo de Administracion, del Comité
Ejecutivo y del Tesorero) se envian a cada organizacion miembro por cualquier medio
adecuado (correo postal ordinario o certificado, correo electronico u otros). Estos
documentos deben estar disponibles por via electrénica al menos treinta dias antes de la
apertura de la Asamblea General y se deben enviar por correo ordinario a todas las
organizaciones miembros que lo hayan solicitado expresamente por escrito al menos
treinta dias antes de la apertura de la Asamblea General.

Articulo 24 - Acta
El/la secretario/a es quien redacta el acta de la Asamblea General.
Articulo 25 - Quérum

Para poder deliberar con validez, la Asamblea General debe contar con la participacion de al menos
la mitad de las organizaciones miembros del movimiento, presentes o debidamente representadas.

Si no se alcanzara ese quérum en la Asamblea General Ordinaria, se convocara otra Asamblea
General Ordinaria en un plazo de seis meses, que decidira sin condiciones de quérum.

Articulo 26 - Orden del dia

El Consejo de Administracion establece el orden del dia, que se envia a las organizaciones miembros
al mismo tiempo que la convocatoria.

Unicamente las regiones o como minimo un diez por ciento (10 %) de las organizaciones miembros
podran presentar una propuesta alternativa, que debera enviarse al Presidente o Presidenta de
Emadls Internacional al menos ocho semanas antes de la Asamblea General. En ese caso, el/la
Presidente/a la comunicara por correo a las organizaciones miembros al menos cuatro semanas
antes de la Asamblea General.

Articulo 27 - Modo de votacion

Las decisiones sobre los asuntos sometidos a la Asamblea General Ordinaria se adoptan por
mayoria simple de las organizaciones miembros presentes o debidamente representadas. En caso
de empate de votos, la propuesta se considerara rechazada.

La votacidon se hace a mano alzada excepto si como minimo un diez por ciento (10%) de las
organizaciones miembros presentes o debidamente representadas solicita la votacion secreta.

Cuando una Asamblea General se organiza a distancia, todas las votaciones se realizan por via
electrdnica. El quorum se calculara al cierre de cada votacion a partir del nUmero de organizaciones
miembros que hayan expresado un voto valido.

Salvo para las consultas previstas en el articulo 20, la votacion por correspondencia queda excluida.

Regla n.° 53 -

Para todas las votaciones de la Asamblea General Ordinaria y de la Asamblea General
Extraordinaria, la mayoria que se tiene en cuenta segun los articulos 27, 28 y 30 de los
Estatutos es la mayoria de las organizaciones miembros presentes o debidamente
representadas. Esto significa que los votos en blanco o nulos o las abstenciones se tienen
en cuenta y deben considerarse como votos en contra.

Articulo 28 - Eleccidon de la presidencia
La Asamblea General Ordinaria elige la presidencia de Emaus Internacional por votacion secreta,

por mayoria de las dos terceras partes de las organizaciones miembros presentes o debidamente
representadas, en la primera vuelta de la votacién, y por mayoria simple en la segunda.
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El mandato de la presidencia corre hasta la siguiente Asamblea General y puede renovarse una
vez.

Regla n.° 54 -
El mandato de la presidencia corre hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria reunida
conforme al articulo 17 de los Estatutos.

Regla n.° 55 -
Las candidaturas a la presidencia de Emaus Internacional se rigen por las disposiciones
siguientes:

= Regla n.® 55.1 - Toda persona candidata a la presidencia debe ser miembro activo
del movimiento en una de sus organizaciones miembros desde hace cinco afios como
minimo.

= Regla n.° 55.2 - La carta de presentacion de la candidatura debe ir acompafiada
de un curriculum vitae y de un programa de trabajo, asi como de un documento en
el que la Organizacion Nacional y la Organizacion Regional de la persona candidata
declaren que no manifiestan oposicion alguna a su probidad y honradez.

= Regla n.° 55.3 - La candidatura puede ser presentada por la organizacion miembro
de la persona candidata o por su Organizacion Nacional o Regional, asi como por un
minimo del 5 % de las organizaciones miembros.

= Regla n.° 55.4 - La candidatura debe llegar a la sede de Emaus Internacional al
menos seis semanas antes de la apertura de la Asamblea General Ordinaria que
procedera a la eleccidn.

= Regla n.° 55.5 — E| Comité Ejecutivo se encargara de comunicar las candidaturas a
todo el movimiento.

Regla n.° 56 -

En caso de que se retiren una o varias candidaturas después de la primera vuelta de la
votacion, de manera que quede una Unica candidatura, sera necesario proceder a una
segunda vuelta de la votacion por mayoria simple para legitimar la eleccion de la
presidencia.

Regla n.° 57 -
En caso de fallecimiento o renuncia del Presidente o la Presidenta o en caso de
impedimento definitivo para el ejercicio de su mandato por la razén que sea:

* Regla n.° 57.1 - El Comité Ejecutivo tomara nota del fallecimiento, la renuncia o el
impedimento definitivo.

= Regla n.° 57.2 - La interinidad sera asumida por el/la Vicepresidente/a primero/a
o, en su defecto, por el/la Vicepresidente/a segundo/a, por el tiempo restante hasta
el final del mandato, es decir, hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria reunida
conforme al articulo 17 de los Estatutos.

Regla n.° 58 -

Una Asamblea General Ordinaria reunida de manera extraordinaria, convocada segun las
condiciones previstas en el articulo 19 de los Estatutos, puede decidir la revocacion de la
presidencia. La decision de revocacion se toma con las mismas condiciones de quorum y
de mayoria que las previstas para la eleccion. En este caso, la Asamblea General Ordinaria
reunida de manera extraordinaria procede luego a la eleccion del nuevo Presidente o la
nueva Presidenta, por el tiempo restante hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria,
segun la periodicidad estatutaria prevista en el articulo 17.
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Articulo 29 - Competencias exclusivas de la Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria tiene competencia exclusiva para:

1. Examinar las cuentas de los ejercicios vencidos aprobadas por el Consejo de Administracion;
2. Decidir sobre las propuestas presentadas por el Consejo de Administracion;

3. Aprobar la Memoria del Presidente y la Memoria de Actividades del Consejo de Administracidn,
del Comité Ejecutivo y del Tesorero, asi como de los diversos grupos de trabajo que hayan
recibido un encargo especifico;

4. Aprobar las orientaciones de trabajo y las prioridades hasta la siguiente Asamblea General;

5. Determinar el numero y la extension de las regiones, asi como el nimero de representantes por
region, previa propuesta del Consejo de Administracion.

Regla n.° 59 -

La Asamblea General Ordinaria tiene competencia para adoptar nuevos textos
fundamentales de Emadus Internacional, mencionados en el parrafo 1 del articulo 6 de los
Estatutos, con excepcion del Manifiesto Universal.

Articulo 30 - Competencias exclusivas de la Asamblea General Extraordinaria
La Asamblea General Extraordinaria tiene competencia exclusiva para:

1. Interpretar o modificar el Manifiesto;
2. Modificar los Estatutos;
3. Disolver Emaus Internacional.

Las decisiones incluidas en este articulo solo podran adoptarse por mayoria de las tres cuartas
partes de las organizaciones miembros presentes o debidamente representadas.

Regla n.° 60 -

La Asamblea General Extraordinaria es convocada por el Presidente o la Presidenta
de Emaus Internacional y, de ser el caso, cuando lo soliciten por escrito mas de la
mitad de las organizaciones miembros o a instancias del Consejo de Administracion.

Articulo 31 - Definicién
La actividad de Emaus Internacional es responsabilidad directa del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién ejerce una funcion de dinamizacion, seguimiento y control de
cualquier otro 6rgano de Emaus Internacional, incluido el Comité Ejecutivo.

Articulo 32 - Miembros

El Consejo de Administraciéon se compone de personas fisicas que representan a las organizaciones
miembros de una region determinada, llamadas Consejeros y Consejeras de Emaus Internacional.
Estos miembros son elegidos entre las organizaciones miembros de Emaus Internacional.

Son las Asambleas Regionales quienes los eligen segun las modalidades que figuran en el Anexo
VI del Reglamento Interno. Unicamente las organizaciones miembros de Emaus Internacional
pueden participar en la votacion.

Ademas de elegir a los Consejeros y Consejeras, las Asambleas Regionales eligen a un equipo de

Consejeros y Consejeras suplentes equivalente a la mitad redondeada por arriba del nimero de
Consejeros y Consejeras titulares.
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Regla n.° 61 -

Ademas de los Consejeros y Consejeras elegidos por las Organizaciones Regionales, el
Consejo de Administracion también cuenta entre sus miembros de pleno derecho al
Presidente o la Presidenta.

* Regla n.® 61.1 - Los documentos de preparacion y las actas de las reuniones
del Consejo de Administracion se enviaran también a los Consejeros y Consejeras
suplentes.

Regla n.° 62 -
Las modalidades de eleccién de los Consejeros y Consejeras por las Asambleas Regionales
guedan sometidas a la validacién previa del Consejo de Administracion. Dichas
modalidades deben respetar los articulos 32 y 33 de los Estatutos y el siguiente marco
minimo comun:

* Regla n.° 62.1 - Cada organizacion miembro de Emaus Internacional de la region
debe ser convocada por escrito a la Asamblea Regional, con una antelacion suficiente
para poder asistir.

* Regla n.° 62.2 - Cada organizacion miembro de Emaus Internacional podra
presentar una sola candidatura a titular y una sola candidatura a suplente a estas
elecciones, en su region.

= Regla n.° 62.3 - La Asamblea Regional deberé levantar acta de la eleccion de los
Consejeros. Dicha acta se enviara a Emaus Internacional y debera especificar que
solo las organizaciones miembros de Emaus Internacional participaron en la votacion.
El acta mencionara el numero de votantes y los resultados de la votacion.

Regla n.° 63 -

Para adoptar o modificar sus propias modalidades de eleccion, cada Organizacion Regional
tendrd en cuenta el calendario de las reuniones del Consejo de Administracion para su
previa validacion.

Articulo 33 - Duracion del mandato

El mandato de los miembros del Consejo de Administracién, que se inicia en la Asamblea General
celebrada inmediatamente después de su eleccién, transcurre hasta la Asamblea General siguiente
y puede renovarse una vez.

Regla n.° 64 -

La duracion del mandato de los miembros del Consejo de Administracion es, en principio,
de cuatro afios y transcurre obligatoriamente de una Asamblea General Ordinaria a la
siguiente, convocada conforme el articulo 17 de los Estatutos.

= Regle n.° 64.1 - Los estatutos o reglamentos internos de las Organizaciones
Regionales tienen que especificar claramente que sus Consejeros y Consejeras
son electos por la duracién indicada en la regla n.° 64 del Reglamento Interno.

Articulo 34 - Fin del mandato

La funcion de miembro del Consejo de Administracion concluye en los siguientes casos:

A W N R

por fallecimiento o incapacidad juridica;

si la persona en cuestion ya no es miembro de una organizacion miembro;
al final del mandato encomendado por su Organizacion Regional;

si la persona en cuestidn presenta por escrito su dimision.
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En caso de dimision, fallecimiento o impedimento de un/a Consejero/a de Emaus Internacional
para ejercer su mandato, el Comité Ejecutivo convocara a la persona suplente que haya obtenido
mas votos en la region donde se produzca la vacante, para el tiempo restante del mandato. En
caso de empate de votos, el Presidente o la Presidenta de la Organizacion Regional decidird quién
es la persona suplente que asumira el mandato.

Regla n.° 65 -

Las funciones de un/a Consejero/a también se suspenderan por ausencia no excusada a
dos reuniones consecutivas del Consejo de Administracion o por revocacion de la
Organizacion Regional que eligio a la persona en cuestidon, revocacion que puede
producirse aunqgue no se haya incluido en el orden del dia.

Regla n.° 66 -
En caso de finalizacion anticipada del mandato de un/a Consejero/a en virtud del articulo
34 § 1, 2 0 4 de los Estatutos o de la regla 65:

= Regla n.° 66.1 - En caso de que no queden suplentes disponibles en una region,
los puestos vacantes de Consejero/a permaneceran vacantes hasta el final del
mandato.

= Regla n.° 66.2 - En caso de que el Consejero o la Consejera sustituido/a tuviera
ademas un mandato de miembro del Comité Ejecutivo, el Consejo de Administracion
procedera a su sustitucion eligiendo entre sus miemnbros a un nuevo miembro del
Comité Ejecutivo, por el periodo restante de mandato.

Articulo 35 - Eleccion del Comité Ejecutivo

Dentro de los limites contemplados en el articulo 42, el Consejo de Administracién determina el
ndimero y elige entre sus miembros a los miembros del Comité Ejecutivo, excepto al presidente o
la presidenta, que es elegido/a por la Asamblea General Ordinaria.

Regla n.° 67 -

Los miembros del Consejo de Administracion elegidos como miembros del Comité Ejecutivo
seguirdn siendo miembros del Consejo de Administracion; queda excluida cualquier
suplencia o sustituciéon de su mandato de administrador.

Articulo 36 - Competencias
El Consejo de Administracion es el érgano politico de Emaus Internacional.
Todas las cuestiones que no incumben expresamente a otro érgano son de su competencia.

Regla n.° 68 -

Las decisiones de los Consejeros deben tomarse prioritariamente en funcion del interés
comun de Emaus Internacional en su conjunto y no de los intereses particulares de una
region.

Regla n.° 69 -

El Consejo de Administracion arrienda y adquiere todo inmueble necesario para la
realizacion del objetivo de la asociacion, confiere todo tipo de arrendamientos e hipotecas
sobre los inmuebles de la asociacidon, procede a la venta o al intercambio de dichos
inmuebles, efectua todo tipo de préstamos y otorga todo tipo de garantias y seguridades.

El Consejo de Administracion se encarga en particular de:
1. Aplicar las orientaciones, propuestas y decisiones votadas en la Asamblea General;

2. Animar y coordinar la reflexidon sobre la lucha por los derechos de las personas vulnerables en
el mundo;
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3. Organizar la politica de comunicacidon de Emaus Internacional dirigida al publico en general y a
los poderes politicos;

4. Coordinar las acciones de solidaridad y el reparto de los recursos entre todas las organizaciones
miembros de Emaus Internacional;

5. Construir alianzas con otras organizaciones que trabajan por el mismo objetivo, para luchar
juntas contra la pobreza y sus causas en todas partes.

Regla n.° 70 -

Segun el articulo 36 § 5 de los Estatutos, el Consejo de Administracion, en su calidad de
organo politico, queda encargado de contraer alianzas con otras organizaciones que
compartan la misma finalidad. A este respecto, se especifica lo siguiente:

= Regla n.° 70.1 - Las alianzas con las organizaciones privadas tienen como objeto
principal el mensaje politico de Emaus Internacional a partir de las acciones de
terreno de sus organizaciones miembros, para reforzar este mensaje y ampliar su
alcance en la lucha por los derechos de las personas mas desfavorecidas del mundo.
Dichas alianzas pueden complementarse con una colaboracion econémica o material.

= Regla n.° 70.2 - El Consejo de Administracion puede contraer alianzas con otras
organizaciones no gubernamentales que trabajen al mismo nivel internacional, es
decir, mundial; las Organizaciones Regionales y las Organizaciones Nacionales
guedan encargadas de contraer alianzas con organizaciones de sus zonas geograficas
respectivas.

* Regla n.° 70.3 - E/ Consejo de Administracidn tiene ademas la funcién de buscar,
fomentar y estimular la coherencia y la sinergia entre las alianzas contraidas en los
distintos niveles: internacional, regional y nacional.

= Regla n.° 70.4 - De conformidad con el Manifiesto Universal, no estan autorizadas
las alianzas con partidos politicos o de caracter confesional.

Regla n.° 71 -

Como érgano politico de Emaus Internacional, el Consejo de Administracion queda ademas
encargado de orientar las relaciones exteriores de Emadus Internacional con organizaciones
o instituciones publicas. Dicha colaboracion se refiere prioritariamente —aunque no
exclusivamente— a las organizaciones multilaterales, en particular aquellas en las que
Emaus Internacional goza de un estatus consultivo y los organismos especializados de las
Naciones Unidas. Dicha colaboracion puede ser de tipo politico, econdmico o material.

6. Decidir sobre las afiliaciones y expulsiones de organizaciones miembros;
7. Supervisar el trabajo del Comité Ejecutivo, en el que delega competencias, y examinar sus
memorias econdémicas y de actividades;

8. Constituir los grupos de trabajo adecuados para cumplir las tareas especificas que se les
encargue.

Regla n.° 72 -

Cuando constituya un grupo de trabajo, independientemente de su denominacion, el
Consejo de Administracion debera establecer un marco que especifique los siguientes
aspectos:

= Regla n.° 72.1 - tareas encargadas: el tema que se debe trabajar, con qué
perspectiva, asi como cualquier otra cuestion relacionada;

= Regla n.° 72.2 - competencias de dicho grupo de trabajo: analisis, presentacion de
propuestas o toma de decisiones;

= Regla n.° 72.3 - composicion del grupo y forma de designacion de sus miembros y
de su responsable;
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= Regla n.° 72.4 - duracion de su misién y calendario de actividades;
= Regla n.° 72.5 - presupuesto y forma de financiacion.

El Consejo de Administracion podra poner fin en cualquier momento a la misién de un
grupo de trabajo, argumentando su decision.

9. Preparar el orden del dia de las Asambleas Generales.

Articulo 37 - Competencias econdmicas

En materia econdmica, antes del 31 de mayo, el Consejo de Administracion aprueba las cuentas
del ejercicio vencido y el presupuesto para el ejercicio siguiente. Las normas de ejecucién y pago
de los gastos se establecen en el Reglamento Interno.

Regla n.° 73 -

En el marco del presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion, el
Presidente o la Presidenta decide los gastos y procede a su pago segun las
modalidades previstas en la regla n.° 88.4 del Reglamento Interno relativas al
articulo 50 de los Estatutos.

Articulo 38 - Reuniones
Las reuniones del Consejo de Administracion pueden celebrarse en cualquier lugar que elija el
Presidente o la Presidenta o, en su defecto, uno de los dos vicepresidentes o vicepresidentas, segun

se necesite. Igualmente, se pueden celebrar a distancia por via digital.

Las reuniones se convocan por escrito, con una antelacion minima de un mes, salvo situacion
urgente o circunstancias excepcionales.

La convocatoria debera incluir el orden del dia.
El Presidente o la Presidenta o, en su defecto, uno/a de los/las dos vicepresidentes/as, puede
organizar una consulta por correspondencia. Se considerara adoptada una decision si ha recibido
la aprobacién escrita de la mayoria de las respuestas comunicadas en el plazo definido para ello.
Salvo si se dieran circunstancias excepcionales que impidieran una reunién presencial, el Consejo
de Administracién se reune fisicamente al menos una vez al afio antes del 31 de mayo, ademas de
las reuniones que puedan realizarse a distancia por via digital.
Regla n.° 74 -
El Presidente o la Presidenta convoca al Consejo de Administracion por carta ordinaria
o por cualquier medio de comunicacion digital, establece el orden del dia y preside
las reuniones.

Articulo 39 — Quérum

El quérum de asistencia necesario para que las reuniones del Consejo de Administracion sean
validas sera siempre de la mitad de sus miembros.

Articulo 39 - Modo de votacion y actas
Cada miembro tiene derecho a un Unico voto.

Las decisiones se adoptan por mayoria simple de los miembros presentes. En caso de empate, el
voto del Presidente de Emadus Internacional serd preponderante.

El secretario o la secretaria levanta acta de la reunion.
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En caso de consulta por correspondencia, la votacién se podra efectuar por correo electrénico o
cualquier otro dispositivo electrénico que garantice la identidad de los votantes, sin que sea
necesario anadir una firma manuscrita a la votacion electrdnica.

Regla n.° 75 -

Las actas del Consejo de Administracion se enviaran por correo electrénico a sus miembros
para ser aprobadas en la siguiente reunion del Consejo de Administracion. Se enviaran a
las Organizaciones Regionales y a las Organizaciones Nacionales para que estas informen
a su vez al respecto a sus organizaciones miembros.

Articulo 41 - Competencias

El Comité Ejecutivo dispone de los poderes necesarios para llevar la gestion ordinaria de los asuntos
de Emaus Internacional, por mandato del Consejo de Administracién, a quien rinde cuentas de su
actividad.

Articulo 42 - Miembros y duracion de mandato
El Comité Ejecutivo estd compuesto por:

= un/a presidente/a, elegido por la Asamblea General Ordinaria en virtud del articulo 27;

= miembros electos del Consejo de Administracién. Serdn como minimo cinco, pudiendo llegar a
ser siete si el Consejo de Administracién lo considerase necesario. El Consejo de Administraciéon
designara entre dichos miembros electos a los/las dos vicepresidentes/as, al tesorero o la
tesorera y al secretario o secretaria.

El mandato de los miembros del Comité Ejecutivo transcurrird hasta la proxima Asamblea General
y podra renovarse una vez.

Regla n.° 76 -

La duracion del mandato de los miembros del Comité Ejecutivo es en principio de cuatro
afos y transcurre obligatoriamente de una Asamblea General Ordinaria a la siguiente,
convocada de conformidad con el articulo 17 de los Estatutos.

Regla n.° 77 -

Las funciones de un miembro del Comité Ejecutivo concluiran por los siguientes motivos:
renuncia, pérdida de la condicién de Consejero/a, ausencia no excusada en tres reuniones
consecutivas del Comité Ejecutivo o revocacion por el Consejo de Administracién, que
puede actuar incluso si dicha revocacion no figura en el orden del dia.

Regla n.° 78 -

El Consejo de Administracion elegiré a un/a Vicepresidente/a primero/a y a un/a
Vicepresidente/a segundo/a.

Articulo 43 - Miembros cooptados

Para ejercer su funcion lo mejor posible, el Comité Ejecutivo podrad ampliarse con dos personas
como maximo, escogidas fuera del Consejo de Administracion por sus competencias y su
experiencia en Emauls Internacional. Si fuera necesario, el Comité Ejecutivo podra confiarles
funciones de auxiliar. Tendran derecho a voto en el Comité Ejecutivo y asistirdn con voz pero sin
voto al Consejo de Administracion.

Su mandato finalizara en la siguiente Asamblea General Ordinaria y se podra renovar una vez.

Regla n.° 79 -
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El Comité Ejecutivo decidira, caso por caso, si un miembro cooptado debe asistir a todas
sus reuniones o solamente a los temas del orden del dia relacionados con sus competencias
y con sus tareas particulares.

Articulo 44 - Reuniones, decisiones y actas

El Comité Ejecutivo se reunira cuantas veces sea necesario y, como minimo, seis veces al afio.
Adoptara sus decisiones por mayoria simple.

Solamente podra adoptar decisiones cuando la mayoria de sus miembros estén presentes.

Las actas del Comité Ejecutivo se enviaran a todos los miembros del Consejo de Administracion,
segun las modalidades establecidas en el Reglamento Interno.

Regla n.° 80 -

El presidente o la presidenta convocara al Comité Ejecutivo por carta ordinaria o por
cualquier medio de comunicacion digital, establecera su orden del dia y presidira sus
reuniones.

Regla n.° 81 -

Las actas del Comité Ejecutivo se enviaran a los miembros del Comité Ejecutivo por
cualquier medio apropiado: correo postal, correo electrénico u otros. Se aprobaran a mas
tardar en la siguiente reunién del Comité Ejecutivo.

Regla n.° 82 -

Tras su aprobacion por el Comité Ejecutivo, dichas actas se enviaran por correo electrénico
a los miembros del Consejo de Administracion, a las Organizaciones Regionales y a las
Organizaciones Nacionales, que las enviaran a su vez a sus organizaciones miembros a
titulo informativo.

Regla n.° 83 -
Las decisiones de indole confidencial relativas a personas concretas se consignaran en un
acta anexa cuya difusion queda limitada a los miembros del Comité Ejecutivo. Los
miembros del Consejo de Administracién podran consultarla, pero no deberan difundirla.
Regla n.° 84 -
Las decisiones relativas a la gestion del personal de la Secretaria Internacional se
consignaran en un acta anexa cuya difusion queda limitada a los miembros del Comité
Ejecutivo. El Presidente o la Presidenta informara oralmente a los Consejeros durante la
reunion del Consejo de Administracion.

Articulo 45 - Invitados

El Comité Ejecutivo podra invitar a terceras personas a sus reuniones, a titulo consultivo.

Articulo 46 - Informe

El Comité Ejecutivo presentard un informe de la gestién de Emadus Internacional en cada reunion
del Consejo de Administracion.

Articulo 47 - Misiones particulares

El Comité Ejecutivo podra encargar a uno de sus miembros o a una tercera persona una mision
especifica, especialmente visitar a las organizaciones miembros y aportarles apoyo moral o técnico.

Dichas personas deberan presentar un informe al Comité Ejecutivo.

Articulo 47 - Secretaria Internacional
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Bajo la autoridad del Comité Ejecutivo y la responsabilidad de un Delegado General, la Secretaria
Internacional del movimiento Emadus tiene las siguientes misiones principales:

= Coordinacion internacional;

= Secretaria de las actividades de solidaridad;

= Comunicacion;

= Administracion general;

= Preservar y difundir el legado del Abbé Pierre y del movimiento, en su calidad de legatario

universal.

Regla n.° 85 -
La presidencia podra delegar sus funciones de portavocia en la delegacién general.

Articulo 49 - Intervenciones publicas

La persona que ocupa el cargo de la presidencia de Emaus Internacional representara la asociacién
dentro y fuera del movimiento. Tendra derecho a pronunciarse publicamente sobre la ambicion y
la finalidad de Emadus Internacional.

Regla n.° 86 -

El Presidente o la Presidenta podra intervenir publicamente sobre cualquier cuestion
relacionada con la lucha por los derechos de la poblacion pobre de todo el mundo o con
Emaus Internacional a escala mundial o en varias regiones.

Regla n.° 86.1 — A la hora de realizar una declaracion publica sobre un problema
externo, el Presidente o la Presidenta debera tener en cuenta, tanto como sea
posible, la diversidad de sensibilidades existentes en el movimiento.

Regla n.° 86.2 - Antes de hacer una declaracion publica sobre situaciones delicadas
gue pudieran poner en peligro la seguridad de las organizaciones Emaus o de sus
miembros, el Presidente o la Presidenta consultara previamente, en funciéon de cada
caso, a la organizacion miembro, Organizacion Regional u Organizacién Nacional
correspondiente.

Regla n.° 86.3 - El Presidente o la Presidenta también podra intervenir en asuntos
propios de una Organizacion Regional, a peticion de sus Consejeros/as, o en asuntos
propios de una Organizacion Nacional, a peticion de sus representantes.

Regla n.° 83.4 - Por ultimo, el Presidente o la Presidenta podra intervenir para
apoyar a una organizacion miembro, a peticion de esta.

Articulo 50 - Competencias

El presidente o la presidenta representa legalmente a Emaus Internacional ante terceros y ante la

justicia.

Desempeiia todas las funciones que le confieren las leyes y los presentes Estatutos.

Tiene la responsabilidad de aplicar las decisiones de la Asamblea General, del Consejo de
Administracion y del Comité Ejecutivo y firma el correo de la asociacion.

Como representante de Emaus Internacional, el Presidente o la Presidenta tiene derecho a
participar en todas las actividades que lleve a cabo cualquier Organizacién Regional y, en especial,
participar con voz pero sin voto en las Asambleas Regionales.

Emaus Internacional - Estatutos y Reglamento Interno 2022 - Pagina 31



Regla n.° 87 -
Calidades: El Presidente o la Presidenta de Emaus Internacional preside, como tal, el
Consejo de Administracion y el Comité Ejecutivo.

Regla n.° 88 -
Poderes: El Presidente o la Presidenta actua en nombre y por cuenta de Emadus
Internacional, del Consejo de Administracion y del Comité Ejecutivo, y les rinde cuentas
adecuadamente.

= Regla n.° 88.1 - Representa la asociacion en todos los actos de la vida civil y posee
plenos poderes para comprometerla, respetando las orientaciones establecidas por
el Consejo de Administracion.

= Regla n.° 88.2 - Tiene competencia para representar a la asociacion ante la justicia,
sea como demandante o como defensa. Solo puede ser sustituido por una persona
apoderada, a quien entregara un poder especifico con tal fin.

= Regla n.° 88.3 - El/ Presidente o la Presidenta podra entablar cualquier tipo de
accion judicial y de otra indole, previo acuerdo del Comité Ejecutivo. Dicho acuerdo
previo del Comité Ejecutivo no sera obligatorio para los procedimientos urgentes,
tales como recursos de urgencia, requerimientos u otros. El Presidente o la
Presidenta debera informar inmediatamente al Consejo de Administracion y, en caso
de emergencia, al Comité Ejecutivo, sobre cualquier procedimiento entablado.

= Regla n.° 88.4 - El Presidente o la Presidenta decidird los gastos y ejecutara su
pago, en el marco del presupuesto aprobado por el Consejo de Administracion. Podra
delegar sus poderes en materia de gastos y pagos en la persona encargada de la
tesoreria y en la delegaciéon general y, si fuera necesario, en otro empleado o
empleada de Emadus Internacional, dentro de los limites de un limite estabecido por
el Comité Ejecutivo.

* Regla n.° 88.5 - Para los asuntos corrientes, el Presidente o la Presidenta podra
delegar parcialmente y por escrito sus poderes y su firma, bajo su propia
responsabilidad y con autorizacion del Comité Ejecutivo, en uno o varios miembros
del Consejo de Administracion o del Comité Ejecutivo de su eleccion o en empleados
de Emaus Internacional. Podré poner fin a dichas delegaciones en cualquier
momento.

Articulo 51 - Otras competencias

El Presidente o la Presidenta convoca y preside las reuniones del Consejo de Administracion y del
Comité Ejecutivo.

Puede delegar su representacién en los/las vicepresidentes/as o en cualquier otro miembro del
Comité Ejecutivo.

Regla n.° 89 -

En caso de ausencia o imposibilidad temporal de ejercer del Presidente o la Presidenta,
el/la vicepresidente/a primero/a asumira prioritariamente las funciones de la presidencia
y, en particular, convocara y presidira las reuniones. A falta de un/a vicepresidente/a
primero/a, el/la vicepresidente/a segundo/a asumira dichas funciones.

Competencias de los otros miembros del Comité Ejecutivo:

Regla n.° 90 - Vicepresidencia:

Las personas que ocupan los cargos de la vicepresidencia tienen como funcion asistir al
presidente o a la presidenta en el ejercicio de sus funciones. Podran actuar por delegacion
del presidente o de la presidenta y bajo su control. Podran recibir atribuciones especificas,
temporales o permanentes, definidas por el presidente o la presidenta.
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Regla n.° 91 - Secretaria:

El secretario o la secretaria velara por el buen funcionamiento material, administrativo,
contable y juridico de la asociacion. Redactara o encargara redactar, bajo su control, las
actas de las reuniones del Comité Ejecutivo, del Consejo de Administracion y de las
Asambleas Generales. Llevara o encargara llevar, bajo su control, los registros de la
asociacion. Elaborard o encargara elaborar, bajo su control, las declaraciones en la
prefectura y las publicaciones en el Boletin Oficial de la Republica Francesa, en
cumplimiento de las disposiciones legales o reglamentarias.

= Regla n.° 91.1 - Podra actuar por delegacion del Presidente o la Presidenta.
= Regla n.° 91.2 - Podra ser asistido/a en sus funciones por un/a vicesecretario/a.

Regla n.° 93 - Tesoreria:

El tesorero o la tesorera establecera o encargara establecer, bajo su control, las cuentas
anuales de la asociacion. Enviara el recordatorio anual de pago de las cuotas. Redactara
una memoria econémica, que presentara junto con las cuentas anuales, para su
aprobacién por el Consejo de Administracion en su reunién anual.

= Regla n.° 93.1 - Presentaréd el presupuesto anual y controlara su ejecucion.

= Regla n.° 93.2 - Por delegacion de la presidencia y bajo su control, podra proceder
al pago de los gastos, seglin las condiciones establecidas por la regla 88.4 del
Reglamento Interno relativa al articulo 50 de los Estatutos.

* Regla n.° 93.3 - Podra ser asistido/a en sus funciones por un/a vicetesorero/a.

Regla n.° 94 -

Para los asuntos corrientes, los/las vicepresidentes/as, el/la secretario/a y el/la tesorero/a
podran delegar parcialmente y por escrito sus poderes y su firma, cada uno/a bajo su
propia responsabilidad y con autorizacion del Comité Ejecutivo, en uno o varios miembros
del Consejo de Administracion o del Comité Ejecutivo de su eleccion o en empleados/as de
Emaus Internacional. Podran poner fin en cualquier momento a dichas delegaciones.

Articulo 52 - Miembros

La Asamblea General elige un Comité de Sabios compuesto por un miembro de cada region, para
un mandato que transcurra hasta la proxima Asamblea General. Sus miembros son personas
fisicas, no miembros del Consejo de Administracion.

Estd compuesto por miembros conocidos por su antigiiedad en Emaus Internacional, su mentalidad
abierta y sus competencias.

Las organizaciones regionales presentaran las candidaturas segun las modalidades que ellas
mismas establezcan.

En caso de que se produzca una vacante en el comité, la Organizacién Regional podra proponer
una sustitucion por la duracién restante del mandato. La propuesta de sustitucion debera recibir el
visto bueno del Consejo de Administracion.

Se debera informar al Consejo de Administracion al respecto al menos un mes antes de la fecha
establecida para la Asamblea General.

Regla n.° 95 -
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El mandato de miembro del Comité de Sabios es en principio de cuatro afos y transcurre
de una Asamblea General Ordinaria a la siguiente, convocada de conformidad con el
articulo 17 de los Estatutos. Los miembros del Comité de Sabios pueden ser reelegidos
una vez.

Articulo 53 - Definicion

Los miembros del Comité de Sabios tienen la misidn de contribuir al buen funcionamiento del
movimiento, gracias a su experiencia y sus competencias.

El Comité Ejecutivo podra solicitar a los miembros del Comité de Sabios durante su mandato, de
manera colectiva o individual, en caso de necesitar consejo, acompanamiento o mediacién en una
determinada situacion.

Articulo 54 - Funcionamiento

Para apelar a uno o varios miembros del Comité de Sabios, el Comité Ejecutivo tendra que redactar
una carta especificando los objetivos y la duracion de la misién, asi como los recursos humanos y
financieros disponibles para llevarla a cabo.

Los miembros del Comité de Sabios llevaran a cabo la mision encomendada de manera
independiente vy libre. Enviaran al Comité Ejecutivo el acta escrita de sus actuaciones y, si fuera
necesario, podran comunicar sus recomendaciones y opiniones argumentadas sobre los temas
correspondientes.

Los miembros del Comité de Sabios podran solicitar toda la informacién que necesiten para llevar
a cabo las misiones que les encomiende el Comité Ejecutivo. Todos los miembros de Emaus
Internacional deberan colaborar cuando se los solicite.

Articulo 55 - Participacion en la vida de la asociacion
Los miembros del Comité de Sabios seran invitados a la Asamblea General.

Igualmente, el Comité Ejecutivo podra invitarlos a intervenir en el Consejo de Administracion y a
presentar observaciones.

Articulo 56 - Definicion y competencias

Un/a Delegado/a Nacional tiene las siguiente funciones:

e Facilitar la coordinacion descentralizada del movimiento entre Emaus Internacional, la regién y
los grupos de su pais, y fomentar la comunicacion con su region;

e Informar periddicamente sobre las actualidades politicas del pais, la situacion de los grupos y
las decisiones tomadas a nivel regional, sobre todo después de los Consejos Regionales;

e Contribuir a representar la voz de los grupos, a mantener la cooperacion entre los grupos del
pais y facilitar la comprensién mutua, complementando a los Consejeros y Consejeras de Emaus
Internacional;

e Fomentar la participacion de los grupos de su pais en las acciones y proyectos regionales e
internacionales;

¢ Identificar a personas con potencial, para animarlas a implicarse en los distintos drganos del
movimiento;

e Participar en la formacion de los grupos sobre el funcionamiento del movimiento;

e Visitar los grupos de su pais durante el periodo de seguimiento de los grupos a prueba (junto
con un/a Consejero/a de Emaus Internacional).
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Articulo 57 - Miembros y duracion de su mandato

Un/a Delegado/a Nacional son elegidos/as por un periodo comprendido entre dos y cuatro afios,
renovable una vez.

Se recomienda encarecidamente que el/la Delegado/a Nacional desempefie alguna funcién en la
junta directiva de la Organizaciéon Nacional.

Articulo 58 - Eleccion del Delegado o la Delegada Nacional

El Delegado o la Delegada Nacional es elegido/a por los grupos miembros de la Organizacion
Nacional, previa convocatoria a presentacién de candidaturas. Las Organizaciones Nacionales
presentan las candidaturas segln las modalidades que ellas mismas establezcan.

En los paises donde no existe una Organizaciéon Nacional, el/la Delegado/a Nacional es elegido/a
para representar una agrupacion de al menos tres paises cercanos, segun las modalidades que
establezca la Organizacion Regional. Las Organizaciones Regionales podran decidir invitar a un/a
representante de un pais a sus reuniones regionales como miembro observador, en el caso de que
no exista un/a Delegado/a Nacional.

No se podra acumular la funcion de Delegado/a Nacional con la de Consejero/a de Emaus
Internacional.

Articulo 59 - Definicion

Los miembros de Emaus Internacional de una regidon determinada se agrupan por organizaciones
regionales, que constituyen estructuras descentralizadas en las que se delegan las funciones
indicadas en el articulo 60, parrafos 1 a 13.

Los presupuestos de cada Organizacion Regional se financian con las cotizaciones que la region
esté autorizada a percibir de sus miembros, en el marco de la delegacion econdmica otorgada por
el Consejo de Administracion, y/o con los fondos que le asigne este Ultimo (presupuesto de
funcionamiento, fondo de solidaridad, etc.).

Cada Organizacion Regional se dota de un reglamento interno propio y se organiza en grupos de
trabajo, segun las decisiones de sus miembros y respetando los Estatutos de Emaus Internacional.

Base minima comiun

Regla n.° 96

La base minima comun para los estatutos de las Organizaciones Regionales, que figura en
el Anexo 1V del Reglamento Interno, es un documento de referencia y una herramienta
para ayudar a las Organizaciones Regionales en la redaccion de sus estatutos regionales
respectivos.

Derechos y obligaciones de las Organizaciones Regionales con respecto a Emais
Internacional:
Regla n.° 97 -
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Los derechos y obligaciones de las Organizaciones Regionales son objeto de un contrato
contraido entre Emads Internacional y cada una de ellas. Dicho contrato recoge las
disposiciones de un modelo de contrato adoptado por el Consejo de Administracion. El
Comité Ejecutivo y su Presidente evaluaran caso por caso si procede adaptar dicho modelo
de contrato, a condicion de que las adaptaciones introducidas no contradigan el tipo de
vinculo establecido entre las partes y, por consiguiente, los derechos y las obligaciones
que conlleva, por una parte, y, por otra, de que no creen situaciones injustas entre las
Organizaciones Regionales. En cualquier caso, dichas adaptaciones seran tan escasas y
limitadas como sea posible.

Regla n.° 98 -
Para que dicho contrato pueda celebrarse, previamente la Organizacion Regional tiene
que:

= Regla n.° 98.1 - haberse constituido con personalidad juridica. En las regiones en
las que sea imposible constituir una personalidad juridica, el contrato seria sustituido
por una declaracién de intenciones;

= Regla n.° 98.2 - haber sometido sus estatutos a la ratificacion del Consejo de
Administracion;

= Regla n.° 98.3 - haber incluido en sus estatutos la obligacion de respetar el
Manifiesto Universal y los demds documentos fundamentales de Emads
Internacional;

= Regla n.° 98.4 - haber incluido en sus estatutos la obligaciéon de respetar los
principios y las disposiciones de los Estatutos y del Reglamento Interno que le
correspondan.

Regla n.° 99 - E| contrato incluird, entre otras, las siguientes obligaciones para cada
Organizacion Regional:

= Regla n.° 99.1 - enviar sus cuentas anuales a Emadus Internacional;

= Regla n.° 99.2 - enviar una cuenta aparte relativa al uso de los fondos otorgados
por el Consejo de Administracion (utilizacion por la propia Organizacién Regional o
por sus miembros);

= Regla n.° 99.3 - aceptar la auditoria de sus cuentas por un auditor escogido y
facultado por el Consejo de Administracion o el Comité Ejecutivo, de dentro o de
fuera de Emaus Internacional, previo aviso con treinta dias de antelacion;

= Regla n.° 99.4 - enviar a Emaus Internacional la lista de los miembros de su
Consejo de Administracion después de cada eleccion;

* Regla n.° 99.5 - enviar a Emaus Internacional las actas de sus Asambleas
Regionales, al mismo tiempo que se envian a las organizaciones miembros de la
region.

Regla n.° 100 -
Este contrato define de forma precisa:

= Regla n.° 100.1 - las delegaciones de poderes otorgadas a las Organizaciones
Regionales, en particular las relativas a asuntos economicos;

= Regla n.°® 100.2 - |as responsabilidades de las Organizaciones Regionales en virtud
de los articulos 14, 59 y 60 de los estatutos;
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* Regla n.° 100.3 - |las modalidades de utilizacion de las marcas «Emaus» y «Abbé
Pierre» y del logotipo por las Organizaciones Regionales y por las organizaciones
miembros;

= Regla n.° 100.4 - su derecho a la informacion necesaria para un buen
funcionamiento (véase la regla n.° 23.1 del Reglamento Interno);

* Regla n.° 100.5 - su derecho a percibir una cotizacion anual de sus organizaciones
miembros para llevar a cabo su funcién regional.

Regla n.° 101 -

En el caso de los paises donde no exista una Organizacion Nacional, la Organizacion
Regional tiene la responsabilidad de comprobar que cada organizaciéon miembro del pais
cumpla el articulo 6 de los Estatutos y las reglas n.° 8 a 14 del Reglamento Interno.

Articulo 60 - Competencias

Las Organizaciones Regionales son responsables de:

N

11.

12.
13.

coordinar la regién;

elegir a los miembros del Consejo de Administracién de Emaus Internacional, que coordinaran
igualmente las organizaciones miembros de la region;

resolver los conflictos internos de la regién;

dar su opinién en el Consejo de Administracién sobre la solicitud de afiliacion a Emadus
Internacional de los miembros a prueba de sus respectivas regiones geograficas;

analizar, adoptar y dar seguimiento a las acciones de solidaridad propuestas por los miembros
de la region;

reunir todas las informaciones necesarias para construir el discurso politico del movimiento;
organizar la formacion de los distintos actores de Emaus de la region;

aportar la reflexién necesaria para el buen funcionamiento de los grupos de trabajo de Emaus
Internacional creados por el Consejo de Administracion;

gestionar los fondos regionales y el presupuesto de coordinacion y solidaridad;

. proteger los nombres «Emaus» y «Abbé Pierre», asi como el logo de Emadus Internacional en

su region;

redactar un informe de la actividad de Emaus en la region antes de cada reunion del Consejo
de Administracion;

compilar y enviar a Emaus Internacional las cuentas anuales de sus organizaciones miembros;

velar por la participacién de sus miembros en los eventos nacionales y regionales de Emaus
Internacional.

Regla n.° 102 -

Dentro de sus zonas geograficas respectivas, las Organizaciones Regionales tienen la
competencia y la responsabilidad de contraer alianzas con otras organizaciones que
compartan la misma finalidad y trabajen al mismo nivel regional, conforme a lo previsto
en la regla n.° 70.2 del Reglamento Interno.

Articulo 61 - Funciones de los/las Consejeros/as

Los Consejeros y las Consejeras de Emaus Internacional tienen las siguientes responsabilidades:

Mantener relaciones regulares con las organizaciones miembros de su regién;

Representarlas en el Consejo de Administracién de Emaus Internacional e informarlas al
respecto;

Redactar un informe de la actividad de Emaus en la region antes de cada reunion del Consejo
de Administracion de Emaus Internacional;
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4. Estudiar las solicitudes de afiliacion a Emaus Internacional de los miembros a prueba de su

region;
5. Gestionar los presupuestos regionales;
6. Ser embajadores activos de los valores de Emadus Internacional en cualquier circunstancia.

Articulo 62 - Definicion y competencias

Cualquier pais que tenga por lo menos tres organizaciones miembros de Emaus Internacional se
encargara de crear una Organizacién Nacional, de conformidad con la legislacién del pais. Dicha
organizacion se dotara de las normas y los recursos de funcionamiento adoptados por las
organizaciones miembros del pais, segun las orientaciones de su region y las disposiciones de los

presentes Estatutos y de los textos fundamentales de Emaus Internacional.

Las Organizaciones Nacionales tienen las siguientes tareas y responsabilidades:

Apoyar y coordinar las actividades de las organizaciones miembros de Emaus Internacional en
el pais;

Fomentar la creaciéon de nuevas comunidades y grupos en su territorio;

Ser interlocutor politico de las autoridades nacionales para la resolucién de problemas sociales
existentes en el pais;

Representar a Emadus en el pais y ante organismos publicos y privados;

Proteger los nombres «Emaus» y «Abbé Pierre», asi como el logo de Emaus Internacional en
su pais;

Dar su opinidn sobre las solicitudes de afiliacion a Emaus Internacional de los miembros a
prueba de su pais;

Defender en su pais las orientaciones morales de Emaus Internacional expresadas en la
Asamblea General.

Base minima comun:

Regla n.° 103

La base minima comun para los estatutos de las Organizaciones Nacionales, que figura en
el Anexo V del Reglamento Interno, es una recomendacion para los estatutos de las
Organizaciones Nacionales existentes o por crear.

Derechos y obligaciones de las Organizaciones Nacionales con respecto a Emais
Internacional:

Regla n.° 104 -

Los derechos y las obligaciones de las Organizaciones Nacionales son objeto de un contrato
contraido entre Emadus Internacional y cada una de ellas. Dicho contrato recoge las
disposiciones de un modelo de contrato adoptado por el Consejo de Administracion.

El Comité Ejecutivo y su presidente evaluaran caso por caso si procede adaptar dicho
modelo de contrato, a condicion de que las adaptaciones introducidas no contradigan el
tipo de vinculo establecido entre las partes y, por consiguiente, los derechos y las
obligaciones que conlleva, por una parte, y, por otra, de que no creen situaciones injustas
entre las Organizaciones Regionales o las Organizaciones Nacionales. En cualquier caso,
dichas adaptaciones seran tan escasas y limitadas como sea posible.

Regla n.° 105 -
Para que dicho contrato pueda celebrarse, previamente la Organizacion Nacional tiene que:

= Regla n.° 105.1 - haberse constituido con personalidad juridica.

* Regla n.° 105.2 - haber sometido sus estatutos a la ratificacion del Consejo de
Administracion;
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Regla n.° 105.3 - haber incluido en sus estatutos la obligacion de respetar el
Manifiesto Universal y los demds documentos fundamentales de Emads
Internacional;

Regla n.° 105.4 - haber incluido en sus estatutos la obligaciéon de respetar los
principios y las disposiciones de los estatutos y del Reglamento Interno que le
correspondan.

Regla n.° 106 -
El contrato incluira las siguientes obligaciones para cada Organizacion Nacional:

Regla n.° 106.1 - enviar sus cuentas anuales a Emaus Internacional;

Regla n.° 106.2 - enviar una cuenta aparte relativa al uso de los fondos otorgados
por el Consejo de Administracion (utilizacion por la propia Organizacion Nacional o
por sus miembros);

Regla n.° 106.3 - aceptar la auditoria de sus cuentas por un auditor escogido y
facultado por el Consejo de Administracion o el Comité Ejecutivo, de dentro o de
fuera de Emaus Internacional, previo aviso con treinta dias de antelacion;

Regla n.° 106.4 - enviar a Emaus Internacional la lista de los miembros de su
Consejo de Administracién después de cada eleccion;

Regla n.° 106.5 - enviar a Emaus Internacional las actas de sus Asambleas
Nacionales, al mismo tiempo que se envian a las organizaciones miembros del pais.

Regla n.° 107 -
Este contrato define de forma precisa:

Regla n.° 107.1 - |as responsabilidades de las Organizaciones Nacionales en virtud
de los articulos 14 y 62 de los Estatutos;

Regla n.° 107.2 - |as modalidades de utilizacion de las marcas «Emaus» y «Abbé
Pierre» y del logotipo por las Organizaciones Nacionales y por las organizaciones
miembros;

Regla n.° 107.3 - las modalidades de su participacién en las actividades de Emaus
Internacional y de acceso a la informacién necesaria para su buen funcionamiento;

Regla n.° 107.4 - su derecho a percibir una cuota anual de sus organizaciones
miembros para llevar a cabo su funcién nacional.

Regla n.° 108 -

Cada Organizacién Nacional tiene la responsabilidad de comprobar que cada organizacion
miembro del pais cumpla con el articulo 6 de los Estatutos y con las reglas 8 a 14 del
Reglamento Interno. Cuando no exista una Organizacion Nacional, dicha responsabilidad
recaera en la Organizacion Regional, tal como se establece en la regla n.° 101.

Regla n.° 109 -

Dentro de sus zonas geograficas respectivas, las Organizaciones Nacionales tienen la
responsabilidad de contraer alianzas con otras organizaciones que compartan la misma
finalidad y trabajen al mismo nivel nacional, conforme a lo previsto en la regla n.° 70.2
del Reglamento Interno.

Articulo 63 - Recursos economicos
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Los recursos econdmicos de Emaus Internacional proceden de:

1. Las cotizaciones de sus miembros, fijadas por la Asamblea General a partir de la propuesta del
Consejo de Administracién;

Regla n.° 110 -
Las modalidades de calculo y de pago de las cuotas a Emaus Internacional son las
siguientes:

Regla n.° 110.1 - E|/ porcentaje de cotizacion fijado por la Asamblea General se
aplica a los ingresos generados mediante la(s) actividad(es) econdmica(s)
(impuestos no incluidos), sin incluir ningtn tipo de donacién o subvencion. Dicho
porcentaje es de uno y medio por ciento (1,5%).

Regla n.° 110.2 - La cotizacién del afio civil en curso se calcula sobre la base de
los ingresos relacionados con la actividad econémica (impuestos no incluidos) del
ultimo ejercicio contable cerrado, y es pagadera en los ciento ochenta dias que siguen
a su cierre. Se adjunta al pago una declaracion jurada sobre la veracidad del importe
de dichos ingresos. Si una organizacion miembro presenta una solicitud
fundamentada, el Comité Ejecutivo podra ampliar el plazo de pago hasta el 31 de
diciembre del afio en curso.

Regla n.° 110.3 - Como excepcion a la regla 110.1, las federaciones cuyas
organizaciones miembros paguen ya el porcentaje de cotizacion establecido,
abonaran una cuota del cinco por mil (5%o0) de su presupuesto de funcionamiento
del ultimo ejercicio contable cerrado.

Regla n.° 110.4 - Como excepcion a la regla 110.1, las organizaciones miembros
que tengan exclusivamente una actividad social y se financien exclusivamente con
donaciones, legados y subvenciones abonaran una cuota del cinco por mil (5%o) de
su presupuesto de funcionamiento del ultimo ejercicio contable cerrado.

Regla n.° 110.5 - Salvo excepcion concedida por el Consejo de Administracion en
virtud del articulo 21 de los Estatutos y de la regla n.° 47 del presente Reglamento
Interno, las cotizaciones se deberan abonar anualmente.

Regla n.° 110.6 - Para el afio de afiliacion como miembro de pleno derecho, la
cotizacion se calculara proporcionalmente al numero de meses completos restantes
después del Consejo de Administracion que haya decidido su afiliacion.

2. Los donativos y legados autorizados, con o sin destino especifico, de sus miembros o de

terceros;

Regla n.° 111 -

El Consejo de Administracion tiene competencia para aceptar donaciones y legados
concedidos a Emaus Internacional y para decidir su asignacion. Ademas de las otras
competencias que le corresponden en virtud de los Estatutos, el Consejo de Administracion
podra delegar en el Comité Ejecutivo la competencia de aceptar las donaciones y los
legados concedidos a Emaus Internacional y para decidir su asignaciéon durante su
mandato. En este caso, el Comité Ejecutivo informara al Consejo de Administracion al
respecto de manera estricta, conforme a las disposiciones del articulo 46 de los Estatutos.
Las deliberaciones del Consejo de Administracion o del Comité Ejecutivo relativas a la
aceptacion de las donaciones y de los legados solo seran validas a falta de oposicion
administrativa, en las condiciones previstas por el articulo 910 del Cddigo Civil francés,
completado por las normativas, decretos y otros textos legislativos en vigor.

3. Las subvenciones que se le concedan;
Regla n.° 112 -
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Emaus Internacional puede recibir subvenciones privadas o publicas, nacionales o
internacionales, en particular en el marco de convenios, colaboraciones, investigaciones o
proyectos con las instituciones publicas contempladas en el articulo 4 § 2 de los Estatutos
y en la regla n.° 71 del Reglamento Interno.

4. Las contribuciones adicionales solicitadas por el Consejo de Administracion;

Regla n.° 113 -

Segun la decision de la Comisién Administrativa de 1996, ratificada por la Asamblea
General de 1996, cada organizacion miembro que tenga una actividad econémica tiene la
obligacion de entregar los ingresos de una jornada de venta anual en beneficio de la
solidaridad de Emaus Internacional.

5. Cualquier otra fuente de ingresos autorizada por la ley.

La asociacion se compromete a presentar sus libros y comprobantes de contabilidad relacionados
con el uso de las donaciones que esté autorizada a recibir, siempre que lo solicite el Ministerio del
Interior o la prefectura, a enviar a la prefectura un informe anual sobre su situacion y sus cuentas,
a permitir que las personas delegadas por los ministerios competentes visiten sus establecimientos
y a rendirles cuentas sobre el funcionamiento de dichos establecimientos.

Articulo 64 - Responsabilidad

Las organizaciones miembros no son responsables a titulo personal de los compromisos contraidos
por Emaus Internacional en relacidon con sus bienes, ante los cuales solo responderan el patrimonio
y los recursos de la asociacion.

Emauds Internacional en ningun caso estd obligado por los compromisos que contraigan sus
organizaciones miembros en su nombre, sin autorizacién previa y expresa para ello.

Articulo 65 - Responsabilidad del tesorero o la tesorera

El tesorero o la tesorera es responsable de llevar la contabilidad general de Emaus Internacional.

Articulo 66 - Auditoria de cuentas

La persona que ocupa la presidencia de Emaus Internacional o el Comité Ejecutivo pueden solicitar
en cualquier momento la auditoria de las distintas cuentas, apelando a uno/a o a varios/as
auditores/as.

Regla n.° 114 -

Emadus Internacional podrd controlar la contabilidad de las Organizaciones Regionales, en
la medida en que estén habilitadas para recaudar fondos de las organizaciones miembros
y para recibir fondos de Emaus Internacional, de conformidad con el parrafo 2 del articulo
59 de los Estatutos.

Regla n.° 115 -
Ocurre lo mismo en el caso de las Organizaciones Nacionales, en la medida en que
recauden fondos de las organizaciones miembros o reciban fondos de Emadus Internacional.

Regla n.° 116 -

Emadus Internacional debera avisar al respecto a la Organizacion Regional u Organizacién
Nacional correspondiente, con minimo treinta dias de antelacion. La organizacion en
cuestion pondra a disposicion de la persona encargada de auditar las cuentas a alguien
gue pueda facilitarle toda la informacion necesaria para llevar a cabo su mision.
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Regla n.° 117 -

Con un objetivo de transparencia, de compartir experiencias y conocer mejor la labor del
movimiento y su alcance, el Consejo de Administracion encargara realizar cada afio la
auditoria de al menos tres organizaciones miembros, escogidas entre las que se presenten
voluntarias. El Consejo de Administracion nombrara al organismo encargado de la auditoria
y los gastos de la misma se cubrira con el presupuesto de Emaus Internacional. El Consejo
de Administracion decidira sobre la difusion total o parcial de los resultados de tales
auditorias.

Articulo 67 - Ejercicio

El ejercicio fiscal de Emaus Internacional se corresponde con el ano civil.

Articulo 68 - Auditores de cuentas

El Consejo de Administracion nombrara a uno/a o varios/a auditores/as de cuentas.

Sus informes se enviaran a las organizaciones miembros de Emaus Internacional.

Articulo 69 - Auditoria de una organizacion miembro

Si se presentaran acusaciones graves o hubiera serias dudas sobre el funcionamiento y la accién
de una organizacién miembro, el Comité Ejecutivo y/o el Consejo de Administracién tienen el deber
de aclararlas en aras de la transparencia, tanto de cara a las organizaciones miembros como al
publico.

Para tal efecto, tendran derecho a exigir la auditoria de la organizacion en cuestion, referida en
particular a su gestion contable y econdmica, su funcionamiento interno y su accién social,
nombrando para ello al organismo encargado de llevar a cabo dicha auditoria.

Los gastos de auditoria se cargaran al presupuesto de Emaus Internacional.

La organizacion miembro tiene la obligacion de aceptar la auditoria y facilitar su realizacion.

El resultado de la auditoria se comunicard al Consejo de Administracion, que adoptara las
decisiones que considere oportunas.

Articulo 70 - Idiomas oficiales

Los idiomas oficiales de Emaus Internacional son el francés, el inglés y el espafiol.
Seran empleados con igualdad en todos sus drganos, publicaciones y documentos.
En caso de litigio sobre los presentes Estatutos, prevalecera la versién en francés.

Regla n.° 118 -
En caso de litigio sobre el presente Reglamento Interno, prevalecera la version en francés.

Articulo 71 - Modalidades de comunicacion
En la aplicacion de los Estatutos y del Reglamento Interno, consideramos que el escrito digital es

equivalente al impreso, siempre que permita identificar debidamente a la persona remitente y
pueda producirse, enviarse y conservarse en condiciones que garanticen su integridad.
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TITULO XIIl / ENMIENDA DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION

Articulo 72 - Enmienda de los estatutos y disolucion de Emaus Internacional

Exceptuandose las disposiciones del articulo 2 § 2, las decisiones que se refieren a la enmienda de
los Estatutos y a la disolucion de Emads Internacional solo podran adoptarse por mayoria de las
tres cuartas partes de los miembros presentes o debidamente representados en una Asamblea
General Extraordinaria.

Dicha Asamblea sera convocada por la presidencia de Emaus Internacional, a instancias de las dos
terceras partes de los miembros del Consejo de Administracidon o de la mitad de las organizaciones
miembros de Emaus Internacional.

La disolucion solo podra ser votada en Asamblea General Extraordinaria convocada especialmente
a tal efecto, sin ningln otro asunto en el orden del dia.

Articulo 73 - Atribucion del saldo activo
En caso de disolucién, el saldo de los activos, previo pago de las deudas, se asignara, segun la

legislacién vy las directrices adoptadas por la Asamblea General Extraordinaria, a una asociacion
que comparta los mismos objetivos.

TITULO XIV / REGLAMENTO INTERNO‘

Articulo 74 - Reglamento Interno
El Consejo de Administracion elabora un Reglamento Interno que es adoptado o modificado por la

Asamblea General de Emaus Internacional.

%k 3k K Xk kK %k %k kK kK Xk
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ANEXO | A LOS ESTATUTOS

MANIFIESTO UNIVERSAL DEL MOVIMIENTO EMAUS
«SERVIR PRIMERO A QUIEN MAS SUFRE»

Adoptado en Berna el 24.05.1969, por la I Asamblea Internacional del movimiento Emadus.

Nuestro nombre EMAUS corresponde a una localidad de Palestina en la que unos desesperados
volvieron a encontrar la esperanza. Este nombre evoca en todos, creyentes o no, nuestra comun
conviccion de que solo el amor puede unirnos y permitirnos avanzar juntos.

El movimiento EMAUS nacié en noviembre de 1949 del encuentro entre:

= Hombres conscientes de su situacion privilegiada y de sus responsabilidades sociales frente a la
injusticia

= y hombres que ya no tenian una razén para vivir,

habiendo decidido unos y otros aunar sus voluntades y esfuerzos para ayudarse mutuamente y

socorrer a quienes sufren, en el convencimiento de que salvando a los demas puede salvarse uno

mismo.

Con este objetivo se han constituido comunidades que trabajan para vivir y dar.
Ademas, se han formado grupos de amigos y voluntarios que luchan en el plano civico y privado.

1. Nuestra ley es aquélla de la cual depende, para la humanidad entera, toda vida digna de vivirse,
toda paz verdadera y la alegria de cada uno y de cada sociedad:
«Servir antes que a si mismo a quien es menos feliz».
«Servir primero a quien mas sufre»

2. Nuestra certeza es que el respeto de esta ley debe animar toda busqueda de justicia y, por
consiguiente, de paz entre los hombres.

3. Nuestra meta es actuar para que cada hombre, cada sociedad, cada nacién pueda vivir, afirmarse
y realizarse en el intercambio y el compartir, asi como en condiciones de igual dignidad.

4. Nuestro método consiste en crear, mantener y animar medios en los que todos, sintiéndose libres
y respetados, puedan satisfacer sus propias necesidades y ayudarse mutuamente.

5. Nuestro primer medio, en todas partes donde sea posible, es el trabajo de recuperaciéon que
permite dar nuevamente valor a todas las cosas y multiplicar las posibilidades de acciones de
urgencia en favor de los que mas sufren.

6. Todos los demas medios que provoquen el despertar de las conciencias y el desafio deben también
emplearse para servir y hacer servir en primer lugar a los que mas sufren, compartiendo sus
dificultades y sus luchas —privadas y civicas— hasta la destruccion de las causas de cada miseria.

7. Nuestra libertad: EMAUS no estd sujeto, en el cumplimiento de su tarea, a ningtin otro ideal que
el expresado en el presente Manifiesto, ni a ninguna otra autoridad que la constituida en su seno,
segun sus propias reglas de organizacién. Actla en conformidad con la Declaracién de Derechos
Humanos adoptada por las Naciones Unidas, y las leyes justas de cada sociedad, de cada nacion,
sin discriminaciones politicas, raciales, linglisticas, espirituales o de otra naturaleza.

A quien desee participar en nuestra accidon, no se le podra exigir otra cosa que la aceptacion del
contenido del presente Manifiesto.

8. Nuestros miembros: El presente Manifiesto constituye el fundamento simple y preciso del
movimiento EMAUS. Debe ser adoptado y aplicado por cada grupo que desee ser miembro
activo.
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ANEXO Il A LOS ESTATUTOS

AMPLITUD Y LIMITES DEL COMPROMISO SOCIAL DE EMAUS

Adoptado por la Comision Administrativa de Emaus Internacional, Paris, octubre de 1976,

y después por la 43 Asamblea General de Emaus Internacional, Arhus
25 - 28 de octubre 1979

Dado que los grupos Emaus se sienten moralmente obligados a manifestar su compromiso
con los estratos o grupos sociales que son considerados —con razén— como marginales,
excluidos u oprimidos, o en cualquier modo, como “los que mas sufren” en la sociedad;

Dado que, en circunstancias determinadas, las reclamaciones de los sectores en cuestion, al
exigir la satisfaccion de aspiraciones y necesidades precisas (salud, educacion, alimentacion,
vivienda, condiciones de trabajo, etc.), no son respetadas por los detentores del poder publico
o privado con la prontitud y la justicia que corresponden a la gravedad y a la urgencia de estas
reclamaciones;

Dado que el objetivo que pretende Emaus, de “despertar las conciencias” consiste en
suscitar al mismo tiempo entre los privilegiados el sentido de su deber, asi como entre los
necesitados el conocimiento claro de las injusticias de que son victimas, de tal manera que
lleguen a asumir sus responsabilidades cada vez con mas eficacia;

La Comisién administrativa de Emaus Internacional, después de deliberar, juzga oportuno aportar
a este respecto las precisiones siguientes:

1.

Emaus como movimiento, ademas de ser “el preliminar y el complemento de toda lucha
por la justicia”, estd comprometido con los mas débiles; su misién consiste no solamente en
socorrerlos en casos de urgencia, sino también en ayudarlos a que puedan ellos mismos
reivindicar sus justos derechos, es decir, puedan hacer oir “su propia voz".

Este compromiso significa implicitamente que Emaus se encuentra y permanece en conflicto
con todos aquéllos que, consciente o inconscientemente, son causantes de la miseria,
especialmente a través de las diversas dominaciones nacionales o internacionales.

Corresponde a cada asociacién miembro de Emaus Internacional, segun sus realidades locales,
el determinar la manera y oportunidad de proclamar la amplitud y los limites de este
compromiso de Emaus y el orientar las practicas sociales del grupo en esta perspectiva.

Estd en la linea del Manifiesto Universal de Emaus el fomentar, animar, apoyar, ayudar
movimientos sociales o populares de reivindicaciones de derechos no respetados (véase el
articulo 6 del Manifiesto).

La Comisién administrativa de Emaus Internacional insiste en que todo grupo que se comprometa
en una opcién particular (en el bien entendido caso que no esté en contradiccidn con el Manifiesto
Universal), se haga un deber el mencionar expresa y publicamente que se trata de una opcién
particular, propia a tal o cual grupo y no del compromiso del movimiento en su conjunto.
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ANEXO Ill A LOS ESTATUTOS
COMPROMISOS SOLIDARIOS

Adoptados por la 8 Asamblea General de Emaus Internacional
Paris, 9 - 12 de septiembre 1996
Version final aprobada por la Comision Administrativa en julio de 1999

JUNTOS, PODEMOS CAMBIAR LAS COSAS

LA DIMENSION MUNDIAL DE EMAUS

UNA DECLARACION DE NUESTROS VALORES Y NUESTRAS RESPUESTAS A LOS RETOS DE LA SOCIEDAD
CONTEMPORANEA; COMO TRABAJAR POR EL CAMBIO

El mundo esta dividido por la pobreza y la desigualdad. Los seres humanos padecen exclusion,
opresion y explotacion. En Emauls nos negamos a aceptar este estado de cosas. El mundo que
gueremos se fundamenta en el compromiso de demostrar que es posible vivir en armonia,
compartiendo una forma de vida justa y digna para todo el mundo.

Las personas que viven y trabajan en el seno de Emaus provienen de entornos socioculturales muy

diferentes, y su fuerza se deriva precisamente de su diversidad. Somos capaces de compartir
nuestros talentos y recursos, y de fundir nuestras diferencias en un Gnico movimiento.

NUESTROS VALORES FUNDAMENTALES

En Emaus nos esforzamos por vivir de acuerdo con estos valores, que constituyen la esencia y el
fundamento de nuestra forma de convivir.

Mostrar respeto

Ser tolerante con otras formas de vida y otras creencias, reconociendo que los demas pueden
tener un punto de vista diferente.

Estar atento a la opinién de los demas.

- Hacer propio el sufrimiento ajeno y respetar las circunstancias de los demas, en particular de
aquellos que sufren o se encuentran desamparados o angustiados.

Reconocer y valorar las competencias y el trabajo de los demas.

= Ser abiertos y honestos

- En nuestra forma de vivir dentro del movimiento.

- En nuestras actividades y en nuestros informes financieros.

- En nuestra toma de decisiones.

- En nuestras comunicaciones, de modo que la puesta en practica de las decisiones tomadas sea
clara y comprensible para todos.

= Compartir

- Compartir e intercambiar nuestros conocimientos y recursos, estar dispuestos a dar ademas de
recibir.

- Aprender los unos de los otros.

- Luchar juntos contra la injusticia y aceptar los riesgos que esto pudiera implicar.

= Asumir y compartir las responsabilidades

- Alentar la participacion activa de los demas a todos los niveles.
- Asegurarse de que todos puedan expresar su opinién.

- Garantizar el respeto de los procedimientos democraticos.
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LOS RETOS DE HOY

En un mundo de pobreza y desigualdad, los grupos Emaus deben ser oasis de libertad y de justicia,
donde se respeten los derechos fundamentales.

Como movimiento, asumimos el compromiso de luchar contra la pobreza y la opresion y contra las
causas que las provocan, hasta donde nos sea posible.

En muchos paises del mundo, la indiferencia ante la pobreza y la injusticia es también una forma
de opresion y debe ser combatida.

Nuestra respuesta personal y colectiva a estos retos actuales debe reflejar en la practica nuestra
forma de vivir los valores del movimiento Emads.

» En la esfera politica

- Motivar y movilizar a los demas trabajando con las bases y a nivel de base.

- Apoyar y ayudar a cada persona a hacerse oir para llegar a defender su propia causa.

- Asumir el deber de analizar, difundir y denunciar las injusticias.

- Ejercer presion sobre los responsables politicos a nivel local, nacional e internacional para
cambiar o hacer progresar la ley.

- Establecer alianzas con las organizaciones afines para reforzar la accion colectiva.

* En la esfera econdémica

- Llevar a cabo nuestros proyectos y gestionar nuestros recursos respetando los valores del
movimiento.

- Actuar para crear trabajo y no para acumular riqueza.

- Apoyar las actividades que contribuyan a la autonomia de las personas.

- Fomentar un consumo responsable y respetuoso con las personas productoras.

- Luchar contra la explotaciéon del trabajo y del medio ambiente a nivel global.

- Apoyar el desarrollo de planes de crédito asequibles y adaptados.

- Militar por la condonaciéon de la deuda de los paises pobres.

LA VOZ DEL CAMBIO

Los valores que practica el movimiento Emadus inspiran una forma de vida mas justa y abren camino
hacia el cambio, demostrando que se pueden eliminar las barreras linglisticas o culturales. La
tolerancia, la disponibilidad para escuchar y aprender a través del intercambio pueden sustituir a la
desconfianza y la incomprension.

» Mejorar la comunicacién

- Compartir conocimientos e informacién a todos los niveles del movimiento.

- Hablar al mundo sobre Emaus, su forma de vivir, de trabajar y de compartir.

- Romper las barreras que existen entre las personas de diferentes edades, idiomas y culturas.

= Concientizar

- Sobre las condiciones de vida de los pobres y sobre el trabajo de quienes luchan contra la
opresion.

- Sobre la sociedad actual, especialmente en lo relativo a la pobreza, la opresién y la proteccion
del medio ambiente, para avanzar en nuestra lucha.

- Aplicar nuestra experiencia para defender mejor la causa de los mas pobres.

= Educar y formarse

- Escuchar a los que sufren y aprender de su experiencia.

- Elaborar programas de formacion que fomenten el desarrollo de los conocimientos y permitan
expresarse libremente.

- Dejar espacio para la juventud en nuestra labor, brindandole la oportunidad de conocer las
condiciones de vida de la gente pobre.
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ANEXO IV A LOS ESTATUTOS
CARTA DE IDENTIDAD Y PERTENENCIA

Adoptada por la 82 Asamblea General de Emaus Internacional
Paris, 9 - 12 septiembre 1996

. El movimiento Emaus es un conjunto de comunidades y grupos diversos que trabajan con firmeza
por las mismas orientaciones, de manera continua y duradera:

teniendo en cuenta y respondiendo a las realidades sociales, econdmicas, politicas y culturales de
Su entorno;

teniendo siempre presentes el Manifiesto Universal del movimiento y sus Estatutos, y buscando
continuamente los medios de concretar las orientaciones de las Asambleas Generales.

. Nuestro Movimiento depende de sus propias fuerzas, para generar los recursos que le posibiliten
desarrollarse y el elemento humano que asuma el compromiso.

Emadus estd comprometido en la lucha por erradicar la pobreza y por lograr la dignificacion del ser
humano.

. Dentro de nuestro movimiento, la autoridad superior procede de los grupos de base, por lo tanto de
la Asamblea General que adopta las orientaciones que rigen la vida del movimiento a nivel local,
nacional, regional e internacional.

. Emadus es un movimiento no violento, no complice de la violencia y respetuoso con el pluralismo. Es
libre de cualquier tipo de poder exterior.

. El encuentro de hombres y mujeres en distintas situaciones, que toman conciencia y se unen en el
trabajo, compartiendo objetivos comunes en la lucha contra todo tipo de injusticias, buscando que
los pobres sean constructores de su propio futuro.

Mediante una comunidad de espiritu, de vida, de trabajo y de solidaridad.

Mediante la acogida y la apertura a los grupos y a cualquier persona en situacién de precariedad y
de exclusion, y a las personas que buscan otras maneras de vivir.

Mediante un trabajo que genere los recursos necesarios para la supervivencia del grupo y su
solidaridad.

Mediante la puesta en comun de todo tipo de experiencias, recursos y competencias, asi como de
los riesgos propios de la lucha por la justicia.

Mediante un compromiso social y politico fundado en la accién, con el fin de denunciar y actuar
contra todo tipo de injusticias y de opresiones, y de luchar por un mundo justo y humano.

DERECHOS DE LOS GRUPOS

1. Llevar el nombre Emaus.

2. Participar en todos los niveles del movimiento Emaus: informacion, toma de palabra, toma de

iniciativas, aporte de ideas y toma de decisiones.
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3. El derecho de apelar a la solidaridad del movimiento (solidaridad humana, moral, material o
financiera).

4. El derecho a la igualdad de respeto de las culturas y de las diferencias.

DEBERES DE LOS GRUPOS

1. Adherir al Manifiesto y defender el nombre Emals.

2. Participar en la vida del movimiento a nivel nacional, regional e internacional; abonar su cuota;
respetar el deber de transparencia, sobre todo financiera, segin las normas definidas por Emaus
Internacional.

3. Participar en iniciativas solidarias comunes a nivel local, nacional, regional e internacional,
contribuyendo con recursos humanos, materiales y financieros, segun las posibilidades; y desarrollar

acciones sociales.

4, Cumplir las decisiones tomadas por las Asambleas Generales y la Comision Administrativa, y puestas
en practica por el Comité Ejecutivo; respetar las decisiones de las demas regiones.

5. Cada compaiero, en su grupo, tiene derecho a participar en la informacion, la toma la palabra, la
toma de iniciativas, el aporte de ideas y la toma de decisiones.
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Adhesién al Manifiesto Universal.

= Adhesion a los estatutos de Emadus Internacional y a los de las regiones respectivas.

=  Aplicacién de las orientaciones tomadas en Asamblea General (Art. 6 de los Estatutos de Emaus
Internacional).

2. Respeto de la vida asociativa y participativa en el grupo en cuestién y en todos los niveles del
movimiento, acorde con el espiritu de encuentro que dio origen a Emaus.

3. Todo grupo debe llevar a cabo acciones solidarias, dentro y fuera del grupo:
= solidaridad humana;

=  solidaridad moral;

= solidaridad material;

= solidaridad econdmica.

4. Todo grupo debe ser transparente, en particular desde el punto de vista econdmico, demostrar
actividad dentro del movimiento y, en la medida de lo posible, fuera del movimiento.

5.1 En la perspectiva de la autosuficiencia y de la independencia, todo grupo debe vivir de su trabajo.

5.2 Debe tener una actividad generadora de ingresos, que ponga de relieve la dignidad y las
capacidades de las personas, asi como la autosuficiencia.

5.3 Cualquier ayuda o donacién podra ser utilizada exclusivamente para inversiones necesarias para
el desarrollo del grupo y su solidaridad.

5.4 Los financiamientos exteriores, ya sean publicos o privados, deben estipularse en un contrato
para acciones precisas.
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ANEXO V A LOS ESTATUTOS
NUESTROS VALORES Y PRINCIPIOS DE ACCION

Adoptado por la 137 Asamblea General de Emaus Internacional, Jesolo, 18 - 23 de abril 2016

Sintesis de las dos fases de trabajo realizadas por los grupos de las cuatro regiones de Emadus
Internacional entre julio 2014 y noviembre 2015.

Sintesis realizada por el Comité de Valores de Emaus Internacional a partir del trabajo de los grupos
miembros, resumido por las Organizaciones Nacionales y Regionales.

RAZON DE SER DE ESTA INICIATIVA

= Al iniciar la reflexion sobre la preparacion de la asamblea recordabamos que, en un mundo
que cambia, nuestra accion debe adaptarse y hay que replantearse cudles son los
valores que nos inspiran y caracterizan.

= Aprovechando esta ocasion, queriamos replantearnos qué es lo que motiva nuestro activismo
y qué es lo principal que queremos transmitir a quienes se han unido a nosotros y a
quienes estan por llegar, destacando los valores mas importantes y adaptados a los retos
futuros.

= Esta iniciativa pretende, ademas, ayudarnos a reconectar con la esencia de los primeros
companferos del Abbé Pierre y volver a contagiarnos con el dinamismo y el entusiasmo de
los fundadores, pensar qué cambios debemos llevar a cabo en nuestra accion, en linea
con los que se producen en la realidad social en la que vivimos, sin olvidar lo hermoso que
es compartir con los mas pobres y todo lo que nos aporta.

Un valor contribuye a expresar un ideal que se pretende alcanzar y que sirve como referencia a los
miembros de Emaus. Nos sirve, por tanto, de guia para actuar. En este sentido, los valores permiten
proyectarse de cara al futuro. Un valor comuan constituye una fuente de cohesion, ya que contribuye
a que nos reconozcamos Y nos unamos en torno a una identidad. Por ultimo, los valores comunes
hacen que se nos reconozca fuera del movimiento y, al mismo tiempo, permiten transmitir mensajes
hacia el exterior.

Un principio de accidn especifica como queremos y decidimos vivir, poner en practica o aplicar un
valor. Los principios de accién describen las particularidades que nos caracterizan y que tenemos
en comun.

BASE COMUN DE VALORES ACTUALES Y PRINCIPIOS DE ACCION ASOCIADOS

1- Respeto del ser humano y de su dignidad, asi como de su entorno. Este valor central
hace posible la realizacidon personal o colectiva, la aceptacion de la diversidad de unos y
otros, y la expresion de la singularidad y de las capacidades de cualquier persona. La digni-
dad se consigue o recupera respetandose mutuamente. Este valor va de la mano de la lucha
contra el desaprovechamiento humano y material.

> Valor asociado: la equidad, que nos remite a la nocion de igualdad de derechos.

= Ser tolerantes y luchar contra todas las formas de discriminacion.

= Situar el trabajo, principio de accion central de Emaus, al servicio de la dignidad,
la autoestima, la autonomia y el reconocimiento, para dar una segunda vida a las
personas y a los bienes.

= Trabajar por el respeto de los derechos humanos y por la justicia, principio de
accion al servicio de la equidad y del respeto. Mediante el «alivio de la pobreza y
la lucha contra sus causas» se pretende alcanzar la justicia social.

= Promover la igualdad de género.
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2-

= Luchar contra el deterioro del medio ambiente.
El compartir en todas sus dimensiones: humana, material y econdémica. Nos recuerda la
importancia de la donacidén y que nunca somos propietarios de lo que “ganamos” juntos. Al
compartir, todo el mundo puede cubrir sus necesidades fundamentales y, al mismo tiempo,
ganar autonomia e independencia. El hecho de compartir da sentido a la solidaridad y a todas
sus dimensiones y es fuente de paz.

> Valor asociado: la igualdad.

= Despertar conciencias, compromiso politico y social al servicio de la solidaridad y
del compartir, y unirse para interpelar.

= Compartir el trabajo, los bienes, los espacios de encuentro, las dificultades, el
saber, las competencias y las responsabilidades.

* Promover la donacidén y ser generosos.

» Perseguir la participacion activa de las personas.

La apertura, que nos abre a la reciprocidad, es decir, nos ayuda a entender las cuestiones
que se plantean, a las personas y sus puntos de vista.

> Valores asociados: honestidad, transparencia y rendicién de cuentas.

* Promover la educacion y la cultura de la convivencia y el despertar de las
conciencias.

*» Formar, informar y sensibilizar.

= Celebrar la diversidad, no juzgar y aceptarse.

*» Ejercer la democracia:

La solidaridad, que se manifiesta en la comunidad y en la voluntad de convivir. Se trata de
una ventaja frente a la soledad o en la resolucion de conflictos. Debe vivirse en su dimensién
internacional e influir mas alla del movimiento.

> Valor asociado: la fraternidad, que se manifiesta en Emaus en las palabras del Abbé
Pierre «servir primero a quien mas sufre».

= Redistribuir las riquezas y reducir las desigualdades.

» Vivir la solidaridad como un compromiso politico.

= Responsabilizar, garantizar la sostenibilidad y ser coherentes.

= Resolver los conflictos.

La acogida, en el sentido de «ser acogedores»: una mentalidad y una practica en Emads,
gue se expresa principalmente en la nociéon de acogida incondicional.

» Garantizar las condiciones de acogida y destacar nuestra experiencia de la
comunidad (de trabajo, de solidaridad y, a veces, de vida) y la convivencia,
practicas centrales del movimiento Emads. Otros principios de accién
relacionados: la democracia participativa y la confianza en los demas. La
convivencia esta relacionada con un futuro comun y con la responsabilidad
individual.

= Escuchar y acompafiar a las personas, principios que caracterizan la acogida para
Emaus en todas sus dimensiones.

» Estar atentos a las necesidades y deseos de las personas, en particular de los
migrantes, las mujeres y las familias.

Por Gltimo, para todos estos valores fundamentales, renovados hoy por el movimiento, dos
principios de accidn transversales caracterizan nuestra accion:

= Actuar primero para ayudar a los mas débiles.
= Aceptar y respetar las diferencias.
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ANEXO VII A LOS ESTATUTOS

LISTA DE LAS FEDERACIONES FUNDADORAS DE EMAUS
INTERNACIONAL QUE SIGUEN ACTIVAS EN MAYO DE 2022

Las federaciones fundadoras de Emaus Internacional son las que firmaron los estatutos durante la
Asamblea General constituyente de Emads Internacional, celebrada del 2 al 4 de julio de 1971 en
Montreal (Canada).

Los presentes estatutos se refieren a dichas federaciones fundadoras en el articulo 6, primer y
ultimo parrafos.

En la fecha de la revisiéon de los Estatutos, 11.05.2022, las federaciones fundadoras que siguen
activas son las siguientes:

= Unién de Amigos y Companeros de Emaus (U.A.C.E.), Montreuil (Francia).

= Mediante acta notarial en la fecha 27.12.2011, Stiching Emmaus Nederland convirtié su
condicioén juridica de ‘Stiching (fundacién)’ en ‘asociacién’ y modificd su razon social, que
ahora es «Federatie Emmaus Nederland».

= Federacion Emadus Suiza, Berna (Suiza).
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SOLICITUD DE AFILIACION A EMAUS INTERNACIONAL
COMO MIEMBRO DE PLENO DE DERECHO

Al finalizar su periodo de prueba (de 2 a 5 afios), cada miembro a prueba debe presentar una
solicitud individual de afiliacién como miembro de pleno derecho a Emaus Internacional. El hecho
de ser miembro de una federacidn o de cualquier Organizacién Nacional o Regional no confiere en
absoluto el estatutos de miembro de Emadus Internacional.

Todo miembro a prueba tiene que enviar simultaneamente los documentos siguientes:

® Por una parte, a la Secretaria Internacional de Emaus, 47 avenue de la Résistance - F-93100
MONTREUIL (Francia);

= Por otra parte, a su Organizacién Nacional o, en su defecto, a su Organizaciéon Regional. Una vez
analizados, la Organizacion Nacional los enviara a la Organizacion Regional, junto con su
dictamen.

Véanse los extractos correspondientes del Reglamento Interno de Emadus Internacional (reglas 16

a 21) en los que se especifican:

» Jos idiomas en que se pueden entregar estos documentos;

» Jos aspectos principales que deben comprobar y certificar la Organizacion Nacional y la
Organizacion Regional en su recomendacion;

» Jos plazos de solicitud.

1.- Declaracion de afiliacién, sobre papel con membrete de la organizacién, firmada por uno o varios
de sus representantes legales debidamente facultados:

«La organizacién denominada (indicar razén social oficial y direccion) presenta su solicitud de
afiliaciéon a la Asociacion Emaus Internacional.

La organizacion declara que adhiere expresamente a los documentos fundamentales de Emaus
Internacional, tal como se mencionan en el apartado 1 del articulo 6 de los Estatutos de dicha
Asociacion, y que adapta su funcionamiento y todas sus actividades a los mismos.

La organizacion se compromete a adaptarse a los Estatutos, al Reglamento Interno y a las decisiones
de la Asamblea General de Emaus Internacional, conforme al apartado 2 del articulo 6 de los
Estatutos de dicha asociacion y, en particular, a cumplir con las obligaciones de las organizaciones
miembros, definidas en los articulos 6, 8, 9, 11, 13 y 69 de los Estatutos.

La organizacion se compromete a dejar de utilizar el indicativo "miembro de Emaus Internacional
fundado por el Abbé Pierre”, asi como todas las menciones a Emaus o similares que puedan generar
confusion y el logotipo de Emaus Internacional en caso de perder su estatus de miembro debido a
una dimision o exclusion de Emaus Internacional por decision del Consejo de Administracion».

Fecha, firmas, funciones, apellidos y nombres de las partes.
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2.- Lista de los nombres, las direcciones personales, la nacionalidad y los posibles lazos de parentesco

de los miembros del Consejo de Administracidon de la organizacion, incluyendo para cada uno de
ellos: una breve descripcidon de su estado civil y de sus actividades respectivas. Lista sobre papel
con membrete, firmada como minimo por el/la presidente/a y otro miembro del Consejo de
Administracion.

3.- Una breve descripcion de las actividades de la organizacion, acompafada de la memoria anual

de actividades:

» descripcion de las actividades generadoras de ingresos,

= descripcion de las acciones sociales,

= proyectos del grupo,

* impacto que tiene para la regién la instalacién de la asociacién en ese lugar.

4.- Los informes financieros de los dos afios mas recientes, presentados segun las disposiciones

legales vigentes en el pais y oficialmente aprobados o comprobados conforme a las leyes del pais.
Si no estan redactados en uno de los tres idiomas oficiales de Emaus Internacional (francés, inglés
o espafol), se pueden presentar en el idioma del pais, a condicion de que se acompafien de una
traduccion de los epigrafes contables y del informe de audicidon de cuentas (o de interventoria) en
uno de los tres idiomas oficiales de Emaus Internacional (véase la regla 18 del Reglamento Interno).

5.- Los estatutos vigentes, fechados, firmados y rubricados por el presidente / la presidenta y otro

miembro del Consejo de Administracion. Iran acompafiados de la copia del reconocimiento
oficial de la personalidad juridica o moral de la organizacién. Si no estdn redactados en uno de
los tres idiomas oficiales de Emaus Internacional (francés, inglés o espafiol), los estatutos de la
organizaciéon pueden presentarse en el idioma del pais, a condicion de estar acompafados de un
resumen en uno de los tres idiomas oficiales de Emaus Internacional, segun las indicaciones que
figuran en la regla n.° 19 del Reglamento Interno.

«En virtud del articulo 6, penultimo parrafo, el Consejo de Administracién puede “como excepcion
(...), y cuando las circunstancias politicas o juridicas del pais en cuestion lo justifiquen, (...) aceptar
temporalmente estructuras que carezcan de personalidad juridica (...)"”. En dicho caso, la solicitud
de afiliacién debera exponer con claridad las circunstancias que justifiquen tal excepcion>.

La aceptaciéon como miembro de Emaus Internacional le corresponde al Consejo de Administracion.
Este estd compuesto por un/a Presidente/a y 24 miembros que representan las distintas regiones
del mundo; por motivos econdmicos obvios, solo se relne aproximadamente una vez al afio. La
proxima reunion se celebrara del ... al ...

El expediente completo y las recomendaciones fundamentadas de la Organizacién Nacional o, en su
defecto, de la Organizacién Regional concernida, deben llegar a la direccién de Emaus Internacional
noventa dias antes de la reunidn del Consejo de Administracion. Una copia de los expedientes se
enviard a los/las consejeros/as de la Organizacion Regional correspondiente.

Anexos que se enviaran a los grupos solicitantes de la afiliacidon:

» Estatutos de Emadus Internacional

= Reglamento Interno de Emaus Internacional.

= Cuaderno con los cinco textos fundamentales de Emaus Internacional: Manifiesto Universal,
Amplitud y limites del compromiso social de Emaus, Carta de Identidad y Pertenencia,
Compromisos Solidarios, Valores y Principios de Accion.

= Declaracion final y programa de trabajo adoptados por la Gltima Asamblea General Ordinaria.

%k % 3k %k %k %k %k %k Xk %k Xk %k %k Xk k
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ESCALA DE SANCIONES PROGRESIVAS
ANTES DE LA EXPULSION

La progresividad se basa en el nUmero de cotizaciones anuales atrasadas.

Estas sanciones se aplican por el impago de la cuota y en el caso de pago de una cuota inferior
a la tasa que corresponda segun la base habitual de calculo (salvo excepcién acordada por el
Consejo de Administracion).

El desafio es encontrar sanciones que tengan un impacto tanto en los miembros que reciben
ayuda econdémica de Emaus como en quienes no la necesitan.

Las sanciones (adoptadas por el Consejo de Administracion o el Comité Ejecutivo) pueden ser
de distinta indole y referirse a:

4.1.
0

O

La suspension de las ayudas econdmicas:

El no andlisis de las solicitudes de ayuda econdmica presentadas a Emaus
Internacional;

La suspension de pagos por parte de Emaus Internacional de las ayudas econdmicas
ya concedidas;

El pago por Emaus Internacional de las ayudas econémicas ya concedidas, pero con
deduccion de las cuotas impagadas;

La instauracion ({automatica?) de las mismas sanciones a nivel regional (fondos
regionales de solidaridad);

La solicitud a las organizaciones miembros de los paises financiadores de interrumpir
el apoyo al grupo.

La suspension de las ayudas de otro tipo:

En concreto: de los envios de contenedores de cualquier tipo;

de las indemnizaciones a los grupos de los delegados;

de la financiacidon de los viajes (para las Asambleas Generales y Regionales y las
diversas actividades);

Las mismas modalidades que para las ayudas econdémicas.

La suspension del derecho a voto y de la elegibilidad:

Suspension/pérdida del derecho a voto en las Asambleas Generales (de Emals
Internacional) y también en las Asambleas Regionales. Suspension/pérdida del
derecho a voto en la Asamblea Regional para una organizacién miembro que esté al
dia de sus cuotas regionales, pero no de sus cuotas a Emaus Internacional;

Ninguno de sus miembros, persona fisica, sera elegible para un mandato regional o
internacional en la Junta Regional, en el Consejo de Administracion de Emadus
Internacional, en el Comité Ejecutivo o en el Comité de Sabios (debate en curso sobre
el caso de los/las Delegados Nacionales y los miembros de Juntas Regionales);
Ninguno de sus miembros, persona fisica, podra recibir un mandato para los grupos
de trabajo de Emaus Internacional (por €j. los Consejos Mundiales);
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4.4. La participacion en las actividades de Emaus Internacional:

0 Imposibilidad de participar en un campo de trabajo en el extranjero (por €j. en Africa
o América Latina);

O Imposibilidad de formar parte de una delegacion de Emaus Internacional (por ej. en
el Foro Social Mundial).

4.5. Lano publicacién de informaciones sobre el grupo:

O No publicacion de informaciones por Emaus Internacional sobre las actividades del
grupo en cuestion (en el boletin informativo, el Tam-Tam, la pagina web, etc.).

4.6. Prohibicion de utilizar los nombres ‘Emaus’ y ‘Abbé Pierre’:
{0 Esta prohibicidn seria la fase Gltima antes de la expulsidon propiamente dicha.

5. Progresividad

5.1. Porun afo de demora:

O Posibilidad de definir plazos de pago con un calendario acordado;

{0 Sanciones menos duras, como las relativas a la participacién en las actividades de
Emadus Internacional y a la publicacion de las informaciones;

0 Limitadas a una duracién de un afio.

5.2. Pordos atres afios de demora:

Sanciones relativas a las ayudas econdmicas;
Sanciones relativas al derecho a voto y a la elegibilidad;

S O

5.3. Por cuatro afios o mas de demora:

O Prohibicion de utilizar los nombres ‘Emaus’ y ‘Abbé Pierre’;
¢ Inicio del procedimiento de expulsion.

6. Levantamiento de las sanciones:

0 Podra hacerlo el Comité Ejecutivo, previo pago/regularizacion de todas las
cotizaciones impagadas (que no hayan sido objeto de una excepcién) de los ultimos
ocho afios transcurridos.

3k %k 3k %k %k %k %k %k %k %k %k %k %k Xk %k %k *k k %k
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ESTATUS DE MIEMBRO A PRUEBA
DE EMAUS INTERNACIONAL

Este procedimiento completa las disposiciones del articulo 14 de los Estatutos de Emaus
Internacional y de las reglas n.° 40 a 42 de su Reglamento Interno. Fue adoptado como
procedimiento obligatorio por Emaus Asia y Emaus Europa.

Versién actualizada con aclaraciones: mayo 2022.

1 - CONDICIONES

La exigencia de una personalidad moral o juridica (art. 6 de los estatutos, primer parrafo y apartado
4) y las posibles excepciones (art. 6, penultimo parrafo) se aplican de igual modo a los miembros a
prueba.

2 — PROCEDIMIENTO

La solicitud del estatus de miembro a prueba la presentara la propia organizacién interesada,
enviandola a la Organizacién Nacional o, en su defecto, a la Organizacién Regional. Debera incluir
los siguientes documentos:

Una carta de compromiso escrito (conforme al punto 5 a continuacion).

Los estatutos de la organizacion.

Un comprobante de registro oficial (o de personalidad juridica).

La lista de miembros del Consejo de Administracion.

La lista de actividades previstas (econdmicas, sociales, politicas, alianzas, etc.).

GO0 O0

La aceptacion como miembro a prueba de Emaus Internacional la otorga la Organizacion Nacional
o, en su defecto, la Organizacion Regional, indicando a qué organizacion miembro de Emaus
Internacional le confia el acompafamiento. Se enviara sin demora una copia de la solicitud, junto
con la aceptacién, a Emadus Internacional y, si procede, a la Organizacion Regional.

3 — ACOMPANAMIENTO: APLICACION Y DURACION

El Consejo de Administracién reafirma las decisiones adoptadas en abril 2005 acerca de la aplicacion
del estatus de miembro a prueba (aplicacion inmediata en todas las regiones).

4 - EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA

AL final del periodo de prueba y de cara a la afiliacién como miembro de pleno derecho, la
Organizacién Regional se encargara de evaluar la eficacia del periodo de prueba mediante al menos
dos de sus Consejeros de Emaus Internacional.

Los criterios que se deben tener en cuenta a la hora de evaluar la eficacia del periodo de prueba
son: la conformidad con los estatutos y el reglamento interno de Emaus Internacional respecto a la
organizaciéon candidata a la afiliacion, sus estatutos, finalidades y objetivos, sus miembros, su
funcionamiento democratico, sus informes financieros (nivel de autonomia econémica, parte de las
ganancias dedicada a acciones de solidaridad), el estado de sus actividades (accién social,
compromisos politicos y alianzas), su implicacion en la vida del movimiento a todos los niveles
(nacional, regional, internacional, etc.). Los Consejeros de Emaus Internacional utilizaradn para sus
recomendaciones la plantilla adoptada por el Consejo de Administracién.
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En caso de que el Consejo de Administracién de Emauds Internacional deniegue la afiliacion al
término del periodo de prueba, la afiliacion como miembro a prueba finaliza automaticamente y de
inmediato, conforme a los estatutos. No obstante, en casos excepcionales que se dejan a su juicio,
el Consejo de Administracion podra prolongar el periodo de prueba de la organizacién
correspondiente y establecer para ello una duracién de entre dos y cinco anos, pero con la absoluta
prohibicidn de que dicha organizacion utilice los nombres y las marcas "Emaus” y “Abbé Pierre” o
cualquier otro que pueda inducir a confusién, asi como el logotipo de Emads Internacional.

5 - SOLICITUD DE ACEPTACION COMO MIEMBRO A PRUEBA

CONSEJOS PARA REDACTAR LA DECLARACION:

La siguiente declaracién no debe rellenarse como un simple formulario, sino que tiene que co-
piarse en el papel oficial con el membrete de la organizacién solicitante o como minimo indicar
claramente su denominacion social y su direccion completa. Debera llevar la firma de uno de sus
representantes legales debidamente facultados.

Al copiarla, se deberan completar los pasajes que aparecen en cursiva y subrayados, segun las
indicaciones que se dan a continuacion.

Si no existe en el pais una Organizacion Nacional reconocida por Emaus Internacional, conviene
borrar todas las menciones a la misma y mencionar solamente la Organizacién Regional corres-
pondiente de Emaus Internacional (las cuatro Organizaciones Regionales son: Emaus Africa,
Emauls América, Emaus Asia, Emaus Europa).

1. Aceptamos expresamente los textos fundamentales de Emaus Internacional: Manifiesto Uni-
versal, Amplitud y limites del compromiso social de Emaus, Carta de Identidad y Pertenencia,
Compromisos Solidarios, Valores y Principios de Accion (Estatutos, art. 6 § 1).

2. Aceptamos incluir la siguiente formula en nuestros estatutos y reglamentos: (Regla n.° 8)

«Situamos nuestra accion en el marco de las orientaciones y los requisitos de Emaus Internacio-
nal, organizacion de la que somos miembro a prueba, tal como se define en los estatutos de
Emaus Internacional, en el Manifiesto Universal y en los demas documentos fundamentales de
Emadus Internacional, asi como en las decisiones adoptadas en sus Asambleas Generales».

3. Aceptamos adecuarnos a los actuales Estatutos de Emaus Internacional, a su Reglamento In-
terno y a las decisiones de sus Asambleas Generales. (Estatutos art. 6 § 2)

4. Tenemos autonomia en nuestras decisiones respecto de los poderes politicos, las instituciones
publicas, privadas o religiosas vigentes. (Estatutos art. 6 § 3)

5. Estamos constituidos como organizacién sin animo de lucro, con una base juridica que nos per-
mite tener un funcionamiento democratico, cuyas modalidades figuran en el Reglamento Interno
de Emaus Internacional, y llevamos nuestra contabilidad conforme al plan contable vigente en
nuestro pais. (Estatutos art. 6, primer parrafoy § 4)

a. Democracia:
(1) Nuestra organizacion y nuestro Consejo de Administraciéon contaran siempre con un minimo de

cinco miembros, personas fisicas, la mayoria de los cuales seran ciudadanos de nuestro pais (indicar
el nombre del pais). (Regla n.° 10.1, Estatutos, art. 6 § 5, regla n.° 14)
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(2) El nimero de miembros de nuestra organizacion que pertenecen a una misma familia o parentela
no podra superar la cuarta parte de los miembros de nuestra organizacién ni de nuestro Consejo de
Administracién. (Regla n.° 10.2)

(3) Toda persona que perciba una remuneracién de nuestra organizacion, de forma directa o indi-
recta, no podra ser miembro de nuestro Consejo de Administracién, excepto en calidad de repre-
sentante del personal. (Regla n.° 10.3)

(4) Los mandatos de todos los miembros de nuestro Consejo de Administracidon deberan renovarse
cada cierto tiempo. Para ello, el mandato maximo serd de cuatro afios, renovable una vez. (adap-
tado de la regla n.° 10.4).

b. Contabilidad:

(1) Someteremos cada afio nuestra contabilidad a una auditoria de cuentas. (Regla n.° 11)

(2) Facilitaremos cada afio las siguientes informaciones a nuestra Organizaciéon Nacional, es decir:
... (indicar el nombre completo de su Organizacion Nacional, por ej. 'Emaus Uruguay’), correspon-

dientes al periodo comprendido entre ... y ... (indicar la fecha de inicio y de fin del ejercicio conta-
ble): (reglas n.° 12y 12.1 a 12.5)

(a) los recursos procedentes de una actividad generadora de ingresos;

(b) los recursos procedentes de donativos y subvenciones (indicando su origen);

(c) los gastos para acciones de solidaridad econdmica dentro de Emaus, a nivel nacional
e internacional;

(d) los gastos para acciones de solidaridad econdémica fuera de Emaus, a nivel nacional e

internacional;
(e) el valor estimado de las donaciones en especie, a nivel nacional e internacional.

6. Nos comprometemos a participar activamente en las Asambleas Generales de Emadus Interna-
cional, en las Asambleas Regionales de Emaus (indicar el nombre de la regién) y en las Asambleas
Nacionales de nuestra Organizacion Nacional (indicar el nombre completo de su Organizacion Na-
cional), asi como en las actividades y acciones comunes del movimiento. (Estatutos, art. 6 § 7, y
Carta de Identidad y Pertenencia > Obligaciones de los grupos > punto 3)

7. Abonaremos con regularidad todas las cotizaciones como miembros y demas contribuciones
establecidas por el Consejo de Administracion de Emaus Internacional, como la venta anual de
solidaridad, y por el Consejo Regional de Emaus (indicar el nombre de la regién). (Estatutos art. 6
§ 8, yreglan.®° 113)

8. Utilizaremos el logotipo de Emadus Internacional respetando las normas graficas definidas por
Emaus Internacional, acompafandolo de la frase «Miembro a prueba de Emaus Internacional». En
el caso en que se deniegue nuestra futura solicitud de afiliacibn como miembro de pleno derecho,
dejaremos inmediatamente de utilizar los nombres y las marcas 'Emaus’', 'Abbé Pierre' y el logotipo
de Emadus Internacional, asi como cualquier mencidon a Emadus u otras que puedan inducir a confu-
sion. (Estatutos, art. 6 § 9, art. 13, art. 14).

9. Aceptamos el acompafiamiento y seguimiento de cualquier miembro de pleno derecho de Emaus
Internacional designado por nuestra Organizacidon Nacional (indicar el nombre completo de su Or-
ganizacion Nacional), y formularemos nuestra solicitud de afiliacién como miembro de pleno derecho
en el plazo de dos a cinco afios después de nuestra aceptacién como miembro a prueba. (Estatutos
art. 14, reglas n.° 40 y 41).

Firma Nombre de la organizacion:
Nombre de la persona signataria:
Funcion en el Consejo de Administracién:

Fecha:
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Aceptacion por la Organizacion Nacional (o, en su defecto, la Organizacion Regio-
nal)

SE ACEPEA @ i como miembro a prueba de Emaus
Internacional.

La siguiente organizacion miembro de Emaus Internacional sera responsable del acompafiamiento
durante el periodo d& PrUEDA: ........ccoo it

Firma Nombre de la persona signataria:

Fecha:

Presidente/a del Consejo de Administracion, nombre de la Organizaciéon Nacional (o, en su defecto,
de la Organizacion Regional) (indicar aqui el nombre completo de la Organizacion Nacional o
Regional, segun corresponda)

Enviar una copia a titulo informativo a:
* la Junta Regional o la Secretaria Regional

= Secretaria Internacional de Emauls - 47 avenue de la Résistance - F-93100 MONTREUIL
(Francia)
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ANEXO IV AL REGLAMENTO INTERNO

BASE MINIMA COMUN PARA LOS
ESTATUTOS DE LAS ORGANIZACIONES REGIONALES

PREAMBULO

® Fvocar: La Asamblea General Constituyente de Emaus Internacional en 1971; los Estatutos modificados en
2003 y, en especial, sus articulos 29 § 5y 59; la mocién n.° 2 de la Asamblea General Ordinaria de 2003 y
las mociones n.° 14.1 a 14.5 adoptadas por el Consejo de Administracion de octubre 2004.

FINALIDAD

= Emaus (nombre de la regidn) constituye la Organizacién Regional de Emaus Internacional para el continente
(...) y tiene por finalidad la aplicacién de las orientaciones y decisiones de Emaus Internacional en el
continente.

= Se apropia las orientaciones de Emaus Internacional, definidas en su Manifiesto Universal y en sus demas
textos fundamentales actuales y futuros, y en las decisiones de las Asambleas Generales de Emaus
Internacional.

= Reconoce que tiene la obligacidon de conformarse a los principios y disposiciones que la conciernen de los
Estatutos y del Reglamento Interno de Emaus Internacional.

OBJETIVOS

= (Citar las competencias de las Organizaciones Regionales (articulo 60 de los Estatutos de Emaus
Internacional).

= (Citar algunas competencias del Consejo de Administracién de Emaus Internacional (art. 36, § 2, 3, 4 & 5).
= Otros objetivos facultativos (que cada region puede elegir).

ORGANIZACIONES MIEMBROS

= Solo las organizaciones que hayan sido aceptadas como miembros de Emadus Internacional seran miembros
de pleno derecho de la Organizacién Regional y tendran derecho a votar en la Asamblea Regional y en las
demas instancias de la Organizacion Regional. Solo sus representantes son elegibles para mandatos
regionales o internacionales.

= |Los miembros a prueba (en el sentido del articulo 14 de los Estatutos de Emaus Internacional) no podran
tener el estatus de miembro de la Organizaciéon Regional; se les invitara a la Asamblea Regional en calidad
de observadores, con voz pero sin voto.

= Renuncia (véanse los estatutos de Emaus Internacional, art. 6 § 7). Propuesta: «/a renuncia como miembro
de la Organizacién Regional conlleva automaticamente la renuncia como miembro de Emaus Internacional,
con las consecuencias establecidas en los estatutos de Emadus Internacional».

= Expulsion: hay que prestar atencidn a la coherencia entre la expulsion de los tres niveles (nacional, regional
e internacional). Propuesta: a nivel nacional o regional, se adoptara primero un procedimiento / una decision
de suspensioén, que dara lugar de forma inmediata y obligatoria a un procedimiento de expulsién sometido
al Consejo de Administracion de Emaus Internacional. La decision de expulsion por el Consejo de
Administracion de Emaus Internacional conlleva automaticamente la expulsion a los niveles regional y
nacional.

ASAMBLEA GENERAL

= La Asamblea General de Emaus (nombre de la regién) constituye la Asamblea Regional segun se establece
en los Estatutos de Emaus Internacional.

CONSEJEROS/AS DE EMAUS INTERNACIONAL

= La Asamblea Regional elige a los Consejeros y Consejeras de Emauds Internacional. Su numero y las
condiciones de su mandato (duracion, principio y fin, renovacién) se establecen en los Estatutos y el
Reglamento Interno de Emaus Internacional.

= Ademas de las funciones que se les atribuye en los Estatutos de Emaus Internacional, los Consejeros y las
Consejeras se encargan de:
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BASE MINIMA COMUN PARA LOS
ESTATUTOS DE LAS ORGANIZACIONES NACIONALES

PREAMBULO

Evocar: la Asamblea General Constituyente de Emads Internacional de 1971; las enmiendas de
los Estatutos de 2003, en especial el articulo 62.

FINALIDAD

Emaus (nombre del pais) constituye la Organizacién Nacional de Emads Internacional para
(nombre del pais) y tiene por finalidad la aplicacion de las orientaciones y decisiones de Emaus
Internacional en el pais.

Se apropia las orientaciones de Emaus Internacional, definidas en su Manifiesto Universal y en
sus demas textos fundamentales actuales y futuros, asi como en las decisiones de las Asambleas
Generales de Emaus Internacional.

Reconoce que tiene la obligacidn de conformarse a los principios y disposiciones que la conciernen
de los Estatutos y del Reglamento Interno de Emaus Internacional.

OBIJETIVOS

Citar las competencias de las Organizaciones Nacionales (articulo 62, parrafos 1 a 7 de los
Estatutos de Emaus Internacional).

Citar algunas competencias del Consejo de Administracion de Emaus Internacional (art. 36, § 2,
3,4 & 5), situdndolas a nivel nacional.

Otros objetivos facultativos (que cada pais puede elegir).

ORGANIZACIONES MIEMBROS

Solo las organizaciones que hayan sido aceptadas como miembros de Emaus Internacional, seran
miembros de pleno derecho de la Organizacién Nacional, con derecho a voto en la Asamblea
Nacional y en las demas instancias de la Organizacién Nacional. Solamente sus representantes
seran elegibles para mandatos nacionales.

Los miembros a prueba (en el sentido del articulo 14 de los Estatutos de Emaus Internacional)
no pueden tener el estatus de miembro de la Organizacion Nacional; se les invitara a la Asamblea
Nacional en calidad de observadores, con voz pero sin voto.

Renuncia (véanse los Estatutos de Emaus Internacional, art. 6 § 7). Propuesta: «la renuncia
como miembro de la Organizaciéon Nacional conlleva automaticamente la renuncia como miembro
de Emadus Internacional, con las consecuencias establecidas en los Estatutos de Emadus
Internacional».

Expulsion: hay que prestar atencion a la coherencia entre la expulsion de los tres niveles
(nacional, regional e internacional). Propuesta: a nivel nacional o regional se adoptara primero
un procedimiento / una decision de suspension, que dara lugar de forma inmediata y obligatoria
a un procedimiento de expulsion sometido al Consejo de Administracion de Emaus Internacional.
La decision de expulsion por el Consejo de Administracion de Emaus Internacional conlleva
automaticamente la expulsion a nivel regional y nacional.

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General de Emaus (nombre del pais) constituye la Asamblea Nacional segun se
establece en los Estatutos de Emadus Internacional.
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REGIONES

Y SECRETARIAS REGIONALES

DISTRIBUCION DE LAS REGIONES

Mocion 13 adoptada por la 112 Asamblea General Ordinaria de Emauas Internacional,
celebrada del 8 al 13 de octubre de 2007 en Sarajevo

RATIFICACION DE LA DISTRIBUCION DE LAS REGIONES Y DEL NUMERO DE CEI POR

La Asamblea General Ordinaria ratifica las siguientes decisiones tomadas por el Consejo de Administracion de
octubre de 2004:

Crear cuatro regiones, cada una de las cuales cubre un continente: Africa, América (que incluye las antiguas
regiones de América del Norte y América Latina), Asia (que incluye las antiguas regiones de Extremo
Oriente, el Libano y el subcontinente indio), Europa (que incluye las antiguas regiones Europa del Centro y
del Sur, Europa del Norte y Francia, asi como Europa del Este).

Fijar un nimero de Consejeros de Emaus Internacional (CEI) de cuatro por region para las regiones de
Africa, América y Asia, y de doce para la regién de Europa.

EMAUS AFRICA

11 BP 972 CMS
Uagadugu 11
Burkina Faso

TIf. +226 25 34 49 61
c.mahounon@fasonet.bf

EMAUS EUROPA

47 avenue de la Résistance
93104 Montreuil cedex
Francia
TIf. +33 (0)1 41 58 25 71
contact@emmaus-europe.org

DATOS DE CONTACTO DE LAS SECRETARIAS REGIONALES — MAYO 2022

EMAUS AMERICA

¢/o Grupo Aportes
Juan Paullier 1235
11200 Montevideo
Uruguay
TIf. +598 24 08 85 32
secretariaemausamerica@gmail.com
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INTERNACIONAL

PROVOCADORES DEL CAMBIO

Sede social:

47 avenue de la Résistance
93104 Montreuil Cedex - Francia

@ TIf. +33 (0)1 41 58 25 50

mailto:contact@emmaus-international.org

www.emmaus-international.org
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