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- PRÉAMBULE 
POINTS À L’ORDRE DU JOUR CONCLUSIONS | DÉCISIONS 

1. Administratif 

Le PV de la réunion de juin est approuvé. 
Pour les prochaines réunions Eve propose de faire une synthèse des décisions dans la semaine suivant la réunion. 

2. AREE 2023 : choix de 
l’identité graphique et 
budget 

Ok logo arbre  
 
Mais faire une proposition avec des main plus lisses 
+ 3 blocs info et version pied de mail avec toutes ces infos. 
 
450 euros per personne comme frais d’inscription en informant que les transports couteront entre 100 et 400 euros. Prévoir un 
tarif adapté pour deux membres du groupe accueillant qui ne dormiront pas à l’hôtel et prévoir des repas gratuits pour une 
dizaine de bénévoles. 
 
Appel à solidarité pour les groupes qui ne peuvent pas payer les frais d’inscription (prévoir de soutenir une personne par groupe 
et voir si notre budget permettrait de faire plus) 
 
Elus payent et comptent comme une personne de leur groupe. 
 
Demander 50000 de financement de la décentralisation à EI en 2023 et utiliser 25 000 pour l’AREE. 
 
Affiner le budget en conséquence pour le présenter au CREE. 
 

3. Solidarité : PES 2023 + fonds 
transition + info 

PSG : voir comment intégrer critères simples d’EI aux critères d’EE si pas déjà fait (cf. cotisation etc.)  
Ce serait plus simple si chaque année les régions pouvaient choisir les projets et que les rendus se faisaient tous dans les cadres 
d’EI. 
 
Nova Generacija : 15000 euros en Fonds dédiés gardé depuis des années pour les aider à stabiliser ou développer leur activité.  
Aujourd’hui ils en ont besoin pour faire des travaux dans leurs locaux mis à disposition de façon durable par la mairie pour 
regrouper leurs activités  
 
Fonds transition : 20 000 euros max par projet pour permettre à tous de déposer dans un calendrier plus souple. 
Ok pour envoyer la proposition de critère aux CREE et essayer d’envoyer l’appel à projets aux groupes avant  
 
Pour la prochaine fois débattre du fait de pouvoir déposer un projet en partie sur le fonds transition en partie sur le fonds 
solidarité. 

 



Emmaüs Europe est l’organisation décentralisée d’Emmaüs International en Europe.     Relevé de décision – Bureau d’Emmaüs Europe – 22/09/2022 – page 3/4 

Ok prise en charge du voyage de Giorgi de Geo pour participer au collectif Ukraine : 500 euros  
 
Ok prise en charge EE des déplacements d’Aurore pour le bureau car elle fait partie aussi du bureau d’EI et cela commence à 
devenir très lourd pour son groupe. 
Pour ce CREE nous prendrons aussi en charge le voyage de Maryse dont le groupe n’avait pas eu l’information de ce déplacement 
en amont. 
 
Une discussion est à proposer au CREE pour voir si nous souhaitons / pouvons garder ce fonctionnement avec les groupes qui 
payent les déplacements de leurs élu.es ou si on fait autrement. 
 

4. Plan startégique : avis du 
bureau sur les premières 
propositions 

Ok sur les grandes lignes proposées du plan stratégique en incluant les nuances apportées par Leila. 
Les CEI l’auront à l’esprit pour échanger avec les autres régions aux CA d’EI et voir à quel niveau les décisions de l’AM vont se 
mettre en œuvre. 
Une nouvelle version sera préparée avec ces apports pour être discutée au CREE.   
Dans les collectifs avant le CREE on reposera la question des enjeux que voient les groupes pour les années à venir et sur le rôle 
d’EE pour nourrir aussi cette première du rapport : ok 
 

5. Avec EI : suivi des 
volontaires d’EI et 
articulation plaidoyer 

Pas nécessaire de faire nouveau groupe de travail plaidoyer en Europe car ces questions sont traitées au sein du bureau. En 
revanche on peut y inviter les salariés d’EI en charge de ces questions quand on fait un point plaidoyer.  
Eduardo pourra suivre plus spécifiquement la coordination des volontaires européens qui vont aller dans les groupes pour EI et 
faire un rendu au bureau. 
 

6. Embauche « sensibilisation 
et plaidoyer » 
 

Parmi les retours reçus du CREE pas d’opposition à l’embauche mais des points d’attention sur la mission et la répartition des 
taches avec les élus. 
Ok pour lancer l’embauche début octobre sur la base d’un an renouvelable pour tester et voir les conséquences économiques 
notamment. 
Il faudra aussi veiller à ne pas multiplier trop le nombre de réunion avec cette nouvelle embauche  
 

7. Conférence migrations   

Ok avec les propositions du groupe de travail 

8. Agenda fin 2022 et 
déplacement en Ukraine 

Carina, Patrick JP, Emmanuel et Eve vont aller visiter les deux groupes d’Ukraine après le CREE pour mieux comprendre la 
situation et voir les conséquences concrètes de leurs actions et du soutien apporté par les groupes européens, des rendez-vous 
politiques sont aussi prévus. 

9. Ordre du jour du prochain 
CREE et animation par les 
membres du bureau 

Ok pour inviter les groupes de Pologne et d’Ukraine à participer à la première matinée du CREE concernant la situation et l’avenir 
de l’Ukraine.  
Ok pour la participation d’Olivia des Pays Bas sans droit de vote en l’attente du vote des Pays Bas sur leur DN 
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Plus aucun point n’étant à l’ordre du jour, la présidente lève la séance. 

 
 
Carina AALTONEN   Aurore QUEREL 
Présidente d’Emmaüs Europe Secrétaire d’Emmaüs Europe 
 

 

 

 

 

  


