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EMAUS MANANA

;COMO GARANTIZAR LA RENOVACION
DE LOS GRUPOS?

26 participantes de 8 paises europeos

En varios paises europeos, los fundadores y las fundadoras de los grupos llegaran
pronto al momento de la (jmerecida!) jubilacién. Pero, ;cémo pasar el testigo cuando
este compromiso ha sido uno de los mas fuertes de su vida? Sin embargo, si no nos
anticipamos, algunos grupos podrian desaparecer con quienes los crearon.

Algunos paises se estan organizando para formar y reclutar a futuros responsables,
y algunos grupos han conseguido superar esta etapa.

Este intercambio de practicas fue una oportunidad para escuchar los tes-
timonios de los responsables franceses que han transmitido o estan en
proceso de hacerlo: Philippe de Laval y Paul de Toulouse y antes Scherwiller.
Francia se organiza de varias maneras. La mitad de las comunidades han optado por
la contratacion nacional a través de una asociacion empleadora dentro de la organi-
zacion nacional. Esta ultima contrata y forma a los empleados que luego se destinan
a una u otra comunidad. Esta formacion se organiza en «promociones» de unos diez
reclutas y dura cuatro meses en total, incluyendo practicas individuales en varias co-
munidades y una semana de formacién en grupo al mes. Esta formacién se completa
con una formacién «continua» de 3,5 dias al aflo durante 4 afnos. Los responsables
reclutados por las comunidades que no forman parte de esta asociacién empleadora
también pueden seguir esta formacién de cuatro anos. Y todos los grupos Emaus
tienen acceso a un amplio catidlogo de formacién. (Disponible en EE en francés).
Dunkan de Emaus UK, nos hizo una presentacion sobre su funcionamiento en el
Reino Unido. La contratacién es local, pero la ON ha desarrollado herramientas para
contratar y formar a los miembros del CA para reclutar y acompanar a los nuevos
empleados. Las formaciones se adaptan luego a las necesidades de cada grupo.
Numerosos italianos participaron en este encuentro y Renzo, de la comunidad de
Villafranca, nos hablé del desafio particular de transmitir los valores de Emaus a
los nuevos responsables que buscan un empleo, mientras que para él la comunidad
ha sido un proyecto de vida.

Entre los intercambios, Zbigniew, de Emaus Lublin, se ofrecié a compartir con quien
quisiera su experiencia de transmisién progresiva a un equipo de 4 responsables
que han asumido poco a poco parte de las actividades de la comunidad y a los que
ha tenido que transmitir los valores de Emaus.

Emaus Europa continuard trabajando con los grupos y paises que lo deseen en
estos temas en los proximos afos, ya que nos encontramos en un momento clave
en varios paises.
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LO QUE APRENDIMOS DE LOS INTERCAMBIOS

Silvana y Renzo transmiten la comunidad de Villafranca, Italia.




