Emmaus Europa Asamblea Regional

Asamblea extraordinaria del 24 de octubre

Las modificaciones propuestas tienen por objeto responder a las 9 necesidades que se
enumeran a continuacion.

Las adiciones aparecen subrayadas y las supresiones tachadas en la columna
"articulo/reglamento modificado"

Las versiones anteriores de los estatutos y del reglamento interno y las versiones sometidas
a votacién estan disponibles en linea en el drea de miembros del sitio web emmaus-

europe.org.

Los articulos se refieren a los estatutos y las reglas al reglamento interno.

1. Inclusién de la lucha contra las discriminaciones de género en la lista de las
discriminaciones en las que se compromete Emaus Europa.

NO

Articulo/regla inicial

Articulo/reglamento modificado

Articulo 3 -
Finalidad

Emaus Europa tiene por finalidad,
directamente y/o por medio de las
Organizaciones Nacionales alli donde
existan, el:

1. Reforzar y salvaguardar Ila
identidad de Emauds en Europa,
para luchar contra todas las formas
de exclusion, discriminacion social,
racial, politica, econdémica,
religiosa, filoséfica, étnica y otras, y
luchar por el reconocimiento y el
gocereal delos derechos de los mas
pobres, en Europa asi como en el
resto del mundo;

Emads Europa tiene por finalidad,
directamente y/o por medio de las
Organizaciones Nacionales alli donde
existan, el:

1. Reforzary salvaguardar la identidad
de Emaus en Europa, para luchar
contratodaslas formas de exclusion,
discriminaciéon social, racial,
politica, = econdémica, religiosa,
filosofica, étnica, de géneroy otras, y
luchar por el reconocimiento y el
goce real de los derechos de los mas
pobres, en Europa asi como en el
resto del mundo;

2. Adaptacién de los estatutos de la region Europa a los estatutos de EI en los puntos
que han cambiado con los anos y en particular la posibilidad de organizar
votaciones en linea y asambleas por videoconferencia; y de utilizar la mayoria
simple para las votaciones en AG y CREE, como es el caso a nivel internacional.

a/ Posibilidad de organizar votaciones en linea y asambleas por videoconferencia

| Articulo/regla inicial

| Articulo/reglamento modificado




Articulo 16 -

Puede celebrarse en cualquier

Puede celebrarse en cualquier cuidad de

Lugar ciudad de Europa. Europa, por decision del Consejo
Regional.
Si lo justifican circunstancias
excepcionales, la Asamblea Regional
podra celebrarse a distancia o por correo
y todos los votos se emitiran
electrénicamente o por correspondencia.
Articulo 18 - Inexistente. Si lo justifican circunstancias
Consulta por excepcionales, el Consejo Regional puede
correspondencia consultar a la Asamblea Regional por
correo o por comunicacion electrénica.
Esta consulta podra referirse a todos los
puntos previstos en los articulos 26 y 27
de los presentes estatutos.
Articulo 23 - Para poder deliberar de forma valida, la | Para poder deliberar de forma vdlida, la
Quoérum asamblea regional debe contar con la | asamblea regional debe contar con la asistencia
asistencia de por lo menos la mitad de las | de por lo menos la mitad de las organizaciones
organizaciones miembros de Emaus | miembros de Emaus Europa, presentes o
Europa, presentes o debidamente | debidamente representadas.
representadas.
Si no se alcanza ese quérum en la
Si no se alcanza ese quérum en la | asamblea regional ordinaria, se convoca
asamblea regional ordinaria, se | otra asamblea regional en un plazo de
convoca otra asamblea regional en | seis meses, que decidira sin condiciones
un plazo de seis meses, que decidira | de quérum.
sin condiciones de quérum
En el caso de una Asamblea Regional
celebrada por via electrénica o por
correspondencia, el quérum se calcula
entonces sobre la base del numero de
Organizaciones Miembros que hayan
emitido validamente su voto al cierre de
cada votacion.
Articulo 38 - Las reuniones del consejo regional | Las reuniones del consejo regional
Reuniones pueden celebrarse en cualquier | pueden celebrarse encualquierlugar que

lugar que elija el ejecutivo regional.

Las reuniones se convocan por
escrito, con una antelacién minima
de dos meses, salvo urgencia o
circunstancias excepcionales.

La convocatoria incluye el orden del
dia.

El ejecutivo regional puede
organizar una consulta por
correspondencia. Se considerara

elija el ejecutivo regional.

Las reuniones se convocan por escrito,
con una antelacién minima de un mes,
salvo urgencia o  circunstancias
excepcionales.

La convocatoria incluye el orden del dia.

Si lo justifican circunstancias
excepcionales, el Consejo Regional podra
llevar a cabo una consulta por correo o
por comunicacién electrénica a pedido
del Ejecutivo Regional. Se considerara




adoptada una decisiébn si ha
recibido la aprobacién escrita de la
mayoria de las respuestas
comunicadas en el plazo definido
para ello.

El consejo regional se reune
fisicamente por lo menos dos veces
al ano, ademas de las reuniones que
puedan realizarse por
correspondencia.

adoptada una decision si ha recibido la
aprobacién escrita 0 por comunicacion
electronica de la mayoria de las
respuestas comunicadas en el plazo
definido para ello.

Un documento electronico equivale a un
documento en papel, siempre que la
persona de la que procede pueda ser
debidamente identificada y que se
redacte, comunique y conserve en
condiciones que garanticen su

integridad.

El consejo regional se retine fisicamente
por lo menos dos veces al afno, ademas de
las reuniones que puedan realizarse por
correspondencia o a distancia por
medios electronicos.

Articulo 58 -
Procedimientos
de
comunicacién

Inexistente.

En la aplicacién de los estatutos y del
reglamento interno, los documentos
electronicos se consideran equivalentes
a los documentos en papel, siempre que
la persona de la que procede pueda ser
debidamente identificada y que se
redacte, comunique y conserve en
condiciones que garanticen su

integridad.

b/ utilizar la mayoria simple para las votaciones en AG y CREE como es el caso a

nivel internacional.
N° Articulo/regla inicial Articulo/reglamento modificado
Articulo 25 - Los asuntos sometidos a la | Losasuntossometidosalaasamblea
Modo de asamblea regional ordinaria se | regional ordinaria se adoptan por
escrutinio adoptan por mayoria absoluta de | mayoria simple de las

las organizaciones miembros
presentes o debidamente
representadas. En caso de empate
de votos, dicha propuesta se
considerara rechazada.

La votacién se hace a mano alzada,
excepto si por lo menos el 10% de
las organizaciones miembros
presentes o debidamente
representadas solicita la votacién
secreta.

Se excluye el
correspondencia.

voto  por

organizaciones miembros presentes
o debidamente representadas. En
caso de empate de votos, dicha
propuesta se considerara rechazada.
La votacioén se hace a mano alzada,
excepto si por lo menos el 10% de las
organizaciones miembros presentes
o debidamente representadas
solicita la votacion secreta.

La eleccion de los/las Consejeros/as
titulares vy suplentes de Emaus
Internacional v la eleccién del/de la
presidente se haradn por votaciéon
secreta.

Se excluye el voto  por
correspondencia, salvo en el caso de
circunstancias excepcionales que
justifiqguen una consulta a distancia




de la Asamblea Regional, tal como se
prevé en el articulo 18 de los
presentes estatutos.

Articulo 40 -
Modo de votacion
y actas

Cada miembro tiene derecho a un
solo voto. No obstante, si un
delegado nacional goza ademas de
un mandato como Consejero de
Emaus Internacional, dispondra
de dosvotos.

Las decisiones se adoptan por
mayoria absoluta de los miembros
presentes.

En caso deigualdad de votos,lao el
Presidente de EE dispone de un
voto de calidad.

El secretario levanta el acta de la
reunion

Cada miembro tiene derecho a un

solo voto. Neebs%aﬂ%e—sa—&&ée}egaée

Las decisiones se adoptan por
mayoria simple de los miembros
presentes.

En caso de igualdad de votos, la o el
Presidente de EE dispone de un voto
de calidad.

El secretario levanta el acta de la
reuniéon

Articulo 43 -
Reuniones,
decisionesy actas

El ejecutivo regional se reune
cuantas veces sea necesario y
como minimo cuatro veces al ano.
Adopta sus decisiones por mayoria
absoluta de los miembros
presentes.

S6lo puede adoptar decisiones
cuando la mayoria de sus
miembros esté presente.

Las actas del ejecutivo regional se
envian a cada miembro del consejo
regional, segiin las modalidades
que determine el reglamento
interno.

El ejecutivo regional se reune
cuantas veces sea necesario y como
minimo cuatro veces al ano. Adopta
sus decisiones por mayoria simple
de los miembros presentes.

S6lo puede adoptar decisiones
cuando la mayoria de sus miembros
esté presente.

Las actas del ejecutivo regional se
envian a cada miembro del consejo
regional, segin las modalidades que
determine el reglamento interno.

Regla 9: Sistema
de votacién

Para todas las votaciones de la
Asamblea Regional Ordinaria
(ARO) y la Asamblea Regional
Extraordinaria (ARE), la mayoria
considerada en virtud de los
articulos 24 y 26 de Emats Europa
es la mayoria absoluta de las
organizaciones miembros
presentes o debidamente
representadas para la ARO y la
mayoria delos 2/3 parala ARE. Esto
significa que los votos en blanco o
nulos o las abstenciones se
computan y deben ser
considerados como "NO". Los
abstencionistas también deben
tenerse en cuenta al calcular la
mayoria.

Para todas las votaciones de la
Asamblea Regional Ordinaria (ARO)
y la Asamblea Regional
Extraordinaria (ARE), la mayoria
considerada en virtud de los
articulos 25y 27 de Emaus Europa es
la mayoria absoluta de las
organizaciones miembros presentes
o debidamente representadas para
la ARO y la mayoria de los 2/3 para la

ARE. —Es{e—ﬁgmﬁea—q&e—}es—ve%es—eﬂ




c/Puntos diversos de Adaptacién de los estatutos de la region Europa a los estatutos
de El en los puntos que han cambiado con los afios

N° Articulo/regla inicial Articulo/reglamento modificado
Articulo 3 - Emats Europa constituye la | Emats Europa constituye la
Finalidad Organizacién Regional de Emaus | Organizacion = Regional de

Internacional para el continente
europeo, como lo define el
articulo 55 de los estatutos de
Emaus Internacional. Como tal,
tiene por finalidad general la
puesta en marcha de las
orientaciones y de las decisiones
de Emaus Internacional en el
continente.

Emals Europa tiene por
finalidad, directamente y/o por
medio de las Organizaciones
Nacionales alli donde existan, el:

1. Reforzar y salvaguardar la
identidad de Emaus en Europa,
para luchar contra todas las

formas de exclusion,
discriminacion social, racial,
politica, econoémica, religiosa,

filosofica, étnica y otras, y luchar
por el reconocimiento y el goce
real de los derechos de los mas
pobres, en Europa asi como en el
resto del mundo;

2. Servir de 6rgano de enlace y
ayuda mutua entre los miembros
de Emaus en Europa, res-
petando al mismo tiempo sus
personalidades respectivas y su
autonomia propia;

3. Contribuir a y velar por que la
actividad de los miembros esté
en conformidad «con las
orientaciones de Emaus
Internacional, y especialmente
con sus textos fundamentales y
las decisiones de su Asamblea
General.

Emauts Internacional para el
continente europeo, como lo
define el articulo 59 de los
estatutos de Emaus
Internacional. Como tal, tiene
por finalidad general la puesta
enmarcha delas orientacionesy
de las decisiones de Emaus
Internacional en el continente. .
Sus compromisos con Emaus

Internacional estan
formalizados de manera
exhaustiva en un contrato

firmado con este ultimo en
virtud de la Regla N°97 del

Reglamento de Emaus
Internacional.
Emats Europa tiene por

finalidad, directamente y/o por
medio de las Organizaciones
Nacionales alli donde existan, el:
1. Reforzar y salvaguardar la
identidad de Emaus en Europa,
para luchar contra todas las
formas de exclusion,
discriminacién social, racial,
politica, econdmica, religiosa,
filosofica, étnicay otras, y luchar
por el reconocimiento y el goce
real de los derechos de los mas
pobres, en Europa asicomo en el
resto del mundo;

2. Servir de 6rgano de enlace y
ayuda mutua entre los
miembros de Emats en Europa,
res-petando al mismo tiempo
sus personalidades respectivas
y su autonomia propia;

3. Contribuir a y velar por que la
actividad de los miembros esté
en conformidad con las
orientaciones de Emaus
Internacional, y especialmente
con sus textos fundamentales y
las decisiones de su Asamblea
General.




4. Proteger conjuntamente con
Emaus Internacional los
nombres Emaus y Abbé Pierre,
asi como el logotipo de Emaus
Internacional en su region.

Articulo 27 -|La asamblea regional | A peticién escrita de la mitad de
Competencias | extraordinaria tiene la | las organizaciones miembros de
exclusivas de la | competencia exclusiva de: Emauds Europa o por iniciativa
asamblea 1. Modificar los estatutos; del Consejo Regional, el/la
regional 2. Disolv.e}" Ema@s Eu}"opa. Presidente de Emaus Europa
extraordinaria | k@S decisiones incluidas en este | debe convocar una asamblea
articulo s6lo podran adoptarse | regional extraordinaria en un
por mayoria de las dos terceras | plazo maximo de tres meses.
partes de las organizaciones | La asamblea regional
miembros presentes o | extraordinaria tiene la
debidamente representadas. competencia exclusiva de:
1. Modificarlos estatutos;
2. Disolver Emaus Europa.
Las decisiones incluidas en este
articulo sélo podran adoptarse
por mayoria de las dos terceras
partes de las organizaciones
miembros presentes o
debidamente representadas.
Regla 2: Cada Organizacion Nacional, | Cada Organizacién Nacional,
Organizaciones | cuando existe, se asegura de que | cuando existe, se asegura de que
Miembros todas las organizaciones | todas las organizaciones
miembros insertan en sus | miembros insertan en sus

estatutos, en el articulo sobre sus
metas y objetos, la siguiente
féormula: "La organizacion se
inscribe en el marco de las
orientaciones y exigencias de
Emaus Internacional, delaquees
miembro, definidas por los
estatutos de EI, el Manifiesto
Universal y otros documentos
fundamentales de Emaus
Internacional, 'y por las
decisiones de sus Asambleas
Generales."

estatutos, en el articulo sobre
sus metas y objetos, la siguiente
férmula: "La organizaciéon se
inscribe en el marco de las
orientaciones y exigencias de
Emaus Internacional, de la que
es miembro, definidas por los
estatutos de EI, el Manifiesto
Universal y otros documentos
fundamentales de  Emaus
Internacional, y por las
decisiones de sus Asambleas
Generales."

La  Organizacion  Nacional
informara a Emaus Europa v a
Emaus Internacional sobre la
aplicacion de la presente Regla 2
por cada Organizacion
Miembro.

El Consejo de Administracién
fija el plazo para la adecuacién
de los estatutos. El Consejo de
Administracién podra conceder




una derogacion a este principio,
previa solicitud justificada.

Regla 4:
Obligaciones

Inexistente.

El balance econémico y social
anual de cada organizacién
miembro se elabora segin un
modelo estandar adoptado por
el Consejo de Administracion de
Emaus Internacional.

Regla 5: Cuotas
de los grupos
en prueba

Inexistente.

La cuota de los grupos en periodo de
prueba es una cuarta parte de la
cuota que pagarian si fueran
miembros de pleno derecho. Esta
cuota parcial se abona al afo
siguiente de la afiliaciéon a pruebay se
convierte en cuota completa al afio
siguiente de la_afiliacion de pleno
derecho.

4. Incorporacién de los cambios introducidos en los estatutos de EI en la Asamblea
Mundial de Piriapolis: Revisién del Comité de Sabios y calendario de las asambleas
regionales (art. 15, 30).

N° Articulo/regla inicial Articulo/reglamento modificado
Articulo15- | Este gran momento de encuentro | Gran momento de encuentro de
Periodicidad |de todas las organizaciones | todas las organizaciones
miembros de Emaus Europa se | miembros de Emauds Europa, la
celebra en principio cada cuatro | Asamblea Regional se celebra en
anos o con cualquier frecuencia | principio cada cuatro anos, al afno
mayor por decisiéon del consejo | siguiente de la Asamblea Mundial.
regional. Previamente, una _ asamblea
regional electiva elige a los/las
Consejeros/as titularesy suplentes
de Emaus Internacional como
maximo seis meses antes y a mas
tardar la vispera de la Asamblea
Mundial.
Otra asamblea regional puede
celebrarse en cualquier otro
momento por decision del consejo
regional.
Articulo30 - | La duracién del mandato de los | La duracién del mandato de los
Duraciéndel | miembros del consejo regional es: | miembros del consejo regional es:
mandato e Enelcasodelos Consejerosde | ¢ Enelcasodelos Consejeros de
Emats Internacional, fijada Emauts Internacional, fijada
por los Estatutos y el por los Estatutos y el
Reglamento Interno. En la Reglamento Interno. En la
fecha de aprobacién de los fecha de aprobacién de los
presentes estatutos, es de presentes  estatutos en
cuatro anos, renovable una principio, es de cuatro anos,
vez; renovable wuna vez. Son




e En el caso de los delegados elegidos/as en las asambleas
nacionales, es de cuatro anos, regionales electivas y toman
renovable una vez. posesién de su cargo en la
Asamblea Mundial siguiente a
su eleccién. Su mandato se
extiende de una Asamblea
Mundial de Emaus
Internacional a la siguiente.

e En el caso de los/las
delegados/as nacionales, es
entre dos vy cuatro anos,
renovable una vez de
conformidad con el articulo 32
de los presentes estatutos.

5. Adaptacién europea de los cambios introducidos en los estatutos de EI en la
Asamblea Mundial de Piriapolis:
a/ Procedimiento de sustitucién de los/las CEI durante su mandato y precisiones
acerca de los mandatos

N° Articulo/regla inicial Articulo/reglamento modificado

Articulo32- | Inexistente. Ademas delos/las 12 Consejeros/as
Consejeros/as titulares electos/as, la Asamblea
de Emadis Regional propone a los/las
Internacional candidatos/as no elegidos/as que

han obtenido al menos la mayoria
absoluta de los votos emitidos ser
suplentes. Cada organizacion
miembro tiene derecho a
presentar un/a solo/a candidato/a.
Sélo los/las consejeros/as titulares
son miembros de pleno derecho
del Consejo Regional; los/las
consejeros/as  suplentes  sélo
reciben los documentos de trabajo
del Consejo Regional.

Si el mandato de un/a Consejero/a
de Emaus Internacional llega a su
fin entre dos Asambleas Generales
Mundiales por una de las razones
mencionadas en el articulo 30, el
Consejo Regional llama como
sustituto/a, por el resto del
mandato, al/a la candidato/a
suplente elegido/a con el mayor
numero de votos por la Asamblea
Regional.

Estos/as Consejeros/as suplentes
se movilizardn por orden de
eleccion, siempre que no haya mas
de cuatro (4) Consejeros/as de un




mismo pais. En este caso, se
llamard al/a la  siguiente
candidato/a suplente para
sustituir al/a la candidato/a que
falte.

En caso de empate en el nimero
de votos, el/la Presidente de
Emaus Europa decidirda qué
suplente tiene preferencia.

A falta de candidatos/as suplentes,
el Consejo Regional podra, en
ultima instancia, pedir a los
grupos gque presenten nuevos/as
candidatos/as que deberan ser
elegidos/as  por el Consejo

Regional.

b/Funcién y mandato de los/las delegados/as nacionales (art. 29, 30, 33, regla 12)

N° Articulo/regla inicial Articulo/reglamento modificado
Articulo29 - | El consejo regional estd compuesto | El consejo regional esta compuesto
Miembros por: por:
1. El presidente de Emaus Europa | 1. El/lapresidente de Emaus Europa
elegido por la asamblea regional; elegido/a por Ila asamblea
2. Los Consejeros de Emaus regional;
Internacional, hasta un maximo de
cuatro Consejeros por pais. La 2. Los Consejeros/as titulares de
Asamblea General Ordinaria Emaus Internacional, hasta un
determina el numero de dichos maximo de cuatro Consejeros/as
Consejeros. En la fecha de por pais. La Asamblea General
aprobacién de los presentes Ordinaria determina el nuimero
estatutos, este nimero queda fijado de dichos/as Consejeros/as. En la
a doce; fecha de aprobacion de los
3.Los delegados nacionales, a presentes estatutos, este nimero
razén de uno por pais. queda fijado a doce; incluido el o
la presidente de Emaus Europa.
3. Los/las delegados/as nacionales, a
razon de uno/a por Organizacion
Nacional o uno/a por cada tres
organizaciones miembros de
varios paises no adscritas a una
Organizacién Nacional
4. Representantes de los paises en
caso de ausencia de delegados/as
nacionales.
Articulo 33 - Inexistente. Los/las delegados/as nacionales son
Delegados/as facilitadores/as _de  vinculos,  de
nacionales comprension _y de animacidon _ del




movimiento Emaus Internacional, cuya
funcidn se especifica en el articulo 56 de
los Estatutos de Emaus Internacional.

El/la Delegado/a Nacional es elegido/a por
los grupos miembros de las Organizaciones
Nacionales o por una agrupacién de al
menos 3 grupos de paises que no tienen
Organizationes  nationales, tras una
convocatoria de candidaturas, segun las
modalidades previstas en el articulo 58 de
los Estatutos de Emaus Internacional.
Emaus Europa puede decidir incluir a un/a
representante de un pais en las reuniones
regionales en calidad de miembro
observador si no hay Delegado/a Nacional
€n un pais.

Los/las DN de la Regién Europa deben ser
miembros del CA de su organizacién
nacional, si procede.

Se prohibe la acumulacién de
funciones entre delegado/a nacional
y consejero/a de Emaus
Internacional.

Regla 9
(versién 2019)

Delegados/as
nacionales

Cada nacién donde exista al menos un
grupo afiliado de Emadus Internacional
debe elegir un Delegado Nacional. El
Delegado Nacional se elige con el
acuerdo de la mayoria de los grupos del
pais en cuestion. Cuando solo hay un
grupo afiliado en el pais, este grupo
elige al Delegado Nacional. El Delegado
Nacional es miembro del Consejo
Regional de Emaus Europa y tiene un
voto. Esta funcién puede acumularse
con la de CEl y, en ese caso, estas
personas tienen dos votos en el
Consejo Regional.

Cuando hay una Organizacién Nacional
(en los paises donde hay mas de 3
grupos afiliados a El), el delegado
nacional debe ser elegido por su
Organizacién Nacional y debe estar en
contacto regular con ella para tener
una representacion coordinada a nivel
europeo. Cada organizacion nacional
puede elegir la modalidad de eleccidn
de su delegado nacional y la manera de
mantener un vinculo regular (miembro
o invitado en las instancias de toma de
decisiones u otros).

Recordatorio: el articulo 29 de los
estatutos de Emaus Europa
establece que el mandato de los

Articulo suprimido, sustituido por el
articulo 33 (anterior) y el articulo 12
(después)




DN es de 4 anos, renovable una
vez.

Regla12:
Delegados/as
nacionales

Complemento al articulo 31 de los
estatutos: los Delegados
Nacionales estan mas
especificamente a cargo de
sensibilizar a los grupos de su
nacion sobre los desafios de la
dimension regional del
movimiento y recuerdan que su
pertenencia al Movimiento y la
Region implica obligaciones:
participar en la vida y las
actividades de la region, pagar la
cuota anual a Emaus
Internacional y a Emaus Europa.

Complemento al articulo 32 de los
estatutos: De conformidad con los
estatutos de EI, los/las Delegados/as
Nacionales estan mas
especificamente a cargo de facilitarla
animaciéon  descentralizada  del
Movimiento \'% comunicar
regularmente sobre la actualidad
politica del pais en el que han sido
elegidos/as, la situacion del o de los
grupos Emaus de su pais y las
decisiones tomadas a nivel regional,
en particular al término de los
Consejos Regionales. Representan la
voz de los grupos vy facilitan la
comprension mutua, en
complemento de los/las CEI. Pueden
identificar a las personas con
potencial para participar en las
distintas instancias y permitir la
renovaciéon de las personas que
ocupan puestos de responsabilidad.
También participan en la formacién
de los grupos sobre la vida y el
funcionamiento del Movimiento y
visitan alos grupos de su pais durante
las visitas de seguimiento del periodo
de prueba (junto con un/a CEI).

6. Aclaracion de las misiones de la secretaria regional (art. 47)

N° Articulo/regla inicial Articulo/reglamento modificado
Articulo 47 - | Bajo laautoridad del ejecutivo regional, | Bajo la autoridad del ejecutivo regional, la
Secretaria de | la secretaria de la regidn Europa tiene | secretaria de la regién Europa tiene las
la regién las misiones principales siguientes: misiones principales siguientes:

Europa e Secretaria de las acciones de | e Secretaria de las acciones de

solidaridad intra y extraeuropeas;
e Informacién y comunicacion;
e Administracién general.

solidaridad intra y extraeuropeas;
e Informacién y comunicacion;
e Administracion general.
» Animacidn de la vida asociativa
e Coordinacion de las acciones de

sensibilizacidn e incidencia politica;
e Apoyo a la gobernanza..

7. Creacion de la obligaciéon de que los/las candidatos/as CEI informen a su ON de su
candidatura y, para los/las candidatos/as a la presidencia, que cuenten con una




carta de apoyo motivada de su ON para crear mas vinculos entre las ON y las
instancias internacionales. (reglas 11y 18)

NO

Articulo/regla inicial

Articulo/reglamento modificado

Regla 11: CEI

Candidatura de los CEI. Los
candidatos deben explicar en una
carta los motivos de su aplicaciéon
y sus objetivos en el marco del
mandato, y adjuntar un
curriculum vitae, asi como un
documento en el que su grupo
apoya su solicitud.

Candidatura de los/las CEIL Los/las
candidatos/as deben explicar en una
carta los motivos de su aplicaciéon y
sus objetivos en el marco del
mandato, y adjuntar un curriculum
vitae, asi como un documento en el
que su grupo apoya su solicitud. Con el
fin de facilitar los vinculos entre las ON y la
organizacion internacional del
movimiento, se pide a los CEl gue informen
a las ON de su candidatura mediante una
carta _dirigida a su presidente antes de
presentar su candidatura. Esta carta
deberd incluirse _en el expediente de
candidatura.

Cada organizacion _miembro de Emaus
Europa tiene derecho a presentar un/a
solo/a candidato/a.

Numero de CEl: La Asamblea General
Ordinaria define el niumero de CEl titulares
de Emaus Internacional. Al dia de la
aprobacién del presente reglamento
interno, este numero esta fijado en 12.
Eleccion de los/las CEl: la asamblea
regional redacta el acta de la eleccidén de
los/las consejeros/as suplentes vy titulares.
Deberd indicar que sélo las Organizaciones
miembros de  Emaus _ Internacional
participaron _en la__ votacidon e ir
acompanado del nimero de votantes y de
los resultados de la votacion.

Cese de funciones de los/las CEI
Ademas de los motivos de cese de
actividades de CEI previstos en el
articulo 30 de los Estatutos de Emaus
Europa, las funciones de CEI también
cesan en caso de ausencia
injustificada a dos reuniones
consecutivas del  Consejo  de
Administracién o por destitucién por
parte  de Emaus Europa, esta
destitucion pudiendo tener lugar
aunque no haya sido incluida en el
orden del dia.

Regla 18
Candidatura

La carta de candidatura a la
presidencia debe ir acompanada
de un curriculum vitae y un
programa de trabajo, asi como un

La carta de candidatura a la
presidencia debe ir acompanada de
un curriculum vitae y un programade
trabajo, asi como un documento por




documento por el cual Ila
Organizaciéon Nacional del/de la
candidato/a declaran que no se
oponen a su candidatura debido a
su probidad y honestidad.

el cual la Organizacién Nacional
del/de la candidato/a declaran que no
se oponen a su candidatura debido a
su probidad y honestidad, motivando
su apoyo a su candidatura.

8. Creacién de un cargo de vicepresidente para aligerar y distribuir las tareas
asociadas a la presidencia (art. 42 y 51).

NO

Articulo/regla inicial

Articulo/reglamento modificado

Articulo 42 -
Miembrosy
duracion del
mandato

El ejecutivo regional esta
compuesto por un minimo de
cinco miembros:

e El/lapresidente electo/a entre
todos los integrantes de la
asamblea regional. El/la pre-
sidente de Emaus Europa se
convierte en presidente de
facto del consejo regional.

e El/la secretario/a y el/lla
tesorero/a elegidos/as en y
por el consejo regional.

El mandato de los miembros
del Ejecutivo Regional dura
cuatro anos, renovable una
vez.
Para una mejor coordinaciéon con
el movimiento, el Ejecutivo
Regional de Emaus Europa inclu-
ye Consejeros de Emads
Internacional 'y  Delegados
Nacionales.

El ejecutivo regional esta compuesto

por un minimo de cinco miembros:

e El/la presidente electo/a entre
todos los integrantes de la
asamblea regional. El/la
presidente de Emauds Europa se
convierte en presidente de facto
del consejo regional.

e El/la vicepresidente. el/la
secretario/a y el/la tesorero/a
elegidos/as en y por el consejo
regional.

El mandato de los miembros del
Ejecutivo Regional dura de una AG
electiva a otra, renovable una vez.
Para una mejor coordinacién con el
movimiento, el Ejecutivo Regional de
Emaus Europa incluye Consejeros/as
de Emats Internacional y
Delegados/as Nacionales.

Articulo 51 -
Vicepresidente

Inexistente.

La funciéon del/de la Vicepresidente
es asistir al/a la Presidente en el
ejercicio de sus funciones. Puede
actuar en nombre del/de la
Presidente y bajo su supervision. Se
le puede otorgar atribu-ciones
especificas, temporales o)
permanentes, definidas por el/la
Presidente.

9. Creaci6n de la obligacién de que el/la Presidente sea CEI (art. 29 y 48).

N° Articulo/regla inicial Articulo/reglamento modificado

Articulo 48 - lLa o El presidente representa | El/la presidente representa legalmente

Competencias | legalmente a Emads Europa, ante | a Emaus Europa, ante terceros y la
terceros y la Justicia, dentro del | Justicia, dentro del territorio europeo.

territorio europeo.
Cumple todas las funciones que le
encomiendan las leyes y los estatutos.

Cumple todas las funciones que le
encomiendan las leyes y los estatutos.

Se encarga de que se cumplan las
decisiones de la asamblea




Se encarga de que se cumplan las
decisiones de la asamblea
regional, del consejo regional y del
gjecutivo regional, y firma el
correo de la asociacion.

regional, del consejo regional y del
gjecutivo regional, y firma el
correo de la asociacion.

Para una mejor coordinacién con
el Movimiento, el/la presidente

debe ser un Consejero/a de Emaus
Internacional

10. Alo largo del texto se han introducido algunos cambios editoriales que no afectan
al contenido, y se ha adaptado la numeracion para reflejar la adiciéon de nuevos
articulos. Por ultimo, los textos en francés y espanol se han redactado en escritura
inclusiva para reflejar los valores de inclusion e igualdad entre mujeres y hombres
que propugna el movimiento.



