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PROVOCADORES DEL CAMBIO

Asamblea General electiva de Emats Europa
durante la Asamblea Mundial de abril de 2026
CONVOCATORIA DE CANDIDATURAS

Os invitamos a presentaros como candidatos/as para el puesto de:

PRESIDENTE/A DE EMAUS EuRoPA

El/la candidato/ha seleccionado/a asumira el cargo a partir del 17 de abril de 2026
durante un mandato de 4 anos.

En las préximas paginas encontraréis una presentaciéon acerca del mandato como
Presidente/a de Ematus Europa, asi como de las modalidades de candidatura que hay
que respetar para el puesto.

Por favor, enviad vuestras candidaturas antes del 5 de enero de 2026 a Emaus
Europa:

e Por correo electrénico: elections2026@emmaus-europe.org
e Por correo postal: 47, avenue de la Résistance - 93104 MONTREUIL Cedex - Francia

& A partir de 2026, las elecciones de los/as representantes de la regién Europa
para el Consejo de Administracién de Ematus Internacional y del Consejo
Regional de Emaus Europa se celebraran durante la Asamblea Mundial, entre el
13y 17 de abril de 2026.

Tras las elecciones, se celebrara una primera reunién presencial del Consejo
Regional de dos horas de duracién el 17 de abril de 2026, al término de la
Asamblea Mundial.
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PRESIDENTE/A DE EMAUS EUROPA
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1 PUESTO VACANTE

El/la presidente/a de Emats Europa es elegido/a por la Asamblea General.

Esta persona se encarga de aplicar las decisiones de la Asamblea General, del consejo regional y
del ejecutivo, que preside.

El/la candidato/a debe hablar al menos una de las tres lenguas oficiales del movimiento (francés,
inglés y/o espanol).

Su mandato dura 4 anos, renovable una vez.

Representa a Emaus Europa en el plano legal, ante terceros y la justica, dentro del territorio
europeo.

Esta labor es de vital importancia y, por ende, requiere de mucho compromiso. Se trata de
un puesto que os coloca en el centro de un movimiento comprometido con la justicia social y
medioambiental, la solidaridad y la dignidad humana.

Como Presidente/a de Emaus Europa, tendréis la oportunidad de tomar decisiones clave para
las causas que defendemos, de colaborar mas alla de las fronteras y de contribuir en la creacién
del futuro de Emaus en Europa. Si creéis en la accién colectiva y estais listos/as para superar un
desafio de liderazgo, en todos los sentidos, este puesto os ofrece una oportunidad tnica de tener
impacto a largo plazo y de conseguir que Emaus sea ain mas pertinente para los 373 grupos
miembros de nuestra region.

Detalles de la mision y estimacion del tiempo que hay que dedicarle

A continuacién, encontraréis una estimacion del tiempo que hay que dedicar a esta funcién; a
menudo se pedira una disponibilidad que no entiende de fechas ni de horas fijas.

Esta supone unos 80 dias al afio y varia en funcién de las distancias que haya que recorrer, segiin
donde se den las reuniones y cual sea el lugar de residencia.

e Preparacién, presidencia y coanimacion de los ejecutivos y Consejo regionales para poder
tomar decisiones colectivas:

» Ejecutivos = 8 dias/afio
(1,5 dias de ejecutivo x 2, y 3 ejecutivos en linea de 2 horas + 2 dias de viaje y 2 dias para la
preparacion)

» 2 Consejos regionales al afio = 9 dias/afo
(2,5 dias de reunion dos veces al ario + 2 dias de viaje y 4 dias de preparacion)

e Seguimiento de los temas con el/la Delegado/a General y el/la Vicepresidente/a
= 4 dias/aifio
(1 hora a la semana por videollamada + 1 hora por correo electrénico)

e Representacion politica en la Unién Europea = 11 dias/afio
(6 dias + 2 dias de preparacién + 3 dias de viaje)

e Seguimiento de los grupos europeos y de los grupos a prueba = 11 dias/aio
(6 dias + 2 dias de preparacién + 2 dias de viaje)

o Participacién e intervencién en los eventos organizados por Emaus Europa o por los grupos
Emaus europeos (colectivos, Asambleas Generales, etc.) = 11 dias/ano
(6 dias + 2 dias de preparacién + 2 dias de viaje)

e Seguimiento de temas particulares = 6 dias/afo

e Asimismo, el/la Presidente/a debe ser un/a CEI electo/a y como tal, debe participar en las
reuniones estatutarias de Emaus Internacional = 14 dias/afio
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Asignacion para el grupo

El cargo de presidente implica una inversién de tiempo considerable que puede afectar al grupo
al que pertenece la persona elegida. Para que este compromiso no suponga un obstaculo para

la candidatura de los grupos que no dispongan de medios para compensar esta ausencia, se
puede solicitar una asignacién compensatoria para el mandato 2026-2029. Esta asignacion,

que se abonara a peticién del grupo en cuestién, permite anticipar una posible sustituciéon del
presidente/a en parte de sus funciones dentro de su grupo.

En el caso de tratarse de un/a empleado/a del grupo, la asignacién podra equivaler a una media
jornada calculada sobre la base del salario local (gastos incluidos).

Si se tratara de un/a voluntario/a, la ayuda podria consistir en el pago de los gastos de
comunicacioén.

En ambos casos, la asignacién no podra superar los 24 000 euros al afio. Ademas, Emaus Europa
se encargara de cubrir todos los gastos de desplazamiento ligados a la presidencia.

LAS CANDIDATURAS DEBEN INCLUIR:

Un curriculum vitae
Una foto retrato

Vuestro correo electrénico
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Una carta de candidatura para la presidencia, en la que describais vuestra
vision de los desafios del movimiento para los préximos afios, asi como vuestros
objetivos de trabajo, que serviran para contribuir en el futuro plan estratégico. A
continuacioén, dicho plan se preparara junto al Consejo Regional para someterlo
ala votacién de la AREE de 2027.

5. Una carta de validacion de vuestra organizacion nacional, declarando que no
existe ninguna oposicién respecto a vuestra integridad y honestidad, brindando
ademas su apoyo a vuestra candidatura.

Para mas informacién, podéis dirigiros a los estatutos de Emaus Europa y al equipo de
Emats Europa.



https://emmaus-europe.org/wp-content/uploads/2021/06/ES-Estatutos-EE-2023.pdf

