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Sabina Arnaut Jahic

Fecha de nacimiento: 7 de julio de 1982

Lugar de nacimiento: TUZLA, BOSNIA Y HERZEGOVINA

EDUCATION

2021 - 2022

Programa de formacion — «Psicotraumatologia — Terapia de traumas — Consejo en materia de traumas
/ Pedagogia de traumas» — Teoria y prdctica

2001-2006

Universidad de Tuzla, Facultad del Departamento de pedagogia y de psicologia — Pedagoga-psicdloga

1997-2001

Escuela de medicina, Tuzla — Diplomada en cuidados médicos

EXPERIENCIA PROFESIONAL

2006 - 2012

Asociaciéon humanitaria “Prijateljice”, Tuzla

Puesto como educadora para nifios de preescolar (actividades para desarrollas las
competencias y los habitos sociales, profesionales y en materia de higiene, preparacién para
el colegio, cooperacién con la direccion del colegio);

Educadora en mediacién entre pares junto a nifios de primaria: resolucién no violenta de los
conflictos, creacion de talleres en las escuelas primarias del municipio de Tuzla;

Apoyo psicosocial para niflos y mujeres con una situacion social precaria (trabajo individual y
en grupo);

Coordinadora de voluntarios en el centro de dia para nifios procedentes de familias con
dificultades: encargada de la planificacidn, del seguimiento y de la evaluacién de su trabajo,
creacion de talleres junto a los nifios del centro de dia, cooperacién con el CSW, la direccién
de la escuela, los donantes, etc.

Educadora de estudiantes y jévenes sobre los temas de comunicacién no violenta (AVP-
Alternatives to Violence Project).

2010-2012

Iniciativa en favor de una mejor inclusion humana (IBHI) BH — Sarajevo

Consultora en el proyecto de UNICEF «Gobernanza econdmica democratica: garantizar el acceso al
agua gracias al desarrollo institucional y a las infraestructuras», que abarca a 13 municipios en Bosnia-
Herzegovina.

Desarrollo de la metodologia PAG (Participatory Action Group — Grupo de accidon
participativa): herramientas, moddulos y  documentacion/informacién de
acompafiamiento;

Organizacion de reuniones y cooperacion junto a los PAG de los municipios meta;



. Apoyo profesional y cooperacién con los PAG, para asi obtener sus contribuciones y
recomendaciones;

. Apoyo profesional a las partes interesadas locales y a los miembros de los PAG, ademas de
la cooperacion con los principales proveedores locales, en el marco de la elaboraciény la
implementacién de modelos de orientacidn, basados en una o dos preguntas clave en
materia de proteccidn social y de inclusidn de los grupos vulnerables en los 13 municipios
y en las ciudades;

. Apoyo profesional en la implementacidn de protocolos de cooperacién a nivel municipal
(en colaboracién con los MMB y el IBHI) con el objetivo de asegurar la sostenibilidad de las
directrices en los municipios y ciudades meta);

. Seguimiento y evaluacion de las actividades de los grupos PAG en los lugares meta;

2012 -2021
Foro Internacional de Solidaridad (FIS) - Emmaus

e Planificacion, organizacién e implementacion de actividades para los servicios adaptados a
los jovenes para el ejecutivo del FIS-Emmaus dedicado a la juventud, con el fin de reforzar
las capacidades de los voluntarios involucrados en las diversas actividades de la estructura;

e Responsable del equipo de recursos humanos: planificacién, organizacién e implementacién
de un plan de formaciéon para empleados, aportacion de un apoyo psicosocial para los
beneficiarios, resolucién de conflictos interpersonales, mejora de las capacidades y del
ambiente de trabajo, seguimiento del trabajo de los empleados, elaboracion de programas
para el Centro para nifos y jovenes, organizacién de reuniones con las partes interesadas en
relacidn con los derechos humanos y la proteccidn de la infancia, participacién en el proceso
de elaboracion de procedimientos, politicas de proteccidon de la infancia, documentos,
reglamentos, cooperacidon con consultores durante el proceso de transformacién vy
reorganizacion de la asociacién, trabajo en los proyectos de desinstitucionalizacion, apoyo a
los beneficiarios en el proceso de integracidén en los hogares de la comunidad local, etc.

e Redaccién de propuestas para proyectos, coordinacion, seguimiento e informes destinados
a los donantes de fondos nacionales e internacionales;

e Coordinacion de proyectos de cara a mejorar la inclusidn social de las personas y de los
grupos desfavorecidos, de las minorias y de las personas con discapacidad;

e Desarrollo de unared internacional y de una cooperacién con los paises europeos miembros
del movimiento Emaus, como Delegada Nacional de Bosnia, trabajando en la mejora de las
condiciones de vida de las personas con una situacion social precaria.

2021 - Actualidad
. Voluntaria en FIS-EMMAUS
o Formadora en terapia/consejo postrauma

. Empleada del instituto médico Bayer Tuzla



Rebecca
Cottam-Jones

Sobre mi

Soy una persona creativa, abierta de mente y entre introvertida y
extrovertida. Ayudar a la comunidad y a los demds nutre mi tenacidad y
mi pasion. Estoy orgullosa de la resiliencia que he ido adquiriendo
gracias a mis experiencias personales y profesionales y creo que la
amabilidad y la compasién son las mejores cosas que podemos ofrecer
como seres humanos.

Contacto

rebecca.cottam-jones
@emmaus.org.uk

+447796928311 . . .
Experiencia profesional

9. Manchester, Reino Unido

Emmaus Mossley
Marzo de 2021 - presente

Formacion

Coordinadora de ventas en linea
Licenciatura (con honores) en .

disefio digital para moda

UCLAN, Preston
2010 - 2013

Desarrollar y gestionar estrategias de comercio electrénico, con la idea de lograr

los objetivos de facturacion.

e Formar, orientar y motivar a un equipo de voluntarios, de compaferas y
compaferos para apoyar las operaciones de venta en linea.

e Supervisar la gestidon cotidiana de la plataforma y la logistica de las ventas.

e Gestionar las relaciones con los proveedores terceros.

e Garantizar un servicio al cliente de una calidad superior, ademas de la resolucién

positiva de cualquier problema.

Velar por que se respeten las politicas y procedimiento de Emadus en todo

momento.

¢ Cogestionar el departamento de ropa; colaborar y apoyar los eventos de venta
internos y externos de Emads.

* Apoyar y cubrir diferentes ambitos de venta cuando sea necesario.

Competencias en materia de

Consejo y escucha, niveles 2 y 3

DACES, Derbyshire *
2021 - 2022

Proteccion y limites profesionales

Emmaus UK

2025/2026 Mossley Soup

Febrero de 2022 - presente
Liderazgo dedicado a las .

. Voluntaria
mujeres
Dale Carnegie Training, Paris ¢ Apoyar y participar en la organizaciéon de eventos.
2

Sept 2025 ¢ Mantener un excelente servicio al cliente y conservar el espiritu comunitario.

¢ Forjar lazos con los simpatizantes nuevos y los actuales de Emmais Mossley.

g e A irl ion de | t itarios locales sin ani
CO m pete ncias poyar y proseguir la promocién de los proyectos comunitarios locales sin animo
de lucro.
Actitud perspicaz y entusiasta Referencias

Colaboracion centrada en las
personas, ademas de espiritu de

equipo
Comunicacion intuitiva y escucha
activa

Valor de la autenticidad y la
coherencia

Un profundo sentido de la resiliencia

Hazel Hodkinson
Emmaus Mossley,

Responsable de
ventas

Tél.: +447947879979
Correo: Hazel.Hodkinson@emmaus.org.uk

Charlotte Hall

NHS Health Innovation Network
(Red de Innovacion Sanitaria NHS),
Responsable de salud mental

Tél.: +447715876275
Charlotte.hall@healthinno
vationnwc.nhs.uk

Correo:


mailto:Hazel.Hodkinson@emmaus.org.uk

CURRICULUM VITAE

JOSE MARIA GARCIA BRESO

Nacido en Chillon (Ciudad-Real) 07/04/1954, DNI n° 05612669W
Domicilio: C./ Sta. Agueda n° 10, Aizoain (Navarra)

Telf.: 676 9576 34

e-mail: josema@emausnavarra.org

ESTUDIOS:
- Licenciado en Teologia por la Universidad de Comillas (Madrid) (1978).

- Master Internacional de Atencion al Medio (Pamplona 1989).

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y TRABAJOS MAS DESTACADOS:
- Iniciador en 1978 de la Comunidad permanente de Traperos de Emaus en Pamplona.

- Participacion en el primer Proyecto Piloto de Recogida Selectiva de Residuos de Pamplona
desde su inicio en 1982 junto al Equipo Lorea.

- Organizador de la Recogida Selectiva de VVoluminosos, Vidrio, Papel y Ropa en Pamplona (1984
con Ayuntamiento de Pamplona).

- Proyecto, asesoramiento y puesta en marcha de diferentes Recogidas Selectivas en diferentes
Mancomunidades de Navarra (Montejurra, Tafalla, Arga Valdizarbe, Baztan...)

- Parcipante en las primeras formulaciones de Economia Social Solidaria en Espafia.
- Participante en diferentes reivindicaciones sobre "una discriminacién positiva en las leyes para
los colectivos mas desfavorecidas™ (actual reservas en lo contratos de la administracion pablica

en Espafia).

- Parcipante en la creacion de AERESS (Asociacion Espafiola de Recuperadores de Economia
Social Solidaria).

- Asesoramiento y puesta en marcha de diversos colectivos de autoempleo y principios de
economia social solidaria a partir del reciclaje de residuos en Madrid, Algeciras, Valladolid,
Leon, Zaragoza, Logrofio...)

- Coautor del libro “Minusvalia Social y Empresa Social Marginal” Ed, Popular 1989 y diversos
articulos sobre temas sociales y ambientales.

- Participacién como ponente en varios cursos, jornadas y seminarios en relacion a temas de
exclusion social y medioambiente.

- Evaluador de Proyectos de Cooperacion Internacional en Latinoamérica de la Oficina UNESCO
Navarra (2005-2013)

- Entre 1999 y 2003 Representante Regional de los grupos Emaus Europa y miembro de la CA de
Emadus Internacional.

- Presidente de la Asociacién Emaus en Espafia (2012-2021)

- Actual director de la Fundacion Traperos de Emaus Navarra.


mailto:josema@emausnavarra.org

CONTACTO

D | +33 (0)6 40 35 08 64

[~ | aureliegill@yahoo.com

@ | comité d’Amis de SALBRIS,
FRANCIA

CUALIDADES

e Sentido del compromiso,

e (Capacidad de adaptacion,

e Observacion, escucha,
analisis,

e Espiritu de equipo,

e Fiabilidad y perseverancia.

FORMACION
Master 2 (DEA) en literatura

angloamericana, 1995

Master 1 (Maestria) de
traduccion literaria, 1994,
Universidad de Nanterre Paris X

Lenguas que domino: inglés
(fluido), espanol (fluido), aleman
(buenas nociones), hindi

(nociones

PASIONES

Mis tres hijos, el violonchelo, el

biatlon, todas las culturas.

AURELIE GILLMANN-RIGNAULT

VOLUNTARIA

TRAYECTORIA EN EMAUS

2018 hasta hoy - Comité de Amigos de Salbris

2018-2025: Gestion de la tienda de libros de segunda mano
(tienda en la ciudad)

2020-2024: Administrativa (secretaria)

2021 hasta hoy - Région Centre Val de Loire
Miembro del equipo regional y Delegada de region del
"Collége des régions"

Enero 2025 hasta hoy - Emats Europa
Secretaria del ejecutivo por cooptacion

Junio 2025 hasta hoy - Emais Francia
Administrativa

Junio 2025 hasta hoy - Plateforme textile Emmaiis Le Lien
Presidenta de la asociacion que dirige la plataforma textil,
empresa de insercién en Niévre.

EXPERIENCIA

Humanitaria

Q Responsable de una asociacion humanitaria que brinda apoyo a ONG
indias que se ocupan de mujeres y nifios desfavorecidos en Main Tendue
Charity Action in Delhi, Inde, 2011-2013 9 Organizadora de eventos
artisticos benéficos para Giandi, casa de acogida, Montevideo, Uruguay,
2005-2006

Traduccion, edicion, enseiianza

Q Traductora de documentos oficiales para el Instituto Francés de Nigeria,
Abuja, Nigeria, 2013-2014 9 Coordinadora del equipo, redactora jefay
traductora de la edicion 2004-2005 de la Guia de Bienvenida, Montevideo,
Uruguay

Q Auxiliar, profesora, examinadora de francés, colaboradora en un proyecto
de ensenanza de francés a distancia en Melbourne y Sidney, Australia, 1996-
1999

Autonoma

Q Creadora y jefa de una empresa de importacion y distribucién de
articulos de decoracion, Creadora de Uruguay, AGR Activités, Salbris, Francia,
2006-2008

Auxiliar de direccion
@ Auxiliar comercial / auxiliar de direccién en la Cimara de Comercio y de la
industria franco-australiana y mas tarde en BNP Paribas Asset Management,
Melbourne, Australia, 1999-2002

¢ Compromiso politico

Q Consejera municipal en Salbris, Francia, 2008-2009


mailto:aureliegill@yahoo.com

europass
SOBRE Mi

«Un nino, un profesor, un libro, un boligrafo pueden cambiar el mundo» - Malala
Yousafzai

EXPERIENCIA PROFESIONAL

® Instituto de diaconisas Helsinki
Experta de proyecto: toxicomania entre la juventud y trabajo junto a los

Vera Paulina

Korpisalo jovenes de la calle
01/08/2025 — Actualidad
Nacida el: 05/04/1985 Lucha contra la toxicomania con el objetivo de reducir los riesgos para la
e _ juventud. Trabajo de campo junto a los jévenes y apoyo terapéutico individual
En: Kuopio, Finlandia para jévenes toxicomanos.

Nacionalidad: Finlandesa Prevencion de los fallecimientos ligados a las drogas.

Género: Mujer
@® Ciudad de Helsinki Helsinki

Experta de proyecto: reforzar la inclusion de los jovenes

CONTACTO 01/01/2022 - 30/04/20,25 ) N )

Refuerzo de la inclusion de los jovenes. Ensefianza y orientacion de grupos de
alumnos multiculturales. Refuerzo de la comunidad en la ensefianza
profesional. Lucha contra el acoso, la discriminacion y las intimidaciones. Canal
anonimo de alerta electrénica. Creacion de redes con las organizaciones
multiculturales para la juventud.

Domicilio: Kaljaasi
Fortunan katu 6 b 61
00880 Helsinki, Finlandia

Correo electronico:

@® Ciudad de Helsinki con la Union Europea Helsinki, Bilbao, Bolonia

Experta de proyecto: Refuerzo de la internacionalizacion de la
juventud en la UE

09/2022 — 06/2023

Refuerzo de la internacionalizacién y la educacién europea de la juventud.
Tél.: (+358) 0401566220 Cooperacion y formacion in situ en Bilbao (Espafia), Bolonia (Italia) y

. Finlandia. Este proyecto suponia una parte distinta de mi empleo en el marco
Instagram: veracorpisa del proyecto depincyllusién dg la ciudadpde Helsinki. ’
@ Instituto de diaconisas Helsinki

Mentora de jovenes refugiados

01/2024 — 12/2024

Apoyo voluntario a jovenes inmigrantes en Helsinki.

@ Universidad de Ciencias Aplicadas Metropolia Helsinki
Profesora titular en salud mental

01/08/2019 — 31/12/2021

Ensefianza en finés e inglés sobre salud mental y el tratamiento de la
toxicomania. Ensefanza presencial y en linea, planificacion pedagdgica y
preparacion del material didactico, supervisién de las practicas clinicas y
ensefianza por medio de la simulacién. Planificacion y coordinacién de la
formacidén profesional en el ambito de la atencidon médica; desarrollo de los
cuidados psiquiatricos de emergencia, formacion en el tratamiento de la
toxicomania para la ciudad de Vantaa.

@ Ciudad de Helsinki HELSINKI

Experta de proyecto: Proyecto de prevencion de la exclusion —
Promocion de la salud mental de los jovenes

01/03/2018 — 31/07/2019

El proyecto 2ME ha puesto en marcha servicios psicosociales accesibles para
los jovenes en Helsinki. Apoyo terapéutico individual y consultas
multiprofesionales de facil acceso para los jovenes. Cooperacién en red junto a
los actores implicados en Helsinki.



mailto:verakorpisalo@outlook.com
mailto:verakorpisalo@outlook.com

Universidad de Ciencias Aplicadas de Laurea Vantaa, Finlandia

Profesora invitada: Salud mundial

01/03/2019 — 31/05/2019
Programa de master internacional, curso en inglés. Salud mundial y comunicacion intercultural - Curso.

Universidad de Ciencias Aplicadas Jyvaskyla Jyvaskyla, Addis Abeba, Etiopia

Ayudante de proyecto: Proyecto de pedagogia inclusiva en Etiopia

01/12/2018 — 31/05/2019

Ayudante en el marco de un proyecto educativo en Etiopia. Desarrollo de una pedagogia inclusiva en la
ensefanza profesional.

Universidad de Ciencias Aplicadas Diacono Helsinki

Profesora invitada: Salud mundial y primeros auxilios psicologicos

01/05/2018 — 31/12/2018

Salud mundial - Programa de master; Gestion y preparacion en situaciones de emergencia - Curso. Curso de
primeros auxilios psicoldgicos.

Iglesia colombiana luterana Medellin, Colombia
Experta FELM: Apoyo psicosocial en Colombia

01/08/2017 — 02/2018
Apoyo psicosocial y educacion para la paz en zonas de conflicto en Colombia.

Instituto de diaconisas Sipoo
Apoyo psicosocial a los refugiados afganos menores

01/2017 - 07/2017
Apoyo psicosocial y trabajo terapéutico individual para los jovenes afganos menores que llegan solos a Finlandia.

Asociacion para la responsabilidad social de los médicos Helsinki / Lima, Per(
Experta de proyecto: Promocion de la salud Cooperacion para el desarrollo

09/2016 — 12/2016
Proyecto de promocién de la salud sexual en la regién amazdnica de Per(. Evaluacion del proyecto. Lucha contra las
violencias sexuales.

La Cruz Roja de Finlandia Helsinki
Enfermera en la Cruz Roja - Finlandia

05/2016 — 09/2016
Promocion de la salud junto a la Cruz Roja finlandesa

Socios de salud Lima, Peru
Experta — Promocion de la salud

01/2016 — 05/2016
Promocion de salud en las comunidades vulnerables; educacion sanitaria, prevencién de la tuberculosis y de la anemia.

Hospital universitario especializado de Helsinki Helsinki, Finlandia
Terapia de crisis — para pacientes en situacion de emergencia

Apoyo en caso de crisis y consultas psiquiatricas para traumatismos destinados a los pacientes gravemente
enfermos y accidentados en el marco de la atencion médica especializada.

Administracion de la supervision y de la concesion de licencias en el ambito de la salud Valvira Rovaniemi
Inspectora: Supervision de la atencion médica

06/2014 - 09/2014

Ambito de responsabilidad de la administracidon a cargo de conceder las licencias en el sector de la atenciéon
médica.

Agencia administrativa regional de Finlandia meridional Helsinki, Finlandia

Inspectora: Supervision de la atencion médica

06/2012 — 08/2012

Concesidn de licencias y supervisiéon de los proveedores de atencién médica privada. Control juridico de las
unidades publicas de atencién médica.




@ Agencia administrativa regional de Finlandia meridional Helsinki, Finlandia

Inspectora: Supervision de la atencion médica

06/2012 — 08/2012
Concesidn de licencias y supervision de los proveedores de atencién médica privada. Control juridico de las unidades
publicas de atencién médica.

Hospital Universitario Kuopio Kuopio, Finlandia

Enfermera psiquiatrica: Terapia de crisis y psiquiatria aguda

12/2009 — 03/2015
Cuidado psiquiatricos agudos: terapia de crisis en psiquiatria infantil, cuidados agudos de trastornos del humor,
readaptacion en caso de psicosis, psiquiatria ligada a la toxicomania y psiquiatria adolescente.

Distrito hospitalario de Helsinki - Hospital Peijas de Vantaa Vantaa, Finlandia

Enfermera psiquiatrica: psiquiatria aguda
01/02/2008 — 31/08/2009
Atencidn psiquiatrica aguda para adultos: trastornos del comportamiento y psicosis.

@ UE Olztyn, Polonia

Programa de inclusion para jovenes de la Union Europea

08/2002 — 02/2003
Programa «Juventud para la UE». Trabajo en la participacion de los jovenes en Polonia.

EDUCACION Y FORMACION
@ 09/2025 - 11/2025 Vantaa
Trabajo sobre la toxicomania y el abuso de sustancias entre los jovenes Tukikohta ry

@ 01/2025 - ACTUALIDAD
Terapia de los traumas Universidad de Tampere

@ 07/2025 - 07/2025 Dijon, Francia
Emalus en favor de la promocion de la paz en Europa Emals Francia

@ 01/02/2025 - 31/05/2025
Salud mental mundial — estudios Universidad de Tampere

® 01/03/2025 - 30/04/2025 Helsinki, Finlandia

Desescalada inmediata - formacion: apaciguar las situaciones de crisis en el
ambito profesional Helsinki

@ 01/01/2025 - 15/04/2025
Formacion de las personas de contacto en materia de acoso
Universidad de las ciencias aplicadas de Haaga-Helia

@ 01/01/2024 - 31/05/2024
Competencias en materia de diversidad y pedagogia inclusiva
Universidad de Ciencias Aplicadas de Haaga-Helia

@ 01/2022 - 01/06/2023
Terapia breve centrada en las soluciones - Certificacion IASTI
Universidad de las ciencias aplicadas de Lahti




¢ 08/2018 - 06/2019
Formacion profesional de los profesores

Universidad de Ciencias Aplicadas de Jyvaskyla

@ 09/2020 - 11/2020 Tampere, Finlandia
Derecho humanitario y derechos humanos Cruz Roja Finlandia

® 03/2019 - 05/2019
Salud mundial — estudios Universidad de Helsinki

@ 06/2017 - 08/2017 Helsinki
Relaciones internacionales y diplomacia — Ministerio finlandés de Asuntos Exteriores

@ 08/2014 - 01/2015 Madrid, Espafia
Estudios de espaiol a través del programa Erasmus Universidad de Alcala de Henares

@® 09/2009 - 12/2015 Kuopio, Finlandia
Licenciatura y master en politica de salud (master en ciencias de la salud)
Universidad de Finlandia oriental

@ 01/2004 - 01/2008 Kuopio, Finlandia
Enfermera psiquiatrica, titular de una licenciatura en ciencias de la enfermeria

Universidad de Ciencias Aplicadas de Savonia

@® 09/1998 - 06/2002 Kuopio, Finlande

Graduada de secundaria Kuopion Lyseon lukio/ Lycée Norwin

Soy graduada de secundaria por el instituto Kuopion lyseon y el Norwin High School/Pennsylvanie
Pittsburgh.

IDIOMAS:

LENGUA(S) MATERNA(S): Finés
Sueco:

Comprension B2, Expresion B2,

Lectura B2, Escritura B2

Inglés

Comprension C2
Expresion C2, Lectura C2, Escritura C2

Espaiiol
Comprension C2, Expresion C2, Lectura C2, Escritura C2

Francés
Comprension Al

Expresion Al
Lectura Al
Escritura Al

Niveles: A1y A2: elemental; B1 y B2: autonomo; C1 y C2: experimentado




Jean-Philippe Légaut

Aleea Ipotestinr. 9, ap. 17
Satu Mare, Rumania

TIf.: 0040 (7) 48 059 142
Correo electrdnico: jplegaut@gmail.com

Nacido el 19/11/1985
Carnet de conducir B

EXPERIENCIA PROFESIONAL Y ASOCIATIVA

Redes nacionales e internacionales
Desde 2024 Secretario — Red Rumana de Economia Social (RISE Romania)
Desde 2024 Vicepresidente — Emaus Rumania
Desde 2019 Tesorero — Emaus Europa

2015-2019  Consejero — Emadus Internacional

Emaus Satu Mare, Rumania

Desde 2013 Responsable de la comunidad Emaus de Satu Mare: coordinacion de la
acogida y la accién socioeducativa, seguimiento financiero y juridico,
desarrollo de la unidad protegida.

2006-2009 Precursor y responsable de un programa de insercion para jovenes mayores
de edad procedentes del sistema de proteccién de la infancia.
Asociacion «Hors la Rue (Fuera de la Calle)», Montreuil

2012-2013 Director interino. Coordinacién de proyectos europeos y de un programa
piloto de lucha contra la trata de seres humanos.

2009-2011  Educador de calle. Puesta en marcha de un programa de atencién a menores
en situacion de prostitucion.

2007-2009  Realizacion de un estudio sobre la repatriacién de menores rumanos desde
Francia.


mailto:jplegaut@gmail.com

FORMACION

2016 Doctorado en Historia Contemporanea: «Proteger o condenar. Una historia
de los «huérfanos rumanos» de Nicolae Ceausescu en la Unidn Europea
(1965-2007)», coord. Marie-Pierre Rey, Universidad Paris I-Panthéon-

Sorbonne.
2005 Admisién en la Ecole Normale Supérieure (ENS) de Paris.
2002 Bachillerato literario, Reims, Francia.

Bachillerato aleman («Abitur»).

COMPETENCIAS
Idiomas Rumano: Traductor jurado desde 2018.
Aleman: B1.
Inglés: B1.

Informatica Paquete Office.

PUBLICACIONES

Enfants perdus de Roumanie, Histoire des orphelinats de Ceausescu (Nifios perdidos de
Rumania, Historia de los orfanatos de Ceausescu), Editions Vendémiaire, Paris, 2019.
Traduccion al rumano: Meteor Press, Bucarest, 2020.

Les actions pour les enfants en situation de rue en France. L’émergence d’une nouvelle
professionnalisation ? (Acciones para los nifios/as que viven en la calle en Francia. ¢El

surgimiento de una nueva profesionalizacion?), en colaboracion con el CERAy el LERP,
ONED, 2011.

« Les pouponnieres de Ceausescu, l'institutionnalisation de la petite enfance dans la
Roumanie de Ceausescu » (Las guarderias de Ceausescu, la institucionalizacién de la
primera infancia en la Rumania de Ceausescu), Revista arhivelor nationale, Bucarest, n.2 2,
20009.

« Retours au pays de mineurs isolés roumains... avant un nouveau départ ? » (Retornos al

pais de menores rumanos aislados... éantes de irse de nuevo?), http://www.horslarue.org,
2009.

« Les enfants de I’Etat, Histoire d’un orphelinat roumain sous Ceausescu » (Los nifios del
Estado, Historia de un orfanato rumano bajo Ceausescu), Boletin del Instituto Pierre
Renouvin n.? 29, primavera de 2009.
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Duncan Lewis
Emmadus Hertfordshire, Hill End Lane, St Albans, Herts, AL4 OFE
Teléfono: +44 (0)7384 890138
Correo electrénico: duncan.lewis@emmaus.org.uk
www.linkedin.com/in/duncan-lewis-14374b

PERFIL

Director general y presidente no ejecutivo con amplia experiencia y gran eficacia, que ha
ocupado puestos de alto nivel en diversas organizaciones internacionales, benéficas,
comerciales y deportivas. Competencias fundamentales en marketing, comercio y
recaudacion de fondos, reforzadas por su experiencia en elaboracion de estrategias e
implementacion operativa. Experiencia en evolucidn cultural y crecimiento organizativo en
entornos complejos con multiples partes, asi como en creacion y direccién de equipos
altamente eficaces para lograr una repercusion social significativa y positiva.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Emaus Hertfordshire
Responsable
Mayo de 2021 hasta la actualidad

Responsable de una empresa social benéfica con un volumen de negocio de un milléon de
libras esterlinas que ofrece un hogar y una experiencia profesional enriquecedora a 39
«compafieros» que anteriormente se encontraban sin hogar, al tiempo que les ayuda a
recuperar su independencia. El 75 % de los gastos de funcionamiento de la comunidad se
cubren con la venta online de muebles reciclados y revalorizados, asi como con una red de
cinco tiendas y una empresa de recogida de enseres.

¢ Aumento de la tasa de ocupacién y crecimiento de los ingresos comerciales y de la
recaudacion de fondos afo tras ano.

e Reestructuracion del equipo y elaboracion de una nueva estrategia destinada a
equilibrar mejor dos prioridades que van de la mano: los beneficios y las personas.

e Elaboracién de un plan para remediar el retraso en el mantenimiento de los edificios
histéricos, que amenazaba la viabilidad a largo plazo de la comunidad, y recaudacion
de fondos importantes para permitir el inicio de las obras de reparacion.

¢ Aumento significativo de la visibilidad de la organizacion ante las principales entidades
locales y nacionales, en particular gracias a la recepcion de una visita real en el verano
de 2022.

e Eleccion al comité de la Federacion Emaus Reino Unido y a los consejos de
administracion de Emaus Europa y Emaus Internacional, que supervisan el trabajo de
mas de 450 comunidades Emaus en mas de 40 paises de todo el mundo.

Libraries for Life (Bibliotecas para la vida) Nombrado en abril de 2020
Director general

Nombrado director de la mutua de servicios publicos sin animo de lucro a la que se adjudicé
el contrato para gestionar 46 bibliotecas en Hertfordshire. Responsable de 500 empleados,
1500 voluntarios y un volumen de negocio de 15 millones de libras esterlinas. La fecha de
entrada en funciones se pospuso en varias ocasiones debido a la pandemia de Covid-19.

The Lord’s Taverners Agosto de 2014 a abril de 2019
Director de recaudacion de fondos y marketing

Gestion de un equipo de 14 personas responsables de todas las actividades generadoras de
ingresos y de marketing para la organizacion benéfica, que gasta mas de 4 millones de
libras esterlinas al afio para ayudar a mejorar la vida de mas de 180 000 jovenes
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discapacitados/as o desfavorecidos/as, dandoles acceso a actividades deportivas y
recreativas:

e Celebracion de nuevos acuerdos de colaboracion o mejora de los acuerdos existentes
con organizaciones como Berkley Homes, BT, Seven IM, Sky Sports y Ford. Estas
colaboraciones representan un importe total de mas de 500 000 £.

e Actualizacion del calendario de eventos, que generd mas de un millén de libras
esterlinas, lanzamiento de nuevos eventos nacionales y actualizacion de los formatos
existentes.

¢ Organizacién y participacion en un desafio ciclista corporativo de 300 000 £ con
Investec en 2015, que también generdé mas de 500 000 £ en cobertura mediatica
positiva.

¢ Obtencion de una nueva subvencion de 300 000 £ de la People's Postcode Lottery, que
se incremento hasta llegar a las 800 000 £.

e Gestion de las giras de recaudacion de fondos del Celebrity Cricket Xl en Antigua
(2015) y Hong Kong (2018).

Consultor de recaudacién de fondos y marketing Enero de 2013 a julio de 2014
Realizacion de las siguientes tareas:

e Desarrollo e implementacién de una nueva estrategia de recaudacion de fondos entre
particulares con alto poder adquisitivo para la organizacion Commonwealth Games
England.

¢ Desarrollo de colaboraciones empresariales y una estrategia de recaudacién de fondos
para Lord's Taverners.

e Elaboraciéon de una estrategia de marketing para el operador de telefonia movil Cycell.

e Servicios de consultoria a Blackbaud (proveedor de software CRM) sobre su
posicionamiento en el mercado britanico.

Age UK Junio de 2010 a noviembre de 2012
Director de marketing y desarrollo del grupo

Age UK cuenta con 2500 empleados, 500 tiendas y una facturacion de mas de 170 millones
de libras esterlinas. Sus actividades incluyen: prestacion de servicios benéficos, recaudacion
de fondos, investigacion, campafias y ventas comerciales. Tareas realizadas:

¢ Aumento de la notoriedad total de la nueva marca Age UK hasta el 81 % en dos afios.

e Supervision del desarrollo de una web que fue elegida como la mejor del sector por la
revista Third Sector y de una presencia importante y en plena expansion en las redes
sociales.

o Refuerzo de la adopcién de la marca en linea y fuera de linea por parte de 170 socios
locales de Age UK.

e Transformacion de un equipo heterogéneo de mas de 100 personas en un centro de
excelencia para actividades relacionadas con la marca, lo digital, la gestion de las
relaciones con los clientes y el desarrollo comercial, con un presupuesto de marketing
de mas de 30 millones de libras esterlinas.

e Lanzamiento de la marca Age International y visitas a proyectos en Haiti, Gaza y la

India.
Commonwealth Games England Julio de 2009 a octubre de 2010
Director de marketing (a tiempo parcial desde junio de 2010)

Responsable de marketing, comercio y comunicacion de Commonwealth Games England
con vistas a los Juegos de Delhi 2010.

e Desarrollo y lanzamiento de la nueva marca «We are England» y redisefio completo de
la oferta de patrocinio, con la introduccién exitosa de una oferta dirigida a las pymes.

¢ Obtencion de contratos de patrocinio con Adidas, New Balance, Biersdorf y G4S.

e Generacion de una importante cobertura mediatica con un presupuesto muy limitado y
puesta en marcha de una «gestion de crisis» eficaz cuando los medios de
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comunicacion britanicos publicaron articulos inexactos sobre la seguridad de los
Juegos.

Land Securities Septiembre de 2006 a abril de 2009
Director de marketing del grupo

Supervisién del marketing corporativo, el desarrollo y el marketing de consumo de la mayor
empresa inmobiliaria comercial del Reino Unido. Direccion de un equipo de 40 personas,
con un presupuesto de mas de 25 millones de libras esterlinas.

e Creacion del nuevo puesto de director de marketing del grupo, unificacion de equipos
dispares y lanzamiento exitoso de una nueva identidad visual y un nuevo
posicionamiento de marca.

e Realizacion de campanas galardonadas para el grupo y supervision del exitoso
patrocinio de «Global Cities» en el museo Tate Modern.

o Redisefio completo de los procesos de marketing y la base de proveedores,
introduccion de una planificacion mas integrada y consecucion de ahorros significativos
gracias a la consolidacion de las compras de medios.

The British Olympic Association — BOA (Asociacién Olimpica Britanica)
Director de operaciones — Academia Olimpica de Entrenamiento
Octubre de 2008 a enero de 2009

Asignado por la BOA, colaboracién con Sir Clive Woodward y el equipo directivo de la BOA
en la planificacion y puesta en marcha de la Academia Olimpica de Entrenadores.

e Preparacion y presentacion de planes y actualizaciones al consejo de administracion de
la BOA, gestion de consultas con las autoridades nacionales, elaboraciéon de una
estrategia de marca y presentacion de la misma a los patrocinadores.

Barclays Bank
Responsable de marketing y posteriormente director de marketing, Premier Banking
1999-2006 y 2005-2006

Supervision de un equipo de 20 personas y gestion de presupuestos superiores a 11
millones de libras esterlinas, encargandose de todas las actividades de marketing de una
empresa que generaba 300 millones de libras esterlinas de ingresos y 70 millones de libras
esterlinas de beneficios al afio.

e Introduccién de ciclos promocionales menos numerosos y mas largos. Aumento del 12
% del volumen de negocio y nuevo récord en la captacién de clientes (multiplicando por
4 las tasas semanales anteriores).

e Elaboracién de un plan de negocio trienal renovable y direccion de todas las
comunicaciones.

e Realizacion de una segmentacion del mercado basada en informacion detallada, que
permitié identificar las principales oportunidades de crecimiento.

Director adjunto, Estrategia y planificaciéon del grupo 2004
Realizacion de diversas tareas como consultor interno.

o Evaluacién de la eficacia del marketing y el posicionamiento de la marca de la filial de
credito garantizado Firstplus, reasignando el presupuesto a una combinacion de
canales mas eficaz.

¢ Revision de los doce principales proyectos mundiales con vistas a actualizar la
estrategia del consejo de administracion del grupo PLC.

e Evaluacién de la implementacién del CRM en los centros de atencion telefénica de
Barclaycard.

Responsable de desarrollo de canales de distribuciéon y experiencia del cliente,
Clientes particulares 2002-2003

Definicion de la estrategia de comunicacion y aplicacion del programa de mejora de la
experiencia del cliente.
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e Puesta en marcha de un programa de prioridades para identificar y resolver diez
problemas clave a los que se enfrentan los clientes en cinco unidades comerciales
estratégicas, y encargo de un estudio comparativo sobre la experiencia del cliente.

o Contratacion y gestion de un equipo de 11 personas repartidas en varias sedes y
gestion de inversiones por valor de 90 millones de libras esterlinas.

e Seleccién para formar parte de un equipo encargado de disenar los procesos de venta
y servicio, la estrategia de distribucién multicanal y el modelo operativo deseado para el
banco britanico.

Responsable de comunicacién de marca, corredores de bolsa y clientes privados
1999-2002

¢ Implementacion exitosa de una nueva identidad visual global en varias empresas.

¢ Creacion de un servicio de marketing proactivo y completo para Barclays Stockbrokers.

¢ Definicion de las necesidades de los usuarios y promocién del servicio de negociacion
en linea desde su lanzamiento en marzo de 1999 mediante una campafa integrada
(incluida en television). A finales del afio 2000, este servicio representaba el 50 % de
las operaciones de ejecucion simple (3000 transacciones al dia) con 150 000 usuarios
registrados.

Carlson Worldchoice 1996-1998
Director de marketing

Contratacién y direccion de un equipo de marketing de seis personas encargado de apoyar
las actividades de venta al por menor y venta directa.

e Gestion del cambio de marca de 10 millones de libras esterlinas de AT Mays/ARTAC
a Worldchoice. El lanzamiento supuso un aumento del 20 % del volumen con
respecto al afo anterior, mientras que el mercado habia descendido un 5 %.

Puestos ocupados al inicio de su carrera: Responsable de desarrollo comercial en Resort
Condominiums International (RCI) Europa y responsable de marketing; posteriormente, jefe
de producto en Thomson Tour Operations.

FUNCIONES ADICIONALES

Administrador y posteriormente presidente (desde enero de 2015) - Sports Leaders
UK 2011-2020
Sports Leaders es una organizacion benéfica educativa que anima a jévenes voluntarios/as
a practicar deporte.

Director no ejecutivo - Federacion Britanica de Voleibol 2007-2013
FORMACION
Profesional certificado en marketing

Obtencidn del titulo de posgrado del CIM (Chartered Institute of Marketing — Instituto
Colegiado de Marketing) en junio de 2002.
Keble College Oxford: licenciatura en lengua inglesa con calificacién de notable.

OTRAS HABILIDADES E INTERESES

Francés (fluido), aleman (nivel conversacion), espafiol (nivel conversacion) Carnet de
conducir. Socorrista cualificado. Entrenador RFU de nivel dos (rugby juvenil). Miembro del
club de criquet Harpenden Dolphins. Aficiones deportivas: futbol, baloncesto, tenis, tenis de
mesa y golf, musculacion, natacion, ciclismo y pilates.
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MAGUERITTE Jerry

EXPERIENCIA
DirecciOn:
5 places de I'église
01960 SERVAS - 1988 hasta la actualidad - Companero de Emaus

FRANCIA _
- Uso de herramientas manuales

- Modalidades de carga/descarga de mercancia
Nacido el 20/05/1960 - Trasladar cargas pesadas

- Gestion de un almacén

- Acogida de la clientela

Correo: - Almacenamiento de mercancia
marguerittejerry@gmail - Mantenimiento de espacio comunitario

- Gestidn de un equipo de companeros

Tel.: 07.71.47.89.72

om
En pareja, sin hijos

2025 - Cargo electo del CA de Emaus Europa e Internacional
COMPETENCIAS 2015 - Subdirector de la Comunidad de Mans

Polivalente 2015 - Responsable de tienda en la Galope, MANS

Organizado 2013 - Responsable de tienda en la casa Emaus de

Trabajo de quipo Aix-En-Provence

Rapido aprendizaje

Voluntario 1983 - 1988 Jefe de obra en Bouygues

Comprometido Francia/ Argelia  Gestion de un equipo de 10 a 40 companeros

1978 - 1983 Subteniente en el 3RIPMA
Carcasona Comando de paracaidistas

IDIOMAS

o ke ot PARTICIPACION DENTRO DEL MOVIMIENTO EMAUS

- Misién con Emaus Internacional en Africa, Lago Nokoué
INTERESES _ . N . . _
- Creacion de diversos itinerarios en memoria del Abbée Pierre,

AR IUETIN Georges Legay vy Lucie Coutaz
descubrir otras culturas

R L - Participacidn en diversas rondas

implemenacion de - .,
proyectos - Responsable de la escuela de companeros en region R1 durante

3 anos

- Presente junto al Abbé Pierre en diversas misiones denfro del
movimiento: Esteville, encuentro de Emaus Francia

- Participacion en diferentes asambleas
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PERFIL:

Naci el 7 de agosto de 1975, soy

francés y vivo una magnifica

aventura humana en Polonia desde

hace 12 anos, junto a Emaus

Rzeswodw. Dedico mis dias a que el

proyecto sea un éxito.

CONTACTO:

TELEFONO:
+48 662 934 113

DIRECCION:

Przedmiescie
Czudeckie 406 B
38-120 Czudec

CORREO:
cedromarrec@gmail.com

IDIOMAS:

Lengua materna: franceés
Polaco: Nivel C1
Inglés: Nivel B1

MARREC
CEDRIC

Conductor/repartidor

DIPLOMAS:

1993 - Formacioén profesional de venta-representacion
Instituto de formacidén profesional Simone Veil, Pantin.

1991- Formacién profesional en contabilidad
Instituto de formacidn profesional Saint Francois d'Assise,
Fontenay-aux-Roses.

TRAYECTORIA PROFESIONAL

Emaus Rzeszow, Conductor repartidor

2012-Actualidad,

Actualmente en el puesto, responsable del camion y de
las diferentes misiones de entrega.

Consejero de Emaus Internacional para la regién Europa
2023-2026

Emaus Suiza Conductor repartidor

2004-2011

Numerosas experiencias profesionales como conductor /
Repartidor para las comunidades de Ginebra, Etagniere
y La Chaux de Fonds.

Sociedad Perrenot STNV, Conductor de camiones
2002-2003

Transporte y entrega de mercancia a nivel nacional
Sociedad Aktuel, Conductor de camiones

2000-2002

Transporte y entrega de material de recepcion

- Buen conocimiento de las normas de
conduccidén, de circulaciony de
estacionamiento.

- Recogiday entrega de mercancia.

- Organizaciéon de la jornada en funcidon de
las instrucciones.

- Estibacién de acuerdo a las normas y
verificacion de los documentos de
entrega.

- Mantenimiento bdsico del vehiculo.

- Buena capacidad fisica.

- Relacién conlos clientes en la tienda 'y en
casa de particulares.
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RENE MERIAUX

DATOS DE CONTACTOS

o7 +33624461379

(]

rene.meriaux2@gmail.com

»

61000 ALENCON (Francia)

::]3

Fecha de nacimiento
04 de junio de 1959

Fry

W% Nationalidad
Francesa

& Permiso de conducir
A1-A2-A-B1-B-C1-C-D1-
D-BE-C1E-CE-D1E-DE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

COMPANERO junio 2007 - agosto 2023
Comunidad Emads, ALENCON, ORNE

COMPANERO agosto 2006 - junio 2007
Comunidad Emaus, Parempuyre, Gironde

GERENTE DE EMPRESA  mayo 2004 - mayo 2006
VIEVOA, LOME TOGO, TOGO
Venta de vehiculos industriales y material de obras publicas

CONDUCTOR DE CAMIONES marzo 1997 - febr. 2004

SARL VERPILLIER, Reims, Marne
® Conducir respetando el cédigo de circulacién y la legislacion en

vigor.

® Registrar o anotar los documentos a bordo y de transporte, de
acuerdo con los procedimientos.

® Asegurar el mantenimiento rutinario del vehiculo, sefalando
cualquier anomalia para garantizar una conduccion segura.

® Preparar el vehiculo antes de su marcha, comprobando su buen
estado de funcionamiento.

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS sept.
1993 - mai 1996 SARL FOREL, REIMS, MARNE
Transportes internacionales especializados en los paises del este

JEFE DE EMPRESA mayo 1982 - agosto 1993

Trans Route Europe, Reims, Marne

Empresa especializada en los transportes enviados a Oriente Medio y a
los paises del este

CONDUCTOR DE VEHICULOS PESADOS sept. 1979 - febr. 1982

Transport Petricic Daniel, Muizon, Marne
Transporte de mercancias hacia los paises de Oriente Medio

FORMACION
CERTIFICADO DE TRANSPORTE DE MERCANCIAS - TRANSPORTE
mars 1982 DREAL, REIMS
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VOLUNTARIADO

e Vicepresidente de la
asociacion intercultural
«Féte d'ici et d'ailleurs»,
compuesta por unas
cuarenta asociaciones
militantes y por personas de
origenes diversos.

e Tesorero de la asociacion
Afganos de Francia,
comprometida a apoyar la
independencia de las
mujeres y sus condiciones
de vida, tanto en Francia
como en Afganistan (reparto
mensual de alimentos en
Kabul). Vicepresidente de la
asociacion.

e Voluntario en la asociacion
Los jardines de la infancia.

e Miembro del Consejo de
Administracion de la
comunidad Emaus de
Alencon

INFORMACION
COMPLEMENTARIAS

Elegido para el consejo
municipal de la ciudad Alencon
con responsabilidades sobre la
economia social y solidaria,
ademas del ambito de la
solidaridad local. Participacion
en la coordinacion comunal de
accion social. Administrador
del mismo centro, con el
acuerdo de la comunidad
Emaus Alencon.



ASISTENTE DEL RESPONSABLE DE EMMAUS TRAPPES

Desde marzo de 2025, soy supervisora técnica de la comunidad Emmaiis Trappes,
tarea que recae sobre la asistente del responsable.

EXPERIENCIA PROFESIONAL
2025: Asistente del responsable de Emmaiis Trappes
2023 - 2024: Responsable de la marca Emmaiis Trappes

Seleccion y fotografia de los articulos para vender, realizar los anuncios, publicarlos,
encargarse de los pedidos, preparar los paquetes para su envio, tratar los posibles incidentes.

- Vendedora

- Profesora de francés (alfabetizacion);

Aprendizaje del francés a través de cursos, para los compaferos a los que les cueste hablar y
escribir.

- Cajera
Cobrar a la clientela, imprimir los tickets y cuadrar la caja al cierre

NIALA KASINGA Chantal

2022- 2023: Recepcionista de la Comunidad Emmaiis Trappes

DATOS PERSONALES Encargada de los correos, gestion de las llamadas entrant.e’s, programac’ién de las fe.:chas de
entrega y de recogida mediante el software PEL, programacion de los vehiculos, anuncio de los
visitantes al responsable, recogida e impresion de ciertos documentos

0630509550 - Profesora de francés (alfabetizacion);

<] chantia2007@yahoo.fr - Cajera

chantalniala@gmail.com
2021 - 2022: Clasificacion y venta de textil

Separar el textil de tal modo que el que esta en buen estado se prepare para la venta y el resto
78114 Magny-les-Hameaux vaya al punto de recogida
(Francia) .

- Cajera,

- Profesora de francés (alfabetizacion)

COMPETENCIAS / QUALIDES

o Atencion del detalle 2009 - 2019: Secretaria de direccion en la escuela Don Bosco (RD Congo)
o Creatividad Redaccion, comunicacion, contabilidad, supervision y gestion del personal y del alumnado,
miembro del comité de elaboracion de las previsiones presupuestarias de la escuela
o Paciencia
o Espiritu de equipo 2007 - 2009: Profesora de matematicas, tecnologia y ECM en la escuela DON Bosco (RD
o Sentido de la responsabilidad Eoret)
s 1998 - 2005: Supervisora del curso de matematicas en el sector informal
Curso de recuperacion a domicilio
IDIOMAS FORMACION
Frances Nivel B2 - 2024 - 2025: Formacioén en Label Ecole
Lingala Nativa - Abril 2024: Formaciéon PSC 1
- Octubre 2023: Formacion en venta de textil
Inglés Principiante ] ] ) )
- Mayo 2022: Formacién en clasificacion y venta de textil 2013:
INTERESES Diploma DELF nivel B2

- 2007: Formacion en ofimatica

o Literatura . . . L
- 2001 - 2005: Licenciatura en Ingenieria Al en Telecomunicaciones de

o Peluqueria (trenzas B g oy
q ( ) electrénica y radiotransmision

o Marcha y atletismo . . . g
Corista - 1998: Bachillerato en ciencias, matematicas y fisica

o Facilidad para adaptarse

o Pasién por la cocina COMPETENCIAS PROFESIONALES
e Gestion de tienda en linea
e Recepcionista
e Espiritu de equipo Sentido de la escucha

e Dominio del paquete Office
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CV Hanna-Leena Nuutinen  1/1

Nombre: Hanna-Leena Nuutinen

Domicilio: Kdpylantie 4 B 15, FI-00610 Helsinki, Finland
Tél.: +358 40 8212043

Correo electronico: hannaleena.nuutinen@icloud.com

CURRICULUM VITAE

Nombre Nuutinen, Hanna-Leena Inkeri (Sra.)
Nacido 29.08.1959 Helsinki, Finlandia
Nationalidad Finlandés

Lengua materna Finlandés

Otro idiomas Inglés (Certificado de inglés avanzado 1997)

Alemano (excelente)
Sueco (bueno)

Grupo Emats Emmaus Helsinki, Finlandia

EDUCACION

Licentiate of Health Sciences, 2001, University of Tampere
Master of Health Sciences, 1994, University of Helsinki
Specialized Nurse, 1986, Helsinki College of Nursing
Registered Nurse, 1981, Helsinki College of Nursing

High school graduate, 1978, Pohjois-Tapiola High School

OTRAS FORMACIONES

Courses in leadership, occupational psychology, quality management and LEAN, 1990-2020
Study visits to social and health care services in Sweden, Denmark, Germany, Holland, Belgium,
Estonia, Russia, 2005-2011

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Jubilada desde el 1/6/2024

Principal responsable de planificacion, 2001-2009, 2010-2024, ciudad de Helsinki, departamento de
servicios sociales y de salud

Directora ejecutiva, 2009, The St. Thomas Community (ONG), Helsinki

Enfermera especializada, 1999-2001, Hospital Malmi, Helsinki

Encargada de cursos de enfermeria, 1995-1999, Escuela politécnica de Helsinki, Formacion en
enfermeria

Enfermera especializada, 1990-1995, Hospital Malmi, Helsinki

Trabajo en diferentes hospitales, hospicios y ONG en Helsinki, 1982-1990

VOLUNTARIADO EN EL EXTRANJERO

Francia, Comunidad de Taizé, 1984-1985
Alemania, lintercambio internacional de jovenes cristianos, 1978-1979

ACTIVIDADES EN EMAUS HELSINKI

Miembro del grupo desde 1977

Sobre todo voluntaria durante mis estudios

En contacto con el grupo durante mis afios de trabajo, en concreto con el padre Guy Barbier y en apoyo
a Elisabeth de Godzinsky durante su vejez

Miembro del Consejo de Administracion 2022-2025, secretaria 01-06/2024, vicepresidenta 07-12/2024,
presidenta 2025

Secretaria del Consejo de Administracion 2026

Representante del grupo en el Foro Mundial de las Alternativas en Poitiers, septiembre 2024


mailto:hannaleena.nuutinen@icloud.com

CONTACTO

07.84.71.43.69

Parinello.christophe@g_mail.com

Ferme de Paron 35300
Fougeres (Francia)

FORMACION

Diploma del colegio
1995

CAP en viveros
1997

HABILIDADES
INTERPERSONALES

e Puntual

e Comunicacidén
e QOrganizado

e Minucioso

PASATIEMPOS

e Paseos
e Cine
e Viajes

PARINELLO
CHRISTOPHE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Gestion y creacion de espacios
verdes

MR LE RICHE,PLOUHA 5/9/1995 A 20 /11/1995

Multiplicacion y preparacion de pedidos

GENEPI PEPINIERES, PLEHEDEL
5/1/1996 A 15/04/1996

Gestion y creacion de espacios
verdes

MR L’"HEMEILLE, SAINT QUAI PORTRIEUX
10/051996 A 15/09/1996

Cultivo de plantas de coleccion y plantas raras
BOTANIQUES ARMORICAINES, GRACE
10/01/1997 A 15/05/1997

Cuidado del parque de un castillo
MR DECATUELLAN, SAINT JEAN DE KERDANIEL

20/06/1997 A 15/10/1997
Gestidon y creacion de espacios verdes

DANIEL PAYSAGE, LE METIER
20/05/1998 A10/11/1998

Preparaciéon de pedidos

BRUYERES DE BRETAGNE, PARCE
15/01/2000 A 20/09/2000

Tramitacion y preparacion de pedidos

PEPINIERES DAUGUET, LARCHAMP
13/05/2001 A 20/11/2001

Obra publica, renovaciéon de un teatro municipal
DEMOLITION OUEST, LE RHEU 3/01/2002 A 5/02/2003

Companero Emaus
DESDE 2003

COMPETENCIAS

e Cargamento de contenedores maritimos

e Participacién en reuniones sobre formaciéon e informacién sobre los
contenedores de Emaus Internacional

e Responsable de la colaboracién Laval-Fougeres-Semus Burkina Faso)
¢ Misidon de transmision de conocimiento en Perud (2013)

e Participacién en 2 Asambleas Mundiales de Emaus Internacional

e Participacién en el Foro Mundial de las Alternativas

¢« Animador de formaciéon para Emadus Internacional

VOLUNTARIADO

e Administrador de Emmats Fougéres (3 mandatos consecutivos)

e Responsable de la colaboraciéon Laval-Fougéres-Semus

¢ Animador de formacién para Emaus Internacional

e Voluntario en Le son de vie, animaciones deportivas en favor de
nifios que padecen enfermedades genéticas
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Fatima PARRET-BEZLI

5 bis rue du bourg

63260 Bussiéres-et-Pruns

TIf. 06 11 43 02 99
fparret.emmaus@gmail.com
Nacida el 5 de julio de 1978

Casada, 2 hijos

Disponible/Atenta
Auténoma/Responsable
Luchadora
Empatica
Solidaria

Facilidad para relacionarme
Facilidad para adaptarme
Capacidad de analisis
Espiritu de equipo

m Desde enero de 2012: Directora de Emaus Bussiéres-et-Pruns — CADA Centro de acogida para solicitantes de
asilo + acciones solidarias (100 residentes, 30 voluntarios/as, 12 empleados). Creacién y gestion de un ACI
Chantier d'Insertion -proyecto de insercion- (2020-2025). Funciones: Gestion administrativa y financiera del CADA y
del ACI, direccidn de equipos y coordinacion de voluntarios/as (despensa ambulante, clases de francés, ayuda con los
deberes, crianza de los hijos/as, animaciones, etc.). Creacion de proyectos y desarrollo de colaboraciones.
Compromiso con los drganos regionales de Emaus.

m Desde 2010: Consejera regional de Auvernia-Rédano-Alpes, Comisiones: formacion profesional y
aprendizaje; deporte, juventud y vida asociativa. Mision Igualdad y Lucha contra la Discriminacion (2010-2015).

m Intérprete y traductora de arabe«francés (jurada ante el Tribunal de Apelaciéon de Riom 2009-2020); intérprete de

espafiol.

Competencias y conocimientos adquiridos

m Establecer vinculos entre 6rganos y proyectos
m Elaborar y poner en marcha un proyecto, un
plan (de accion o de formacién) o un evento
® Contratar y acompafiar la integracion de
nuevos empleados y/o voluntarios/as; regular
comportamientos, motivar, supervisar, fidelizar,

acompafar, evaluar, estimular, cuidar

® Analizar necesidades, redactar proyectos,
responder a licitaciones, desarrollar
colaboraciones, buscar financiacion

m Hablar en publico

m Negociar, gestionar un presupuesto, supervisarlo, hacerlo
evolucionar

m Realizar interpretaciones y traducciones

m Acompanar a personas en situacion de

precariedad, facilitar el acceso a los derechos, orientar...

m Organizar reuniones, animarlas, informar,

aplicar las decisiones...

m Crear herramientas de comunicacion sencillas

m Establecer vinculos entre los usuarios, anticipar y resolver
conflictos, organizar las condiciones para una vida cotidiana
plena. Escuchar, ayudar, aliviar.

Referencias y experiencias complementarias

Ayuda en la realizacion de varias peliculas sobre «Emaus», nuestras acciones/funcionamiento, nuestros
residentes. Ponente en la Universidad Blaise Pascal (mddulo «intercultural», médulo lingtiistico) 2011-14
Asoc. SAMA (Acompafiamiento a Migrantes de Auvernia): administradora y luego presidenta 2009-11. Asoc.
CLISMA (Acompaiiamiento a Migrantes y Traduccién): responsable de colaboraciones 2005-09 Asoc. Ficelle,
Teatro foro, miembro fundador y espect-actriz 2006-2012 (tema: igualdad)

Asoc. Tréves africaines (Treguas Africanas): estancias en Africa para personas con discapacidad mental,

presidenta 2006-2016

Fundacion Comparte (Chile), comercio justo, 7 meses en 2003
Asociacion AFIP (Mali), promocidn de iniciativas de mujeres por la paz, 5 meses en 2002
JKSMS (India), ayuda a nifios de la calle y mujeres victimas, 2 estancias largas y documentales 2001

Formacion

Master II en Gestion y Administracion de Empresas 2019 IAE Escuela de Gestion de Auvernia

Master II en Intercambios Internacionales (Paises del hemisferio sur) - 2004 Universidad de Avifidon

Doble Licenciatura en Lenguas Extranjeras inglés-arabe/inglés-espanol -2002-03 Universidad Blaise Pascal Clermont-Fd.
Erasmus Universidad de La Haya, 6 meses, afo 2000-01 (Paises Bajos)

Cursos cortos en Comunicacion, animacion, gestion, politica -2003-2025 En Francia y en el extranjero

Intereses

m Senderismo, correr m Lectura

= MUsica
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Enero de 2025

Xavier RENARD

Nacido en Pau el 6 de diciembre
1963, casado, 4 hijos
xav.renard634@gmail.com

Mi trayectoria ...

Formacion

1986 Ingeniero, Escuela Nacional Superior de Artes y Oficios

Desarrollo hidraulico en Senegal

1986 21989 Voluntario del progreso en Tambacounda (Senegal)

Industrie spatiale

1989 21999 Estudios mecanicos de sistemas espaciales en Toulouse y Portsmouth (Reino Unido)

EMAUS

1999 22000 Ciclo de formacién (8 meses) como responsable de comunidad
2000 a 2002 Responsable de comunidad en Chambéry

2002 22023 Responsable de comunidad en Angouléme (Charente - Francia)
Acogida de compafieras, compafieros y familias
Mas de 100 voluntarios, acogida de emergencia 115
Tres espacios de acogida y de venta, envio de contenedores

Implicacién en el Movimiento Emads:

2007 a 2012 : miembro del comité de la rama comunitaria de Emaus Francia
2012 a 2014 : vicepresidente de Emaus Francia

Desde 2016 : miembro del Ejecutivo de Emmaiis 100 pour 1 Toit - Charente
Desde 2017 : miembro del CA de |la Fundacién para la Vivienda

Pasatiempos ... montafia, musica folk...
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CURRICULUM VITAE

1. Apellido: Thompson

2. Nombre: Nick

3. Nacionalidad: Britanico

4. Situacion Casado, 4 hijos
familiar:

5. Resumen de mi experiencia profesional y personale:

Empecé mi carrera profesional centrandome en los servicios destinados a nifios y
jovenes, para después pasar a la prestacion de servicios sociales para todos los
usuarios de estos servicios en diversos colectivos locales del norte de Inglaterra.

Tras haber solicitado la jubilacidn anticipada como director de servicios sociales en
Sefton, pasé 15 afios trabajando en los paises de la CEE y de la CEI como consejero
internacional en materia de proteccion de la infancia, en concreto, sobre la reforma de
los servicios destinados a nifios vulnerables y a sus familias. Mi experiencia concreta
reside en las negociaciones frente a los responsables politicos y los funcionarios, de
cara a poner en marcha servicios comunitarios destinados a los nifios y a sus familias,
la reforma de los servicios sociales y el cierre de grandes establecimientos para nifios.

Durante los ultimos afios, sobre todo en el noroeste de Inglaterra, he trabajado de
forma voluntaria en el desarrollo de servicios para las personas vulnerables y
desfavorecidas, asi como en proyectos para proteger el medioambiente y los espacios
verdes, ademas de luchar contra la crisis del cambio climatico.

6. Educacion:

Institucion Instituto High Storrs Sheffield, Inglaterra

Fecha: desde - hasta 1959-1965

Titulo/Diploma obtenido 8 diplomas de nivel «Op, 3 de nivel «A»

Institucion Universidad de Nottingham

Fecha: desde - hasta 1965-1968

Titulo/Diploma obtenido Licenciatura (con honores) en administracion social
Institucion Ministerio de Interior

Fecha: desde - hasta 1969-1970

Titulo/Diploma obtenido Titulo en libertad condicional (COSW)




Institucion

Birmingham Universidad

Fecha: desde - hasta

1989-1991

Titulo/Diploma obtenido

Programa avanzado de desarrollo de gestion

Institucion Universidad de Lincoln
Fecha: desde - hasta 1998-2003
Titulo/Diploma obtenido Master en filosofia e investigacion sobre las relaciones entre el

gobierno central y los colectivos locales en Reino Unido

7. Experiencia profesional:
Director de servicios sociales de Sefton (1991-96)

Consultas en materia de cuidado infantil en Europa del este, Oriente Medio y
Asia (1998-2012):

Pais Fecha de comienzo — Fecha de fin
Rumania Sept. 98 - Feb. 99, Mayo 00, Junio 01, Junio 02
Bulgaria Agosto 99 - Diciembre 99, septiembre 00
Albania Dic. 99

Moldavia Feb. 01, nov. 02 y junio 03 (UNICEF)
Kosovo Junio 01y junio 02

Rusia (Ekaterimburgo) Mayo 00 y junio 01

Armenia Noviembre 2003 (UNICEF)

Rusia (Regién Leningrado) Mayo 2004 - octubre 2005

Ucrania (Regién de Julio 2004 - diciembre 2006
Khmelnytskyi)

Iran (Ban) Diciembre 2006 - febrero 2007 (UNICEF)
Kirguizistan Noviembre 2008 - enero 2009

Kazakstan Abril 2012 - septiembre 2012 (UNICEF)

Director General de Children's Aid Direct (2001-2002)

Inspector no profesional del OfSTED (2004-2005)

8. Actividades y compromisos en materia de desarrollo comunitario

Embajador de Emmaus Merseyside (2024 - actualidad)

Presidente del Crosby Coastal Park Forum (2022 - actualidad)

Administrador de Emmaus Merseyside (2016 - 2024)

Presidente de la asociacion Crosby Housing (2001 — 2017)

Presidente du Crosby High Cooperative Learning Trust (2009-2019)

Presidente del Consejo de Administracion de la Crosby High School (2001-2019)

9. Actividades y compromisos medioambientales



Presidente, CPRE Lancashire Region urbana de Liverpool y Grand Manchester
(2014 - actualidad)

Miembro del Consejo de Administracion de Nature Connected (colaboracion por
la naturaleza de Liverpool) (desde 2015)

Miembro del Consejo de Administracion de la Colaboracion Region urbana de
Liverpool Cambio Climatico (2015 - actualidad)

Vicepresidente de la Colaboracion en favor de los paisajes costeros de Sefton
(2016 — actualidad)

10. Pasatiempos

Paseos por la montaiia, golf y 6 nietos (;Y sus familias!)

11. Contacto:
Domicilio: 10 Marine Terrace, Waterloo, Liverpool L22 5 PR, UK

Tél.: + 44 151 284 8195 E mail: nickthompsoncpre @gmail.com
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