
 

 

 

 

Curriculum Vitae des candidat·es aux postes de 
Conseiller·es d’Emmaüs International 

Assemblée Générale Élective d’Emmaüs Europe –  13/04/2026 

 

Conformément à la Règle 8 et à la Règle 17 du Règlement Intérieur d’Emmaüs Europe, les 
candidat·es présenté·es ont fourni tous les documents nécessaires à leur candidature.  

Consultez les pages suivantes pour découvrir leurs Curriculum Vitae. 

 

1. Sabina Arnaut Jahic 

2. Rebecca Cottam-Jones 

3. José María García Bresó 

4. Aurélie Gillmann-Rignault 

5. Vera Korpisalo 

6. Jean-Philippe Légaut 

7. Duncan Lewis 

8. Jerry Margueritte 

9. Cédric Marrec 

10. René Mériaux 

11. Chantal Niala Kasinga 

12. Hanna-Leena Nuutinen 

13. Christophe Parinello 

14. Fatima Parret-Bezli 

15. Xavier Renard 

16. Nick Thompson 



Sabina Arnaut Jahic 

Date de naissance : 7 Juillet 1982 

Lieu de naissance : TUZLA, BOSNIE-HERZEGOVINE   

ÉDUCATION 

2021 – 2022 

Programme de formation – « Psycho traumatologie – Thérapie des traumatismes – Conseil en matière 
de traumatismes / Pédagogie des traumatismes » – Théorie et pratique 

2001-2006 

Université de Tuzla, Faculté de philosophie, Département de pédagogie et de psychologie – Pédagogue-
psychologue 

1997-2001 

Lycée médical, Tuzla - Diplômé en soins médicaux 

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES  

2006 – 2012 

Association humanitaire “Prijateljice”, Tuzla 

• Poste d'éducatrice pour enfants d'âge préscolaire (activités visant à développer les 

compétences et les habitudes sociales, professionnelles et en matière d’hygiène, préparation 

à l'école, coopération avec la direction de l'école) 

• Éducatrice en médiation par les pairs auprès d'enfants de l'école primaire : résolution non 

violente des conflits, mise en place d'ateliers dans les écoles primaires de la municipalité de 

Tuzla ; 

• Soutien psychosocial aux enfants et aux femmes en situation de précarité sociale (travail 

individuel et en groupe) ; 

• Coordinatrice des bénévoles au centre de jour pour les enfants issus de familles en difficulté : 

chargée de la planification, du suivi et de l'évaluation de leur travail, mise en place d'ateliers 

avec les enfants du centre de jour, coopération avec le CSW, la direction de l'école, les 

donateurs, etc. 

• Éducatrice auprès d'étudiants et de jeunes sur les thèmes de la communication non violente 

(AVP-Alternatives to Violence Project). 

  

2010 – 2012 

Initiative pour une meilleure inclusion humaine (IBHI) BH – Sarajevo  

Consultante sur le projet de l'UNICEF « Gouvernance économique démocratique : garantir l'accès à 

l'eau grâce au développement institutionnel et aux infrastructures », couvrant 13 municipalités en 

Bosnie-Herzégovine. 

• Développement de la méthodologie PAG (Participatory Action Group – Groupe d’action 

participative) : outils, modules et documentation/informations d'accompagnement ; 

• Organisation de réunions et coopération avec les PAG dans les municipalités cibles ; 



• Soutien professionnel et coopération avec les PAG afin d'obtenir leurs contributions et 

recommandations ; 

• Soutien professionnel aux parties prenantes locales et aux membres des PAG, et coopération 

avec les principaux prestataires locaux dans le cadre de l'élaboration et de la mise en œuvre 

de modèles d'orientation axés sur une ou deux questions prioritaires en matière de 

protection sociale et d'inclusion des groupes vulnérables dans les 13 municipalités et villes ; 

• Soutien professionnel à la mise en œuvre des protocoles de coopération au niveau municipal 

(en coopération avec les MMB et l'IBHI) dans le but d'assurer la durabilité des orientations 

dans les municipalités et villes cibles ; 

• Suivi et évaluation des activités des groupes PAG sur les sites cibles. 

2012 – 2021 

Forum International de Solidarité (FIS) – Emmaus 

• Planification, organisation et mise en œuvre d'activités pour des services adaptés aux jeunes 

pour le bureau du FIS-EMMAÜS dédié à la jeunesse afin de renforcer les capacités des 

bénévoles engagés dans différentes activités de la structure ; 

• Responsable de l'équipe des ressources humaines : planification, organisation et mise en 

œuvre du plan de formation des employés, apport d'un soutien psychosocial aux 

bénéficiaires, résolution des conflits interpersonnels, amélioration des capacités et de 

l'environnement de travail, suivi du travail des employés, élaboration des programmes du 

Centre pour les enfants et les jeunes, organisation de réunions avec les parties prenantes 

dans le domaine des droits de l'homme et de la protection de l'enfance, participation au 

processus d'élaboration des procédures, politiques de protection de l'enfance, documents, 

règlements, coopération avec des consultants dans le processus de transformation et de 

réorganisation de l'association, travail sur des projets de désinstitutionalisation, soutien aux 

bénéficiaires dans le processus d'intégration dans des foyers de la communauté locale, etc. 

• Rédaction des propositions de projets, coordination, suivi et rapports à l'intention des 

bailleurs de fonds nationaux et internationaux ; 

• Coordination de projets visant à améliorer l'inclusion sociale des personnes et des groupes 

défavorisés, des minorités et des personnes handicapées ; 

• Développement d'un réseau international et d'une coopération avec les pays européens 

membres du mouvement Emmaüs, en tant que Déléguée Nationale de Bosnie, travaillant à 

l'amélioration des conditions de vie des personnes en situation de précarité sociale.  

 

2021 - présent 

Bénévole FIS-EMMAÜS 

Formatrice en thérapie/conseil post-traumatique  

Employée de l'institut médical Bayer Tuzla  



Rebecca 
Cottam-Jones 

Contact 

rebecca.cottam-jones 
@emmaus.org.uk 

+447796928311

Manchester, Royaume-Uni 

Éducation 

Licence (avec mention) en design 
numérique pour la mode 
UCLAN, Preston 
2010 - 2013 

Compétences en matière de 
Conseil et d’écoute, niveaux 2 et 3 
DACES, Derbyshire 
2021 - 2022 

Protection et limites 
professionnelles 
Emmaus UK 
2025/2026 

Leadership dédié aux femmes 
Formation Dale Carnegie, Paris 

Septembre 2025 

Compétences

À propos de moi 

Je suis une personne créative, ouverte d'esprit et ambivertie. L’aide à la 
communauté et aux autres nourrit ma ténacité et ma passion. Je suis fière 
de la résilience que j'ai acquise grâce à mes expériences personnelles et 
professionnelles, et je crois que la gentillesse et la compassion sont les 
meilleures choses que nous puissions offrir en tant qu'êtres humains. 

Expériences professionnelles 

Emmaüs Mossley 
Mars 2021 - présent 

Coordinatrice des ventes en ligne 
• Développer et gérer des stratégies de commerce électronique afin

d'atteindre les objectifs de chiffre d'affaires
• Former, encadrer et motiver une équipe de bénévoles, de compagnes et

compagnons afin de soutenir les opérations de vente en ligne
• Superviser la gestion quotidienne de la plateforme et la logistique des

ventes
• Gérer les relations avec les fournisseurs tiers
• Garantir un service client de qualité supérieure et la résolution positive de

tout problème
• Veiller au respect des politiques et procédures d’Emmaüs à tout moment
• Cogérer le département Vêtements ; collaborer et soutenir les

événements de vente internes et externes d'Emmaüs
• Soutenir et couvrir divers domaines de la vente lorsque cela est

nécessaire

Mossley Soup 
Février 2022 - présent 

Bénévole 

Soutenir et participer à l'organisation des événements. 

Maintenir un excellent service à la clientèle et préserver l'esprit 
communautaire. 

Établir des liens avec les nouveaux et actuels sympathisants 
d'Emmaüs Mossley. 

Soutenir et continuer à promouvoir les projets communautaires locaux 
à but non lucratifs 

Références 

 

• Attitude perspicace et
enthousiaste

• Collaboration centrée sur les
personnes et esprit d'équipe

• Communication intuitive et
écoute active

• Valorise l'authenticité et la
cohérence

• Un sens profond de la
résilience

Hazel Hodkinson 
Emmaus Mossley, 
Responsable des ventes 
Tel : +447947879979 
Email : Hazel.Hodkinson@emmaus.org.uk 

Charlotte Hall 
NHS Health Innovation Network 
(Réseau Innovation Santé NHS), 
Responsable de la santé mentale 
Tel : +447715876275 
Email : Charlotte.hall@healthinno 

 



CURRICULUM VITAE 

 

 

JOSE MARIA GARCIA BRESO 

Né à Chillón (Ciudad-Real) 07/04/1954, Numéro de carte d’identité nationale nº 05612669W 

Adresse : C./ Sta. Águeda nº 10, Aizoain (Navarre) 

Téléphone : 676 95 76 34 

Email : josema@emausnavarra.org 

 

ÉTUDES : 

- Licence en théologie à l’Université de Comillas (Madrid – 1978). 

- Master international en protection de l’environnement (Pampelune - 1989). 

 

EXPÉRIENCES PROFESSIONNELLES ET RÔLES IMPORTANTS: 

 

- Fondateur en 1978 de la communauté permanente des chiffonniers d’Emmaüs à Pampelune. 

- Participation au premier projet pilote de collecte sélective de déchets à Pampelune dès ses débuts en 

1982 en collaboration avec l’équipe Lorea. 

- Organisateur de la collecte sélective de déchets encombrants, de verre, de papiers et de vêtements à 

Pampelune (1984 – en collaboration avec la mairie de Pampelune). 

- Création de projet, conseil et lancement de plusieurs collectes sélectives dans différentes structures 

intercommunales de Navarre (Montejurra, Tafalla, Arga, Valdizarbe, Baztan…). 

- Participation aux premières formulations du principe d’économie sociale et solidaire en Espagne.  

- Participation à différentes revendications concernant « une discrimination positive dans la 

législation pour les groupes les plus défavorisés » (réserve actuelle dans les contrats de 

l’administration publique en Espagne).  

- Participation à la création de l’AERESS (Association espagnole des récupérateurs pour l’économie 

sociale et solidaire).  

- Conseil et lancement de plusieurs collectifs d’auto-emploi et principes d’économie sociale et 

solidaire à partir du recyclage de déchets à Madrid, Algésiras, Valladolid, León, Saragosse, 

Logroño… 

- Co-auteur du livre “Minusvalía Social y Empresa Social Marginal” (« Handicap social et entreprise 

sociale marginale ») éditions Popular 1989, et de divers articles sur des sujets sociaux et 

environnementaux.  

- Participation en tant qu’intervenant à plusieurs cours, journées et séminaires sur les sujets de 

l’exclusion sociale et de l’environnement.  

- Évaluateur des projets de coopération internationale au Bureau UNESCO de Navarre (2005-2013).  

- De 1999 à 2003, représentant régional des groupes Emmaüs Europe et membre du conseil 

d’administration d’Emmaüs International. 

- Président d’Emmaüs Espagne de 2012 à 2021. 

- Directeur actuel de la Fondation des chiffonniers d’Emmaüs Navarre. 

mailto:josema@emausnavarra.org


BENEVOLE

FORMAT ION

Master 2 (DEA) en littérature

anglo-américaine, 1995, et

Master 1 (Maitrise) de

traduction littéraire, 1994,

Université de Nanterre Paris X

CONTACT

P A R C O U R S  A  E M M A Ü S

QUAL I TÉS

sens de l’engagement

capacité d'adaptation

observation, écoute,

analyse

esprit d'équipe

fiabilité et persévérance

A U R É L I E  G I L L M A N N - R I G N A U L T

aureliegill@yahoo.com

33+0640350864

Comité d’Amis de SALBRIS,
FRANCE

2018 à ce jour - Comité d’Amis de Salbris

2018-2025 : tenue de la Bouquinerie (boutique en ville)

2020-2024 : administratrice (secrétaire)

2021  à ce jour - Région Centre Val de Loire

membre de l’équipe de région et Déléguée de région au

Collège des régions

janvier 2025 à ce jour - Emmaüs Europe

secrétaire du bureau exécutif par cooptation

juin 2025 à ce jour - Emmaüs France

administratrice

juin 2025 à ce jour - Plateforme textile Emmaüs Le Lien

présidente de l’association qui dirige la plateforme textile,

entreprise d’insertion dans la Nièvre.

EXPER I ENCES

Langues maitrisées : anglais

(courant), espagnol (courant),

allemand (bonnes notions),

hindi (notions)

PASS IONS

mes trois fils, le violoncelle, le

biathlon, toutes les cultures.

Humanitaire
      Responsable d’association humanitaire soutenant des ONG indiennes

s’occupant de femmes et d’enfants défavorisés à Main Tendue Charity Action

in Delhi,  Inde, 2011-2013      Organisatrice d’événements artistiques à but

caritatif pour Giandi, foyer d’accueil, Montevideo, Uruguay, 2005-2006

Traduction, édition, enseignement
      Traductrice de documents officiels pour Institut Français du Nigeria, Abuja,

Nigeria,  2013-2014      Coordinatrice de l’équipe, rédactrice en chef et

traductrice de l’édition 2004-2005 du Guide Bienvenue, Montevideo, Uruguay

      Assistante, enseignante, examinatrice de français, collaboratrice sur un

projet d’enseignement du Français à distance à Melbourne et Sydney,

Australie, 1996-1999

Auto-entreprise
      Créatrice et chef d’une entreprise d’importation et de distribution

d'articles de décoration d’Uruguay, AGR Activités, Salbris, France, 2006-2008

 

Assistante de direction
     Assistante commerciale / assistante de direction à la Chambre de

Commerce et d’industrie Franco-Australienne puis à BNP Paribas Asset

Management, Melbourne, Australie, 1999-2002

 

Engagement politique
     Conseillère municipale à Salbris, France, 2008-2009



 

 

 

 

 

Vera  Paulina  
Korpisa lo  

Née le : 05/04/1985  

À : Kuopio,  Finland e  

Nationalité : Finlandaise  

Genre : Femme 

 

 

CONTACT  

À PROPOS DE MOI  

« Un enfant, un enseignant, un livre, un stylo peuvent changer le monde » - 

Malala Yousafzai  

EXPÉRIENCE PROFESSIONELLE  

Institut des diaconesses Helsinki 

Spécialiste de projet : toxicomanie chez les jeunes et travail auprès des 

jeunes de la rue 

01/08/2025 – Aujourd’hui 
Lutte contre la toxicomanie visant à réduire les risques pour les jeunes. Travail 
de rue auprès des jeunes et soutien thérapeutique individuel pour les jeunes 
toxicomanes. 
Prévention des décès liés à la drogue. 
 

Ville d’Helsinki Helsinki 

Spécialiste de projet : renforcer l'inclusion des jeunes 

01/01/2022 – 30/04/2025 

      Renforcement de l'inclusion des jeunes. Enseignement et orientation de 

      groupes d'élèves multiculturels. Renforcement de la communauté dans 

      l'enseignement professionnel. Lutte contre le harcèlement, la discrimination et 
      les intimidations. Canal de signalement électronique anonyme. Mise en réseau 

      avec des organisations multiculturelles pour la jeuness

Adresse  : Kaljaasi  Fortunan  

katu 6 b 61 00880 Helsinki,  

Finlande (Domicile ) 

Email : 

verakorpisalo@outlook.com  

Tel  : (+358) 0401566220 

Instagram  : veracorpisa  

 

Ville d’Helsinki avec l’Union européenne Helsinki, Bilbao, Bologne 

Expert du projet : Renforcer l'internationalisation des jeunes dans 

l'UE 

09/2022 – 06/2023 

Renforcement de l'internationalisation et de l'éducation européenne des 
jeunes. Coopération et formation sur place à Bilbao (Espagne), Bologne 
(Italie) et en Finlande. Ce projet constituait une partie distincte de mon 
emploi dans le cadre du projet d'inclusion de la ville d'Helsinki. 

Institut des diaconesses Helsinki 

Mentor pour des jeunes réfugiés 

01/2024 – 12/2024 
Soutien bénévole aux jeunes issus de l'immigration à Helsinki. 

Université des Sciences Appliquées Metropolia Helsinki 

Maître de conférences en santé mentale 

01/08/2019 – 31/12/2021 

Enseignement en finnois et en anglais sur la santé mentale et le traitement de 
la toxicomanie. Enseignement sur site et en ligne, planification pédagogique et 
préparation du matériel didactique, supervision des stages cliniques et 
enseignement par simulation. Planification et coordination de la formation 
professionnelle dans le domaine des soins de santé ; développement des soins 
psychiatriques d'urgence, formation au traitement de la toxicomanie pour la 
ville de Vantaa. 

Ville d’Helsinki HELSINKI 

Spécialiste de projet : Projet de prévention de l'exclusion - Promotion 

de la santé mentale des jeunes 

01/03/2018 – 31/07/2019 

Le projet 2ME a développé des services psychosociaux accessibles aux jeunes à

mailto:verakorpisalo@outlook.com


              Helsinki. Soutien thérapeutique individuel et consultations multi professionnelles à bas seuil pour les jeunes.  

              Coopération en réseau avec les acteurs concernés à Helsinki. 

    Université des Sciences appliquées de Laurea Vantaa, Finlande 

Maître de conférence : Santé mondiale 

01/03/2019 – 31/05/2019 
Programme de master international Cours en anglais. Santé mondiale et communication interculturelle - Cours. 

Université des Sciences appliquées Jyväskylä Jyväskylä, Addis Abeba, Éthiopie 

Assistante de projet : Projet de pédagogie inclusive en Éthiopie 

01/12/2018 – 31/05/2019 

Assistante dans le cadre d'un projet éducatif en Éthiopie. Développement d'une pédagogie inclusive dans 
l'enseignement professionnel. 

Université des Sciences appliquées Deacon Helsinki 

Maître de conférences : Santé mondiale et premiers secours psychologiques 

01/05/2018 – 31/12/2018 

Santé mondiale - Programme de master ; Gestion et préparation aux situations d'urgence - Cours. Cours de premiers 
secours psychologiques. 

Église colombienne luthérienne Medellin, Colombie 

Expert FELM : Soutien psychosocial en Colombie 

01/08/2017 – 02/2018 

Soutien psychosocial et éducation à la paix dans les zones de conflit en Colombie. 

Institut des diaconesses Sipoo 

Soutien psychosocial aux réfugiés afghans mineurs 

01/2017 – 07/2017 

Soutien psychosocial et travail thérapeutique individuel pour les jeunes Afghans mineurs arrivés seuls en Finlande. 

Association pour la responsabilité sociale des médecins Helsinki / Lima, Pérou 

Spécialiste de projet : Promotion de la santé Coopération au développement  

09/2016 – 12/2016 
Projet de promotion de la santé sexuelle dans la région amazonienne du Pérou. Évaluation du projet. Lutte contre les 
violences sexuelles. 

La Croix Rouge Finlande Helsinki 

Infirmière à la Croix Rouge - Finlande 

05/2016 – 09/2016 
Promotion de la santé avec la Croix-Rouge finlandaise 

Partenaires en santé Lima, Pérou 

Expert – Promotion de la santé 

01/2016 – 05/2016 
Promotion de la santé dans les communautés vulnérables ; éducation sanitaire, prévention de la tuberculose et de 
l'anémie. 

Hôpital universitaire spécialisé d'Helsinki Helsinki, Finlande 

Thérapie de crise - pour les patients en situation d'urgence 

03/2015 – 12/2015 

Soutien en cas de crise et consultations psychiatriques pour traumatismes destinées aux patients gravement 
malades et accidentés dans le cadre de soins de santé spécialisés. 

 

    Administration de la supervision et de l'octroi des licences dans le domaine de la santé Valvira Rovaniemi 

Inspecteure : Supervision soins de santé 

06/2014 – 09/2014 

Domaine de responsabilité de l'administration chargée de délivrer les licences dans le secteur des soins de 
santé. 



 

Agence administrative régionale de Finlande méridionale Helsinki, Finlande 

    Inspecteure : Supervision soins de santé 

06/2012 – 08/2012 

Octroi de licences et supervision des prestataires de soins de santé privés. Contrôle juridique des unités de soins de 
santé publiques. 

Hôpital Universitaire Kuopio Kuopio, Finlande 

Infirmière psychiatrique : Thérapie de crise et psychiatrie aiguë 

12/2009 – 03/2015 

Soins infirmiers psychiatriques aigus : thérapie de crise en psychiatrie infantile, soins aigus des troubles de 
l'humeur, réadaptation en cas de psychose, psychiatrie liée à la toxicomanie et psychiatrie adolescente.  

District hospitalier d'Helsinki - Hôpital Peijas de Vantaa Vantaa, Finlande 

Infirmière psychiatrique : Psychiatrie aiguë 

01/02/2008 – 31/08/2009 
Soins psychiatriques aigus pour adultes : troubles de l'humeur et psychoses. 

UE Olztyn, Pologne 

Programme d'inclusion des jeunes de l'Union européenne 

08/2002 – 02/2003 
Programme « Jeunesse pour l'UE ». Travail sur la participation des jeunes en Pologne. 

 ÉDUCATION  ET FORMATION   

09/2025 – 11/2025 Vantaa  

Travail sur la toxicomanie et l'abus de substances chez les jeunes  Tukikohta ry 

01/2025 – AUJOURD’HUI  

Thé rapie des traumatismes  Universit é de Tampere  

07/2025 – 07/2025 Dijon,  France  

Emmaüs pour la promotion de la paix en Europe Emma üs France 

01/02/2025  – 31/05/2025 

San té mentale mondiale – études Universit é de Tampere  

01/03/2025  – 30/04/2025  Helsinki,  Finland e 

Désescalade immédiate - formation : désamorcer les situations de crise dans le milieu 
professionnel  Helsinki  

01/01/2025  – 15/04/2025 

   Formation des personnes de contact en matière de harcèlement  

   Université des Sciences appliquées de Haaga -Helia   

01/01/2024  – 31/05/2024 

Compétences en matière de diversité et pédagogie inclusive   

Université des Sciences appliquées de Haaga -Helia   

01/2022 – 01/06/2023 

Thérapie brève centrée sur les solutions - Certification IASTI   

Université des Sciences appliquées de Lahti  

 



08/2018 – 06/2019 

Formation professionnelle des enseignants  

Université des Sciences appliquées Jyväskylä  

 

09/2020 – 11/2020 Tampere,  Finland e 

Droit humanitaire et droits humains Croix Rouge Finlande   

03/2019 – 05/2019 

   Santé mondiale – études  Université d’H elsinki   

06/2017 – 08/2017 Helsinki  

             Relations internationales et diplomatie - Ministère finlandais des Affaires étrangères  

  

08/2014 – 01/2015  Madrid,  Espagne  

   Études d'espagnol via le programme Erasmus Universit é de Alcala  de Henares  

09/2009 – 12/2015  Kuopio,  Finland e 

Licence et master en politique de santé (master en sciences de la santé)   

Universit é de Finlande orientale  

01/2004 – 01/2008  Kuopio,  Finland e 

   Infirmière psychiatrique, titulaire d'un baccalauréat en sciences infirmières  

Université des sciences appliquées de Savonia  

09/1998 – 06/2002  Kuopio,  Finland e 

Diplômée du secondaire Kuopion  Lyseon  lukio/  Lycée Norwin  

Je suis diplômée du lycée Kuopion lyseon et du lycée Norwin High School/Pennsylvanie Pittsburgh.  

 

LANGUES  :  

LANGUE (S) MATERNELLE(S)  : Finnois  

Suédois  :  

Compréhension  B2 , Expression  

B2, Lecture B2 , Écriture  B2  
 

Anglais  

Compréhensio n 

C2 

             Expression  C2, Lecture  C2, Écriture  C2  
 

Espagnol   

Compréhension  C2, Expression  C2, Lecture  C2, Écriture  C2  

Français   

Compréhension A1 

Expression A1 

             Lecture A1 

Écriture  A1 

 

Niveaux : A1 et A2 : élémentaire ; B1 et B2 : autonome ; C1 et C2 : expérimenté 



Jean-Philippe LÉGAUT 
Aleea Ipotești nr. 9, ap. 17 
Satu Mare, Roumanie 
 
Tel : 00 40 (7) 48 059 142 
Email: jplegaut@gmail.com 
 
Né le 19/11/1985 
Permis B 

 

 
EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE ET ASSOCIATIVE       
 
Réseaux nationaux et internationaux  
 
 Depuis 2024 Secrétaire – Réseau Roumain de l’Economie Sociale (RISE România) 
 
 Depuis 2024 Vice-président– Emmaüs Roumanie 
 

Depuis 2019 Trésorier – Emmaüs Europe 
 

2015-2019 Conseiller  – Emmaus International 
 
 
Emmaüs Satu Mare, Roumanie 
 

Depuis 2013 Responsable de la communauté Emmaüs de Satu Mare : coordination de 
l’accueil et de l’action socio-éducative, suivi financier et juridique, 
développement de l’unité protégée. 

 
2006 – 2009 Initiateur et responsable d’un programme d’insertion pour des jeunes 

majeurs issus du système de protection de l’enfance. 
 
 
Association « Hors la Rue », Montreuil 

 
2012 - 2013 Directeur par intérim. Coordination des projets européens et d’un 

programme pilote de lutte contre la traite des êtres humains. 
 

2009-2011 Educateur de rue. Mise en œuvre d’un programme de prise en charge des 
mineurs en situation de prostitution.  

 
2007-2009 Réalisation d’une étude sur le rapatriement des mineurs roumains depuis la 

France. 
 
 
 
 
 

mailto:jplegaut@gmail.com


 
FORMATION           
 

2016  Doctorat en histoire contemporaine : « Protéger ou condamner. Une histoire 
des « orphelins roumains »  de Nicolae Ceausescu à l’Union européenne 
(1965-2007) », coord. Marie-Pierre REY, Université Paris I-Panthéon-
Sorbonne. 

 
 2005  Admission à École Normale Supérieure (ENS) de Paris. 
 
 2002 Bacalaureat littéraire, Reims, France. 
   Bacalaureat allemand (« Abitur »). 
 
 
COMPÉTENCES   _____________________________________ 
 

Langues Roumain: Traducteur assermenté depuis 2018. 
  Allemand : B1.  
  Anglais : B1.   

  
 Informatique Pack Office. 
     
 
PUBLICATIONS   ______________________________________ 
 

Enfants perdus de Roumanie, Histoire des orphelinats de Ceausescu, Editions Vendémiaire, 
Paris, 2019. Traduction roumaine : Meteor Press, Bucarest, 2020. 

 
Les actions pour les enfants en situation de rue en France. L’émergence d’une nouvelle 

 professionnalisation ?, en collaboration avec le CERA et le LERP, ONED, 2011. 
 
 « Les pouponnières de Ceausescu, l’institutionnalisation de la petite enfance dans la 
 Roumanie de Ceausescu », Revista arhivelor naționale, Bucarest, n°2, 2009. 
 

« Retours au pays de mineurs isolés roumains… avant un nouveau départ ? », 
 http://www.horslarue.org, 2009. 
 

« Les enfants de l’Etat, Histoire d’un orphelinat roumain sous Ceausescu », Bulletin de 
 l’Institut Pierre Renouvin n°29, Printemps 2009. 

http://www.horslarue.org/
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Duncan Lewis 

Emmaüs Hertfordshire, Hill End Lane, St Albans, Herts, AL4 0FE 

Téléphone : +44 (0)7384 890138  

E-Mail : duncan.lewis@emmaus.org.uk  

www.linkedin.com/in/duncan-lewis-14374b 

PROFILE 

PDG et président non exécutif très expérimenté et efficace, qui a occupé des postes de haut 
niveau dans diverses organisations internationales, caritatives, commerciales et sportives. 
Compétences fondamentales en marketing, en commerce et en collecte de fonds renforcées par 
une expérience en matière d'élaboration de stratégies et de mise en œuvre opérationnelle. 
Expérience en matière d'évolution culturelle et de croissance organisationnelle dans des 
environnements complexes impliquant de nombreuses parties prenantes, ainsi que dans la 
constitution et la direction d'équipes hautement efficaces afin d'obtenir un impact social 
significatif et positif. 

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE  

Emmaüs Hertfordshire 
Responsable 

Mai 2021 à aujourd’hui  

Responsable d'une entreprise sociale caritative au chiffre d'affaires d'un million de livres sterling 
qui offre un foyer et une expérience professionnelle enrichissante à 39 « compagnons » 
anciennement sans domicile fixe, tout en les aidant à retrouver leur indépendance. 75 % des 
coûts de fonctionnement de la communauté sont couverts par la vente en ligne de meubles 
recyclés et revalorisés, ainsi que par un réseau de 5 magasins et une entreprise de débarras. 

• Augmentation du taux d'occupation et croissance des revenus commerciaux et des 
collectes de fonds d'une année sur l'autre.  

• Restructuration de l'équipe et élaboration d'une nouvelle stratégie visant à mieux équilibrer 
deux priorités qui vont de pair, les profits et les personnes. 

• Élaboration d'un plan pour remédier au retard dans l'entretien des bâtiments historiques, 
qui menaçait la viabilité à long terme de la communauté et collecte de fonds importants 
pour permettre le lancement des travaux de réparation. 

• Renforcement significatif de la visibilité de l'organisation auprès des principaux acteurs 
locaux et nationaux, notamment grâce à l'accueil d'une visite royale à l'été 2022. 

• Élection au comité de la Fédération Emmaüs UK et aux conseils d'administration 
d'Emmaüs Europe et d'Emmaüs International, qui supervisent le travail de plus 
de 450 communautés Emmaüs dans plus de 40 pays à travers le monde 

 
 
Libraries for Life (Des bibliothèques pour la vie) Nommé en avril 2020 
Directeur Général 

Nommé à la tête de la mutuelle de service public caritative qui a remporté le contrat pour gérer 
46 bibliothèques dans le Hertfordshire. Responsable de 500 employés, 1 500 bénévoles et 
d'un chiffre d'affaires de 15 millions de livres sterling. La date de prise de fonction a été 
reportée à plusieurs reprises en raison de l'impact de la pandémie de Covid-19. 

 
The Lord’s Taverners Août 2014 à Avril 2019 
Directeur de la collecte de fonds et du marketing 

Gestion d’une équipe de 14 personnes chargées de toutes les activités génératrices de revenus 
et de marketing pour l'organisation caritative qui dépense plus de 4 millions de livres sterling par 
an pour aider à améliorer la vie de plus de 180 000 jeunes handicapés ou défavorisés en leur 
donnant accès à des activités sportives et récréatives : 

mailto:duncan.lewis@emmaus.org.uk
http://www.linkedin.com/in/duncan-lewis-14374b
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• Conclusion de nouveaux accords de partenariat ou amélioration des accords existants 
avec des organisations telles que Berkley Homes, BT, Seven IM, Sky Sports et Ford. Ces 
partenariats représentent un montant total de plus de 500 000 £. 

• Actualisation du calendrier des événements, qui a généré plus d'un million de livres sterling, 
lancement de nouveaux événements nationaux et mise à jour des formats existants. 

• Organisation et participation à un défi cycliste d'entreprise de 300 000 £ avec Investec 
en 2015, qui a également généré plus de 500 000 £ de couverture médiatique positive. 

• Obtention d'une nouvelle subvention de 300 000 £ de la People's Postcode Lottery, qui est 
passée à 800 000 £. 

• Gestion des tournées de collecte de fonds du Celebrity Cricket XI à Antigua (2015) et à 
Hong Kong (2018). 

 
Consultant en collecte de fonds et marketing Janvier 2013 à juillet 2014 

Réalisation d'une série de missions, telles que : 

• Élaboration et mise en œuvre d'une nouvelle stratégie de collecte de fonds auprès de 
particuliers fortunés pour le Commonwealth Games England. 

• Développement de partenariats d'entreprise et d'une stratégie de collecte de fonds pour 
Lord's Taverners. 

• Élaboration d'une stratégie marketing pour l'opérateur de téléphonie mobile Cycell. 

• Services de conseil auprès de Blackbaud (fournisseur de logiciels CRM) sur son 
positionnement sur le marché britannique. 

Age UK Juin 2010 à novembre 2012 
Directeur du marketing et du développement du groupe 

Age UK compte 2 500 employés, 500 magasins et un chiffre d'affaires de plus de 170 millions de 
livres sterling. Ses activités : la prestation de services caritatifs, la collecte de fonds, la recherche, 
les campagnes et les ventes commerciales. Tâches réalisées :  

• Augmentation de la notoriété totale de la nouvelle marque Age UK à 81 % en deux ans. 

• Supervision de développement d'un site web élu meilleur du secteur par le magazine Third 
Sector et d'une présence importante et en pleine expansion sur les réseaux sociaux. 

• Renforcement de l'adoption de la marque en ligne et hors ligne par 170 partenaires locaux 
d'Age UK. 

• Transformation d’une équipe hétérogène de plus de 100 personnes en un centre 
d'excellence pour les activités liées à la marque, au numérique, à la gestion de la relation 
client et au développement commercial, avec un budget marketing de plus de 30 millions 
de livres sterling. 

• Lacement de la marque Age International et visites des projets en Haïti, à Gaza et en Inde. 

Commonwealth Games England Juillet 2009 à octobre 2010 
Directeur marketing                                                       (temps partiel à partir de juin 2010) 

Responsable du marketing, du commerce et de la communication pour Commonwealth Games 
England dans la perspective des Jeux de Delhi 2010. 

• Développement et lancement de la nouvelle marque « We are England » et refonte 
complète de l'offre de sponsoring, avec introduction réussie d'une formule ciblant les PME. 

• Obtention de contrats de sponsoring avec Adidas, New Balance, Biersdorf et G4S. 

• Génération d'une couverture médiatique importante avec un budget très limité et mise en 
place d'une « gestion de crise » efficace lorsque les médias britanniques ont publié des 
articles inexacts sur la sécurité des Jeux. 

Land Securities                                                                            Septembre 2006 à avril 2009 
Directeur marketing du groupe 

Supervision du marketing d'entreprise, du développement et du marketing grand public pour la 
plus grande société immobilière commerciale du Royaume-Uni. Direction d'une équipe 
de 40 personnes, avec un budget de plus de 25 millions de livres sterling. 
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• Création du nouveau poste de directeur marketing du groupe, unification d'équipes 
disparates et lancement réussi d'une nouvelle identité visuelle et d'un nouveau 
positionnement de marque. 

• Réalisation de campagnes primées pour le groupe et supervision du parrainage réussi de 
« Global Cities » à la Tate Modern. 

• Refonte complète des processus marketing et de la base de fournisseurs, introduction 
d'une planification plus intégrée et réalisation d'économies significatives grâce à la 
consolidation des achats médias. 

The British Olympic Association – BOA (Association olympique britannique)       
Directeur des opérations – Académie olympique d'entraînement 
                                                                                                         Octobre 2008 à janvier 2009  

Détaché auprès de la BOA, collaboration avec Sir Clive Woodward et l'équipe de direction de la 
BOA à la planification et au lancement de l'Académie olympique des entraîneurs. 

• Préparation et présentation des plans et des mises à jour au conseil d'administration de la 
BOA, gestion des consultations avec les instances dirigeantes nationales, élaboration d’une 
stratégie de marque et présentation de celle-ci aux sponsors. 

Barclays Bank  
Responsable marketing puis directeur marketing, Premier Banking 

1999 – 2006 
2005 - 2006 

Supervision d’une équipe de 20 personnes et gestion des budgets supérieurs à 11 millions de 
livres sterling, en assurant toutes les activités marketing d'une entreprise générant 300 millions 
de livres sterling de revenus et 70 millions de livres sterling de bénéfices par an. 

• Introduction de cycles promotionnels moins nombreux et plus longs. Augmentation 
de 12 % du chiffre d'affaires annuel et nouveau record en matière de recrutement de clients 
(4 fois les taux hebdomadaires précédents). 

• Élaboration d'un plan d'affaires triennal glissant et direction de toutes les communications. 

• Réalisation d'une segmentation du marché fondée sur des informations approfondies, 
permettant d'identifier les principales opportunités de croissance.  

Directeur adjoint, Stratégie et planification du groupe 2004 

Réalisation de diverses missions en tant que consultant interne. 

• Évaluation de l'efficacité marketing et du positionnement de la marque de la filiale de crédit 
garanti Firstplus, en réaffectant le budget à une combinaison de canaux plus efficace. 

• Révision des douze principaux projets mondiaux en vue d'une mise à jour de la stratégie du 
conseil d'administration du groupe PLC. 

• Évaluation de la mise en œuvre du CRM dans les centres d'appels Barclaycard. 

Responsable du développement des canaux de distribution et de l'expérience client, 
Clientèle privée 2002-2003 

Définition de la stratégie de communication et mise en œuvre du programme d'amélioration de 
l'expérience client. 

• Mise en place d'un programme de priorités pour identifier et résoudre dix problèmes clés 
rencontrés par les clients dans cinq unités commerciales stratégiques, et commande d'une 
étude comparative sur l'expérience client. 

• Recrutement et gestion d’une équipe de 11 personnes réparties sur plusieurs sites et 
gestion des investissements à hauteur de 90 millions de livres sterling. 

• Sélection pour rejoindre une équipe chargée de concevoir les processus de vente et de 
service, la stratégie de distribution multicanal et le modèle opérationnel cible pour la banque 
britannique. 
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Responsable de la communication de marque, courtiers en bourse, puis clients privés
 1999-2002 

• Déploiement réussi d'une nouvelle identité visuelle mondiale dans plusieurs entreprises. 

• Création d'un service marketing proactif et complet pour Barclays Stockbrokers. 

• Définition des besoins des utilisateurs et promotion du service de négociation en ligne dès 
son lancement en mars 1999 grâce à une campagne intégrée (y compris à la télévision). 
Fin 2000, ce service représentait 50 % des opérations d'exécution simple 
(3 000 transactions par jour) avec 150 000 utilisateurs enregistrés. 

Carlson Worldchoice 1996-1998 
Directeur marketing 

Recrutement et direction d'une équipe marketing de six personnes chargée de soutenir les 
activités de vente au détail et de vente directe. 

• Gestion du rebranding de 10 millions de livres sterling d'AT Mays/ARTAC sous l'identité 
Worldchoice. Le lancement a entraîné une augmentation de 20 % du volume par rapport 
à l'année précédente, alors que le marché avait baissé de 5 %. 

Postes occupés en début de carrière : Responsable du développement commercial chez 
Resort Condominiums International (RCI) Europe et responsable marketing, puis de chef de 
produit chez Thomson Tour Operations. 

FONCTIONS SUPPLÉMENTAIRES 

Administrateur, puis président (à partir de janvier 2015) - Sports Leaders UK 2011-2020 
Sports Leaders est une organisation caritative éducative qui encourage les jeunes bénévoles à 
pratiquer un sport. 
 
Directeur non exécutif - Fédération britannique de volley-ball 2007-2013 

ÉDUCATION 

Professionnel agréé en Marketing 

Obtention du diplôme de troisième cycle du CIM (Chartered Institute of Marketing – Institut 

Agréé de Marketing) en juin 2002. 
Keble College Oxford - Licence en anglais avec mention bien. 
 
AUTRES COMPÉTENCES ET CENTRES D'INTÉRÊT 

Français (courant), allemand (conversationnel), espagnol (conversationnel) Titulaire d'un permis 
de conduire. Secouriste qualifié. Entraîneur RFU niveau deux (rugby junior). Membre du club de 
cricket Harpenden Dolphins. Loisirs sportifs : football, basket-ball, tennis, tennis de table et golf, 
musculation, natation, cyclisme et pilates.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EXPERIENCES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INVESTISSEMENT AU SEIN DU MOUVEMENT EMMAÜS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

MAGUERITTE Jerry 
 

1988 à Aujourd’hui Commpagnon d’Emmaüs  

- Utilisation d'outillages manuels 

- Modalités de chargement/déchargement de 

marchandises 

- Déménager des charges lourdes 

- Gestion d’un entrepôt  

- Accueil client 

- Rangement de marchandise 

- Entretien d’espace communautaire 

- Gestion d’une équipe de compagnon 

2025 – Elu au CA Emmaüs Europe et International  

2015 - Adjoint Communauté du Mans 

2015 - Responsable Boutique la Galope au MANS 

2013 - Responsable boutique la maison d’Emmaüs à Aix-En-

Provence 

1983 – 1988           Conducteur de travaux chez Bouygues               
France/ Algérie    Gestion d’une équipe de 10 à 40  

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllcompagnons                                                                                                                                        

1978 - 1983         Sous lieutnant au 3RIPMA                 

Carcassonne     Commando parachutiste      

 

 

 

 

 

 

- Mission avec Emmaüs international en Afrique Lac Niacoué 

 

- Création de divers parcours en mémoire à l’Abbé Pierre,  

Geroges Legay et Lucie Coutaze 

- Investissement dans diverse maraudes 

- Responsable du collège des compagnons en région R1 

pendant 3 ans 

- Présent auprès de l’abbé Pierre dans divers missions au sein du 

mouvement : Esteville, rencontre Emmaüs France.. 

- Participation a différentes assemblées 

 

 

 

 

 
 

 

 
   

Adresse : 

5 places de l’église 

01960 SERVAS 

 

 

Né le 20/05/1960 

Tel : 07.71.47.89.72 

Mail : 

marguerittejerry@gmail.c

om 

En couple, sans enfant 

 

COMPETENCES 

Polyvalent 

Organisé 

Travail d’équipe  

Apprentissage rapide 

Volontaire 

Investie 

 

LANGUES 

Français : Courant 

 

CENTRE D’INTERETS 

- voyageur : rencontres, 

découvertes d’autres 

cultures  

- gestion d’une équipe, 

mise en place de 

projets.  

 



 

 

 

MARREC 
CEDRIC 
Chauffeur/ Livreur 

PROFIL : 

Je suis né le 7 août 1975, je suis 

Français et je vis une magnifique 

aventure humaine en Pologne depuis 

12 ans auprès d’Emaus Rzeszów. Je 

m’investis chaque jour à la réussite de 

ce projet. 

 

 

CONTACT : 

 

TELEPHONE : 

 

+48 662 934 113 

 

ADRESSE : 

 

Przedmiescie 

Czudeckie 406 B 

38-120 Czudec 
 

MAIL : 

cedromarrec@gmail.com 

 

 

 

LANGUES :  

Langue maternelle : Français,  

Polonais : Niveau C1 

Anglais : Niveau B1 
 

 

DIPLOMES : 

1993 – Bac pro vente-représentation   
Lycée Professionnelle Simone Veil, Pantin. 
  

1991- BEP Comptabilité  
Lycée Professionnel Saint François d’Assise, Fontenay-aux-Roses. 
 

PARCOURS PROFESSIONNEL 

Emaus Rzeszów, Chauffeur livreur 

2012-Aujourdhui, 

Actuellement en poste, responsable du camion et des 

différentes missions de livraisons. 

Conseiller Emmaüs international pour la région Europe 

2023-2026 

Emmaüs Suisse Chauffeur Livreur  

2004-2011 

Diverses Expériences Professionnelles de Chauffeur / 

Livreur pour les Communautés de Genève, Etagnière et 

La Chaux de Fonds.  

Société Perrenot STNV, Chauffeur Poids Lourds  

2002-2003  

Transport et livraison de marchandises niveau national  

Société Aktuel, Chauffeur Poids Lourds 

2000-2002 

Transport et livraison de matériel de réception. 
 

COMPÉTENCES 

- RR 

 

- Bonne connaissances des règles de conduite, de 

circulation et de stationnement. 

- Ramassages et livraisons de marchandises. 

- Organisation de la journée en fonctions des 

consignes. 

- Arrimage en conformité et vérification des 

documents de livraisons. 

- Entretien de base du véhicule. 

- Bonne capacité physique.  

- Relation clients au magasin et au domicile des 

particuliers. 

mailto:cedromarrec@gmail.com


RENÉ MÉRIAUX

COORDONNÉES

+33624461379

rene.meriaux2@gmail.com

61000 ALENCON

Date de naissance
04 juin 1959

Nationalité
Française

Permis de conduire
A1-A2-A-B1-B-C1-C-D1-
D-BE-C1E-CE-D1E-DE

EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

COMPAGNON juin 2007 ‐ août 2023
Communauté Emmaüs, ALENCON, ORNE

COMPAGNON août 2006 ‐ juin 2007
Communauté Emmaüs, Parempuyre, Gironde

GÉRANT DE SOCIÉTÉ mai 2004 ‐ mai 2006
VIEVOA, LOME TOGO, TOGO
Vente de véhicules industriel et matériel travaux public

CHAUFFEUR ROUTIER mars 1997 ‐ févr. 2004
SARL VERPILLIER, Reims, Marne

Conduire dans le respect du Code de la route et de la législation en
vigueur.
Renseigner ou annoter les documents de bord et de transport
conformément aux procédures.
Assurer l'entretien courant du véhicule en signalant les anomalies
afin de garantir une conduite sécurisée.
Préparer le véhicule avant le départ en vérifiant son bon état de
fonctionnement.

CHAUFFEUR POIDS LOURD sept. 1993 ‐ mai 1996
SARL FOREL, REIMS, MARNE
Transport internationaux specialisé sur les pays de l'est

CHEF D'ENTREPRISE mai 1982 ‐ août 1993
Trans Route Europe, Reims, Marne
Entreprise spécialisé sur les transport vers les pays du moyen-orient et
des pays de l'est

CHAUFFEUR POIDS LOURD sept. 1979 ‐ févr. 1982
Transport Petricic Daniel, Muizon, Marne
Transport de marchandises vers les pays du moyen-orient

FORMATION

ATTESTATION CAPACITÉ DE TRANSPORT DE MARCHANDISE -
TRANSPORT mars 1982
DREAL, REIMS



BÉNÉVOLAT

Vice-Président de
l'association interculturelle
“Fête d'ici et d'ailleurs”
composée d'une quarantaine
d'associations militantes et
de personnes de diverses
origines.
Trésorier de l'association
Afghanes de France engagée
à soutenir l'indépendance
des femmes et leurs
conditions de vie, tant en
France qu'en Afghanistan
(distribution
alimentaire mensuel à
Kaboul). Vice-président de l'
association
Bénévole de l'association les
jardins de l'enfance
Membre du conseil
d'administration de la
communauté Emmaüs
d'Alençon

INFORMATIONS
COMPLÉMENTAIRES

Elu au conseil municipal de ville
d'Alençon avec une
délégation sur l'économie
sociale et solidaire et le champ
des solidarités
locale. Participation à la
coordination alimentaire du
centre communal
d'action sociale. Administrateur
du même centre au titre de la
communauté Emmaüs Alençon



ADJOINTE AU RESPONSABLE EMMAÜS TRAPPES

NIALA KASINGA Chantal

C O O R D O N N É E S

F O R M A T I O N S

C E N T R E S  D ’ I N T E R Ê T

Littérature
Coiffeuse (tresses)
Marche et athlétisme
Choriste 
Facile adaptation
Passion sur la cuisine 

L A N G U E S

Français

Lingala

Niveau B2

Maîtrise

C O M P É T E N C E S /  Q U A L I T E S

Soucis du détail
Créativité
Patience
Esprit d’équipe
Sens des responsabilités
Détermination

0630509550

chantia2007@yahoo.fr
chantalniala@gmail.com

78114 Magny-les-Hameaux

E X P É R I E N C E S  P R O F E S S I O N N E L L E S

Depuis Mars 2025, je suis Encadrante technique de la Communauté Emmaüs
Trappes, ce qui fait office de l’adjointe au Responsable.

   . 2025: Adjointe au Responsable Emmaüs Trappes
   . 2023 - 2024: Responsable Label Emmaüs Trappes:
Sélection et prise de photos des articles à vendre, faire des annonces, publier les
annonces, traitement des commandes, préparer les colis pour l’expédition,
traitement d’éventuels incidents.

     - Vendeuse

     - Enseignante cours de français (alphabétisation);
Apprentissage du cours de français aux compagnons ayant des difficultés de parler et d’écrire.

     - Caissière
    Encaisser les clients et imprimer des tickets et comptage à la clôture, 

2022- 2023: Standardiste Communauté Emmaüs Trappes
  Traitement des mails, gestion des appels téléphoniques entrants, programmation des dates de
livraison et d’enlèvement moyennant le logiciel PEL, Programmation des véhicules, annoncer les
visiteurs auprès du  Responsable, saisie et impression de certaines  documents

     - Enseignante cours de français (alphabétisation) 
     - Caissière

2021 - 2022: Tri et vente  textile
     Séparer les textiles de sorte que ceux en bon état sont apprêtés pour la vente et les autres vont
au relais
     -  Caissière, 
      - Enseignante cours de français (alphabétisation)

2009 - 2019: Secrétaire de Direction au Collège Don Bosco (RD Congo)
    Rédaction, communication, comptabilité, encadrement et gestion du personnel et des élèves,
membre au comité élaboration prévisions budgétaires de l’école

2007 - 2009: Professeur de cours de Math, technologie et ECM au Collège DON Bosco (RD
Congo)

1998 - 2005: Encadreuse de cours de math dans l’informel
   Cours de rattrapage à domicile

2024 - 2025 : Formation Label Ecole 

Avril 2024: Formation PSC 1

Octobre 2023: Formation vendeur textiles

 Mai 2022: Formation tri et vente textiles

2013: Diplôme de Delf niveau B2 

2007: Formation en informatique bureautique

2001 - 2005: Diplôme de Licence d’Ingénieur A1 en Télécommunications

Electronique Radio Transmission

1998: Bac en Scientifique Mathématique Physique

COMPÉTENCES PROFESSIONNELLES

Gestion boutique en ligne
Standardiste
Esprit d’équipe 
Sens de l’écoute
Maîtrise du pack office

Anglais Débutante



  CV Hanna-Leena Nuutinen      1/1 

Prénom : Hanna-Leena Nuutinen              

Adresse : Käpyläntie 4 B 15, FI-00610 Helsinki, Finland 

Téléphone : +358 40 8212043 

Email : hannaleena.nuutinen@icloud.com 

 

 

 

CURRICULUM VITAE 
 

Prénom  Nuutinen, Hanna-Leena Inkeri (Mme) 

Née le  29.08.1959 à Helsinki, Finlande 

Nationalité  Finlandaise 

Langue maternelle  Finlandais 

Autres langues parlées Anglais (Certificat d'anglais avancé 1997) 

 Allemand (excellent) 

 Suédois (bon) 

Groupe Emmaüs Emmaus Helsinki, Finlande 

 

 

Éducation 

- Licence en sciences de la santé, 2001, Université de Tampere 

- Master en sciences de la santé, 1994, Université d'Helsinki 

- Infirmière spécialisée, 1986, École d'infirmières d'Helsinki 

- Infirmière diplômée, 1981, École d'infirmières d'Helsinki 

- Diplômée du secondaire, 1978, lycée Pohjois-Tapiola 

 

Autres formations 

- Cours sur le leadership, la psychologie du travail, la gestion de la qualité et LEAN, 1990-2020 

- Visites d'étude dans des services sociaux et de santé en Suède, au Danemark, en Allemagne, aux Pays-Bas, en 

Belgique, en Estonie et en Russie, 2005-2011 

 

Expériences professionnelles 

- Retraitée depuis le 01.06.2024 

- Responsable principale de la planification, 2001-2009, 2010-2024, ville d'Helsinki, département des services 

sociaux et de santé 

- Directrice Exécutive, 2009, The St. Thomas Community (ONG), Helsinki  

- Infirmière spécialisée, 1999-2001, Hôpital Malmi, Helsinki 

- Chargée de cours en soins infirmiers, 1995-1999, École polytechnique d'Helsinki, Formation en soins 

infirmiers 

- Infirmière spécialisée, 1990-1995, hôpital Malmi, Helsinki 

- Travail dans différents hôpitaux, hospices et ONG à Helsinki, 1982-1990 

 

Bénévolat à l’étranger 

- France, Communauté de Taizé, 1984-1985 

- Allemagne, Échange international de jeunes chrétiens, 1978-1979 

 

Activités à Emmaus Helsinki 

- Membre du groupe depuis 1977 

- Bénévole principalement pendant mes études 

- En contact avec le groupe pendant mes années de travail, en particulier avec le Père Guy Barbier, et soutien à 

Elisabeth de Godzinsky dans sa vieillesse 

- Membre du Conseil d'Administration 2022-2025, secrétaire 01-06/2024, vice-présidente 07-12/2024, présidente 

2025 

- Secrétaire du Conseil d'Administration 2026 

- Représentante du groupe au Forum Mondial des Alternatives à Poitiers, septembre 2024 

mailto:hannaleena.nuutinen@icloud.com


Administrateur  Emmaüs Fougères  (  3  mandats  successi fs)
Responsable partenar iat  Laval-Fougères-Semus
Animateur de formation d’Emmaüs internat ional
Bénévole Le son de v ie  animations sport ives  aux prof i ts
d’enfants  atteints  de maladies  génétiques

E X P É R I E N C E S  P R O F E S S I O N N E L L E S

F O R M A T I O N

CAP pépiniériste
1997

Brevet des collèges
1995

S O F T  S K I L L S

Ponctuel
Communicat ion
Organisé
Minutieux 

H O B B Y

Randonnées
Cinéma
Voyages

07.84.71 .43 .69

Ferme de Paron
35300 Fougères

C O N T A C T

P A R I N E L L O
C H R I S T O P H E

Parinel lo .chr istophe@gmail .com

B E N E V O L A T

C O M P E T E N C E S

Chargements  de conteneurs  Marit imes
Part ic ipat ion réunions formation et  information conteneur
Emmaüs internat ional
Responsable partenar iat  Laval-Fougères-Semus (Burkina Faso)
Mission de transmiss ion de savoir au Pérou  (2013)
Part ic ipat ion à  2  assemblées mondiales  d ’Emmaüs internat iona l
Part ic ipat ion à  un forum mondial  des  a lternat ives
Animateur de formation pour Emmaüs internat ional

5  / 9 / 1 9 9 5  A U  2 0  / 1 1 / 1 9 9 5

Entretien et  création d’espace vert
M R  L E  R I C H E , P L O U H A

1 0 / 0 1 / 1 9 9 7  A U  1 5 / 0 5 / 1 9 9 7

 5 / 1 / 1 9 9 6  A U  1 5 / 0 4 / 1 9 9 6

1 0 / 0 5 1 9 9 6  A U  1 5 / 0 9 / 1 9 9 6

2 0 / 0 6 / 1 9 9 7  A U  1 5 / 1 0 / 1 9 9 7

2 0 / 0 5 / 1 9 9 8  A U  1 0 / 1 1 / 1 9 9 8

1 5 / 0 1 / 2 0 0 0  A U  2 0 / 0 9 / 2 0 0 0

1 3 / 0 5 / 2 0 0 1  A U  2 0 / 1 1 / 2 0 0 1

Multipl ication et  préparation de commande
G É N É P I  P É P I N I È R E S ,  P L E H E D E L

Entretien et  création d’espace vert
M R  L ’ H E M E I L L E ,  S A I N T  Q U A I  P O R T R I E U X

Culture de plantes de collection et  de plantes rares
B O T A N I Q U E S  A R M O R I C A I N E S ,  G R Â C E

Entretien du parc d’un château
M R  D E C A T U E L L A N ,  S A I N T  J E A N  D E  K E R D A N I E L

Entretien et  création d’espace vert
D A N I E L  P A Y S A G E ,  L E  M É T I E R

Préparation de commandes
B R U Y È R E S  D E  B R E T A G N E ,  P A R C E

Manutention et préparation de commande
P É P I N I È R E S  D A U G U E T ,  L A R C H A M P

Chantier  public , rénovation théâtre municipal
D É M O L I T I O N  O U E S T ,  L E  R H E U 3 / 0 1 / 2 0 0 2  A U  5 / 0 2 / 2 0 0 3

Compagnon d’Emmaüs depuis 
D E P U I S  2 0 0 3

mailto:Parinello.christophe@gmail.com


irection Management Animation Formation 

 

Fatima PARRET-BEZLI  
 
5 bis rue du bourg 
63260 Bussières et Pruns 
Tél. 06 11 43 02 99 
fparret.emmaus@gmail.com 

Née le 5 juillet 1978 

Mariée, 2 enfants  

 

 

 

 

 

 

                                               

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Compétences et savoir-faire acquis 
 

 

 

Références et expériences complémentaires 
 

Formation 
 

Master II Management & Administration des Entreprises 2019 IAE Ecole de Management Auvergne  

Master II Échanges internationaux (Pays de l'hémisphère Sud)- 2004 Université d'Avignon-  

Double Licence Langues Étrangères anglais-arabe/ anglais-espagnol -2002-03 Université Blaise Pascal Clermont-Fd.  

Erasmus Université de La Haye, 6 mois, année 2000-01 

Formations courtes en Communication, animation, gestion, politique -2003-2025 En France et à l'Étranger- 

Centres d'intérêt 

■ Randonnée et Course à pied           ■ Lecture              ■ Musique 

Aisance relationnelle 
Facilité d’adaptation 

Esprit d’analyse 
Esprit d’équipe 

Disponible/A l’écoute 
Autonome/Responsable      

Combative        
Empathique           

Solidaire 

Actuellement 

■ Depuis janvier 2012 : Directrice Emmaüs Bussières et Pruns – CADA Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile 
+ actions de Solidarité (100 résidents, 30 bénévoles, 12 salariés). Montage et gestion d’un ACI Chantier d’Insertion 
(2020-2025). Missions : Gestion administrative et financière du CADA et de l’ACI, management des équipes et 
coordination des bénévoles (Epicerie itinérante, cours de français, aide aux devoirs, parentalité, animations, etc.). 
Montage de projets & développement des partenariats. Engagement dans les instances régionales d’Emmaüs. 
 
■ Depuis 2010 : Conseillère Régionale d’Auvergne-Rhône-Alpes, Commissions : formation professionnelle et 
Apprentissage ; Sport, jeunesse et vie associative. Mission Egalité et Lutte contre les discriminations (2010-2015).  

■ Interprète et traductrice arabe↔français (assermentée Près La Cour d'Appel de Riom 2009-2020); interprète en espagnol. 

 

Mettre en lien des structures, des projets  

Élaborer et mettre en œuvre un projet, un plan 

(d’action ou de formation), un événement  

Recruter et accompagner l'intégration de 

nouveaux salariés et/ou bénévoles ; Réguler les 

comportements, motiver, encadrer, faire adhérer, 

accompagner, évaluer, stimuler, prendre soin   

Analyser les besoins, rédiger des projets, 

répondre à des appels d'offre, développer des 

partenariats, rechercher des financements 

 

 

■ Prendre la parole en public 

■ Négocier, gérer un budget, le suivre, le faire évoluer 

■ Mener des interprétariats et des traductions 

■ Accompagner des personnes en situation de 

précarité, faciliter l’accès aux droits, orienter… 

■ Organiser des réunions, les animer, rendre- 

compte, mettre en œuvre les décisions… 

■ Créer des outils de communication simples  

■ Faire du lien entre les usagers, anticiper et 

résoudre les conflits, organiser les conditions d’une 

vie quotidienne épanouie. Ecouter, aider, soulager. 

 

Aide à la réalisation de plusieurs films sur « Emmaüs » nos actions/fonctionnement, nos résidents 

Intervenante à l’université Blaise Pascal (module « interculturel », module linguistique) 2011-14  

Asso. SAMA –Accompagnement Migrants Auvergne- administratrice puis Présidente 2009-11  
Association CLISMA -Accompagnement Migrants et Traduction- resp. Partenariats 2005-09 

Association Ficelle, Théâtre forum, membre fondatrice et spect-actrice 2006-2012 (thème égalité)  

Asso. Trêves africaines : séjours en Afrique pour handicapés mentaux, Présidente 2006-2016 
Fondation Comparte (Chili), commerce équitable 7 mois en 2003 
Association AFIP (Mali), promotion initiatives des femmes pour la paix, 5 mois en 2002 
JKSMS (Inde), aide aux enfants des rues, et femmes victimes, 2 longs séjours et documentaires 2001 

 

mailto:fparret.emmaus@gmail.com


Janvier 2025 

Xavier RENARD 

né à Pau le 6 décembre 1963 

marié, 4 enfants 

xav.renard634@gmail.com 

 

 

mon parcours… 
 

Formation 

1986 Ingénieur, École Nationale Supérieure des Arts et Métiers  

Développement hydraulique au Sénégal 

1986 à 1989  Volontaires du progrès à Tambacounda (Sénégal)  

Industrie spatiale 

1989 à 1999 Études mécaniques des systèmes spatiaux à Toulouse et Portsmouth (UK)  

EMMAÜS 

1999 à 2000 Cycle de formation (8 mois) de responsable de communauté Emmaüs  

2000 à 2002 Responsable de communauté à Chambéry 

2002 à 2023 Responsable de communauté à Angoulême (Charente) 

accueil de compagnes, compagnons, familles 

plus de 100 bénévoles, accueil d’urgence 115 

trois sites d’accueil et de vente, envoi de conteneurs 

Implication dans le mouvement Emmaüs : 

 2007 à 2012 : membre du comité de la branche communautaire d’Emmaüs France 

2012 à 2014 : vice-président d'Emmaüs France 

depuis 2016 : membre du bureau d’Emmaüs 100 pour 1 Toit – Charente 

depuis 2017 : membre du CA de la Fondation pour le Logement 

 

Passe-temps ...  montagne, musique folk… 

   

 



 

CURRICULUM VITAE 

 
 

 

1. Nom de famille : 

 

Thompson  

 

2. Prénom : 

 

Nick 

 

3. Nationalité : 

 

Britannique 

 

4. Situation familiale : 

 

Marié, 4 

enfants 

 

 

 

 

 
 

 

 

5. À propos de moi : 

 

J'ai commencé ma carrière professionnelle en me concentrant sur les services destinés 

aux enfants et aux jeunes, puis je l'ai étendue à la prestation de services sociaux pour 

tous les utilisateurs de services dans diverses collectivités locales du nord de 

l'Angleterre. 

 

Après avoir pris une retraite anticipée en tant que directeur des services sociaux à 

Sefton, j'ai passé plus de 15 ans à travailler dans les pays de la CEE et de la CEI en 

tant que conseiller international en matière de protection de l'enfance, notamment sur 

la réforme des services destinés aux enfants vulnérables et à leurs familles. Mon 

expertise particulière réside dans les négociations en face à face avec des responsables 

politiques et des fonctionnaires pour la mise en place de services communautaires 

destinés aux enfants et à leurs familles, la réforme des services sociaux et la fermeture 

des grands établissements pour enfants. 

 

Au cours des dernières années, principalement dans le nord-ouest de l'Angleterre, je 

me suis engagé bénévolement dans le développement de services aux personnes 

vulnérables et défavorisées, ainsi que dans des projets visant à protéger 

l'environnement et les espaces verts et à lutter contre la crise du changement 

climatique.  

 

6. Éducation : 

 
Institution Lycée High Storrs Sheffield Angleterre 

Date : de – à : 1959-1965 

Diplôme obtenu 8 niveaux « O », 3 niveaux « A » s 

 
Institution Université Nottingham 

Date : de – à : 1965-1968 

Diplôme obtenu BA (Hons) Administration sociale 

 
Institution Bureau de l’Intérieur 

Date : de – à : 1969-1970 



Diplôme obtenu Qualification en probation (CQSW) 

 
Institution Birmingham University 

Date : de – à : 1989-1991 

Diplôme obtenu Programme avancé de développement en gestion 

 
Institution  Université de Lincoln 

Date : de – à : 1998-2003 

Diplôme obtenu Recherche de maîtrise en philosophie sur les relations entre le gouvernement 

central et les collectivités locales au Royaume-Uni 

 

7.  Expériences professionnelles : 

 

Directeur des services sociaux de Sefton (1991-96) 

 

Consultations en matière de garde d'enfants en Europe de l'Est, au Moyen-

Orient et en Asie (1998-2012):  
 

Pays Date de début – Date de fin 

Roumanie Sept. 98 - Fév. 99, Mai 00, Juin 01, Juin 02 

Bulgarie Août 99 - Décembre 99, septembre 00  

Albanie Déc. 99 

Moldavie Fév. 01, nov. 02 et juin 03 (UNICEF) 

Kosovo Juin 01 et juin 02 

Russie (Ekaterinbourg) Mai 00 et juin 01 

Arménie  Novembre 2003 (UNICEF) 

Russie (oblast Leningrad) Mai 2004 - octobre 2005 

Ukraine (Oblast de 
Khmelnytskyï) 

Juillet 2004 - décembre 2006 

Iran (Ban) Décembre 2006 - février 2007 (UNICEF) 

Kirghizistan Novembre 2008 - janvier 2009 

Kazakhstan  Avril 2012 - septembre 2012 (UNICEF) 

 

Directeur Général de Children's Aid Direct (2001-2002) 

 

Inspecteur non professionnel de l'OfSTED (2004-2005) 

 

8. Activités et engagements en matière de développement communautaire : 

 

Ambassadeur Emmaüs Merseyside (2024 - aujourd'hui) 

 

Président du Crosby Coastal Park Forum (2022 - aujourd'hui) 

 

Administrateur d'Emmaüs Merseyside (2016 - 2024) 

 

Président de l’association Crosby Housing (2001 – 2017) 

 

Président du Crosby High Cooperative Learning Trust (2009-2019) 

 

Président du Conseil d'Administration de la Crosby High School (2001-2019) 

 

 

9.  Activités et engagements environnementaux   



 

Président, CPRE Lancashire Région urbaine de Liverpool et Grand Manchester 

(2014 - aujourd'hui) 

 

Membre du Conseil d'Administration de Nature Connected (le partenariat pour 

la nature de Liverpool) (depuis 2015) 

 

Membre du Conseil d'Administration du Partenariat Région urbaine de 

Liverpool Changement Climatique (2015 - aujourd'hui) 

 

Vice-président du Partenariat pour le paysage côtier de Sefton (2016 – 

aujourd'hui) 

 

10. Loisirs 

 

Randonnée en montagne, golf et 6 petits-enfants (et leurs familles !)  

 

 

11. Contact : 

 

Adresse :          10 Marine Terrace, Waterloo, Liverpool L22 5 PR, Royaume-Uni 

 

Téléphone:     + 44 151 284 8195       Email:  nickthompsoncpre @gmail.com 

          

mailto:nickthompson10@blueyonder.co.uk
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